P TUT

MONTPELLIER-SETE

GUIDE DU VACATAIRE
2022/2023

ASSURANT DES HEURES D’ENSEIGNEMENT A
L’'IUT DE MONTPELLIER-SETE

CONTACTS
Secrétariat de votre département d’enseignement

Service Financier
Stéphanie PEIXOTO - 04 99 58 50 58
Courriel : iutms-heures-comp-vacataires@umontpellier.fr

IUT de Montpellier-Sete — Université de Montpellier
99 Avenue d'Occitanie, 34296 Montpellier


mailto:iutms-heures-comp-vacataires@umontpellier.fr

TABLE DES MATIERES

1. REGLEMENTATION......coooeesevessesessesessssessssessssessssesssseees 4
2. PROCEDURE

2.1 INEEIVENANTS ... 5
2.2 Conditions de recrutement..........oeeeeeeeeeeereeeeeeeee s 6
2.3 RECIULEMEBNT ...t 7
2.4 Bilan des enseignements ........co.ooovvreneeeensensenseenneneeseseseseneens 8

3. REMUNERATION

3.1 Arrété de réMUNEIAtION ... 10
3.2 Calendrier de rémMUNEratioN ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e s 11
3.3 FIChES d€ PaI€ ... 12

4. HYGIENE ET SECURITE

4.1 Conduite a tenir en cas de départ de feu et/ou.................. 13

4.2 Conduite a tenir en cas d'attaque terroriste.........cceuuue.... 14

43 Plan campus IUT de Montpellier & Points de Rassemblement des
DALIMENTS......oooeeee sttt 15

44 Coordonnées des Assistants de Prévention et Responsable
Hygiene et Sécurité IUT.MS ..., 16

4.5 Conduite a tenir en cas de malaise et/ou accident............ 17-18

5. DIVERS

5.1 Carte d'aCCes QU SItE ..o 19

5.2 RESTAUIATION ..o 19

5.3 PROLOCOPIES ...t sananes 19

54 CLETS ettt 19

5.5 ASSOCIALION AMIUT .ot e e eee e e ese e eeeseseese e sseeens 19



MOT DU DIRECTEUR

Vous avez accepté de dispenser des heures d'enseignements ou de formation a I'lUT
de Montpellier-Sete. Je vous en remercie tres sincerement. Vous contribuez ainsi a la
qualité de nos formations qui est accentuée par les relations privilégiées que nous
entretenons avec les professionnels partenaires.

L'IUT Montpellier-Séte est engagé dans une démarche qualité ISO 9001 version 2015,
qui a abouti a la certification de 5 licences professionnelles, d'un DUT et de tous les
processus support. Dans le cadre de cette démarche, des procédures d'évaluation sont
mises en place et vous serez amenés a répondre a des enquétes de satisfaction.

Je regrette que vous ne puissiez échapper a des demandes administratives qui peuvent
vous paraitre fastidieuses. Mais elles nous sont imposées par la réglementation en
vigueur.

Néanmoins, notre institut a cherché a vous simplifier la tache et a vous informer aussi
précisément que possible en éditant ce guide du vacataire.

J'espere qu'il vous sera utile, et, au nom de la communauté éducative, je vous souhaite
la bienvenue a I'lUT Montpellier-Sete.

Mattéo VALENZA
Directeur de I'lUT Montpellier Sete



1. REGLEMENTATION

e Décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 modifié — version de 2008 - relatif aux
conditions de recrutement et d’emploi de vacataires pour I'enseignement supérieur.

e Loin®2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites—article 28.

o Arrété du 3 décembre 2010 modifiant I'arrété du 6 novembre 1989 relatif aux taux
de remunération des heures complémentaires.

o Décret n°2016-1173 du 29 aolt 2016 modifiant le décret du 23 avril relatif aux
doctorants contractuels des établissements publics d'enseignement supérieur ou de
recherche.



2. PROCEDURE

2.1 INTERVENANTS

Le recrutement des vacataires se fait par année universitaire (du 1¢" septembre au
31 aoiit).

Selon les dispositions du décret du 29 octobre 1987 modifié, il y a deux catégories de
vacataires dans I'enseignement supérieur : les chargés d’enseignement vacataires et
les agents temporaires vacataires.

2.1.1 Leschargés d’enseignement vacataires peuvent dispenser des cours, des
travaux dirigés ou des travaux pratiques :
- Travailleurs non-salariés — limités a 187 heures équivalent TD pour I'ensemble
des composantes.
- Salariés du secteur privé - limités a 187 heures équivalent TD pour I'ensemble
des composantes.
- Travailleurs salariés du secteur public - limitation établie parleuremployeur
dansleurautorisation de cumul.

2.1.2 Les agents temporaires vacataires ne peuvent dispenser que des travaux
dirigés ou des travaux pratiques :
- Etudiants inscrits en 3°™ cycle - limités & 96 heures de TD ou 144 heures de
TP, toutes composantes confondues.
- Retraités (hors UM) bénéficiant d'une pension de retraite - limités a 96 heures
de TD ou 144 heures de TP, toutes composantes confondues.



2.2 CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Les conditions nécessaires pour étre recruté en tant que vacataire doivent étre remplies
au 1°" septembre de I'année en question, sauf pour les cas suivants :

Aucun vacataire d'enseignement ne peut assurer des vacations apres l'age limite
d'activité dans la fonction publique.

AGE LIMITE D'ACTIVITE EN FONCTION DE L'ANNEE DE NAISSANCE

ANNEE DE NAISSANCE LIMITE D'AGE
Avant le 1¢" juillet 1951 65 ans
Du 1¢ juillet 1951 au 31 décembre 1951 65 ans et 4 mois
1952 65 ans et 9 mois
1953 66 ans et 2 mois
1954 66 ans et 7 mois
A compter de 1955 67 ans

En ce qui concerne les étrangers, la carte de séjour doit étre en cours de validité pour
I'année universitaire en cours.

Sur la plateforme dématérialisée de recrutement de I'Université Montpellier OREC vous
pouvez voir, selon la catégorie, les documents a fournir pour que votre dossier puisse
étre validé.

Intervenants a titre gracieux — doivent remplir les conditions prévues au décret n°
87*-889 du 29 octobre 1987.



2.3 RECRUTEMENT

OREC - Dossier de recrutement dématérialisé

Destiné uniquement au personnel engagé au sein de l'une des composantes de
I'Université de Montpellier.

L'application est accessible via le lien : https://orec.umontpellier.fr

Etude du dossier :

La gestion du dossier administratif et I'étude de la recevabilité au sein de I'lUT de
Montpellier-Sete est assurée par Mme Stéphanie PEIXOTO.

La validation définitive est assurée par le BGME (Bureau de Gestion des Moyens
d’'Enseignements), Direction des Ressources Humaines de |'Université de Montpellier.

Le vacataire s’engage sur son honneur a ne pas commencer ses interventions tant
que le dossier n'a pas été validé par le service BGME a la DRH de I'Université de
Montpellier.

Une fois le dossier OREC validé, le BGME fera parvenir un contrat de recrutement au
vacataire qui le retournera signé.

Pass’'UM - Le passeport informatique vous permet d'utiliser toutes les ressources
informatiques mises a disposition par I'Université.

Vous pourrez le valider une fois que le BGME a validé votre dossier sur I'application
OREC.



2.4 BILAN DES ENSEIGNEMENTS

L'lUT de Montpellier-Sete s'est inscrit depuis 2012 dans une démarche qualité. L'enjeu
principal de cet engagement vise a proposer :
. Une formation cohérente et adaptée au marché du travail par I'implication de
professionnels dans les enseignements et les conseils,
e Une formation maitrisée par le respect des exigences réglementaires et
normatives,
e Une formation a I'écoute : des apprenants par les questionnaires de
satisfaction de la formation et des enseignements, et des entreprises par
I'implication dans les conseils.

L'IUT est certifié ISO 9001 version 2015 depuis juin 2018 pour la conception, la mise en
oceuvre et |'évaluation des Licences Professionnelles (ABF, GASP, GEEB, MMIC et TCI) et
la gestion administrative.

Compte tenu de la réforme de la licence professionnelle et de la mise en place du
Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.), le champ de certification a évolué en
juin 2021 comme suit :

- la Formation : dans la conception, la mise en ceuvre et |'évaluation de I'ensemble des
dipldmes dispensés (B.U.T, D.U.T. et LPro) en formation initiale ou en alternance par le
département Techniques de Commercialisation,

- '’Administration : I'accompagnement de tous les étudiants durant leur formation en
France et a I'étranger par les services administratifs de I'lUT Montpellier-Sete et la
gestion des partenariats entreprises.

La norme ISO 9001 impose des exigences opérationnelles.
Pour y répondre, l'institut a mis en place des moyens et outils de pilotage afin de
s'assurer du bon fonctionnement des enseignements.

Exigences

opérationnelles
(réglementaire ou

Moyens
Cadrage des activités suivantes :

Outils

normative)
Maitrise des - Réalisation et mise a jour des Fiches Descriptives | FDIP
compétences d’Intervention Pedagogique (FDIP)
enseignées - Mise a disposition des Curriculum Vitae Curriculum Vitae

Evaluation des
connaissances acquises
par les apprenants

- Réalisation d'évaluation
- Restitution des copies et des notes

Restitution d'une correction des évaluations

aupres des apprenants

Tableau de suivi des
notes ou équivalent
selon les
départements




- Conseils pédagogiques Fiches instances

Participation aux - Conseils de perfectionnement « Conseil de

instances de décision perfectionnement »
- Conseils de département « Conseil de

département »

Retour d'Information - Enquéte auprés des enseignants/intervenants Questionnaire

Sur les Enseignements - Consultation du rapport par tous via l'espace | Rapport dans

(RISE) IUTMS Espace IUTMS

Bilan des Enseignements | - Analyse des résultats par les pilotes de formation | Rapport dans

et de la Formation - Consultation du rapport par tous via l'espace | Espace IUTMS

aupres des apprenants IUTMS




3. REMUNERATION

La rémunération des heures complémentaires est fixée par arrété et n'ouvre pas droit
ni au chOmage ni a la retraite. Il s'agit d'une indemnité pour enseignements
complémentaires (art. 2 du décret du 23 décembre 1983).

Aucun remboursement de frais n’est possible — transport, hotel, restauration.

3.1 ARRETE DE REMUNERATION

Arrété du 1°" janvier 2023

Taux en euros : 42.86 € heures éq. TD
Equivalence TD :

1CM=15TD

1TP =0.66 TD



3.2 CALENDRIER DE PAIEMENT EMIS PAR LE BGME

MOIS DE PAIE

VERIFICATION
SERVICE
D'ENSEIGNEMENT

MOIS D'INTERVENTION

JANVIER 2023

Entre le 25/10/2022
etle7/11/2022

Planning du 1/09/2022 au
31/10/2022

FEVRIER 2023

Entre le 29/11/2022
etle 7/12/2022

Planning du 1/11/2022 au
30/11/2022

Entre le 3/01/2023 et

MARS 2023 le 11/01/2023 Planning jusqu’au 31/12/2022
Entre le 31/01/2023 .. ,

AVRIL 2023 et le 8/02/2023 Planning jusqu’au 31/01/2023
Entre le 28/02/2023 .. ,

/ et le 8/03/2023 Planning jusqu’au 28/02/2023
Entre le 1/04/2023 et N ,

JUIN 2023 le 11/04/2023 Planning jusqu’au 31/03/2023
Entre le 30/05/2023 .. 5

AOUT 2023 et le 7/06/2023 Planning jusqu’au 31/05/2023
Entre le 29/06/2023 .. ,

OCTOBRE 2023 et le 6/07/2023 Planning jusqu’au 30/06/2023

NOVEMBRE | Entre le 29/08/2023 P'a““'rg ’:Squzf);:” Y
2023 et le 6/09/2023 septembre sur année

universitaire 2022/2023




3.3 FICHES DE PAIE

Les fiches de paie sont désormais dématérialisées et sont accessibles via le site de
I'ENSAP a I'adresse suivante : https://ensap.gouv.fr.



4. HYGIENE ET SECURITE

41 CONDUITE A TENIR EN CAS DE DEPART DE FEU ET/OU
INCENDIE

i
ATy, . HE&S MOP 06
m:r & m Maode opératoire i 2
: A « Conduite  tenir en cas de départ de feu et/ou incendie » |
MONTRELLER -SETE [ PEgE 15urt

Objet et Domaine d’application

Conduite a tenir en cas de départ de feu et/ou incendie

Documents associés I
HE&S MOP 01 Consignes d’évacuation générale

HE&S MOP 04 « Consignes d'évacuation d'une personne & mobilité réduite »

H&S MOP 10 « Point de rassemblement IUT de Montpelliers

Sinistre

Conduite a tenir dés la découverte d’'un départ de feu ou incendie

Déclenchez "alarme d'évacuation générale
du batiment en appuyant sur un Déclencheur Manuel

e (DM)

y

Alertez les secours — Bh00 — 17h00
Alertez les secours — 17h00 - Eho0

Les POMPIERS 18 - 112

Le responsable Hygiéne Sécurité 06 4874 33 41
Le personnel d'astreinte 06 72 07 97 56 Le personne| d'asireinte 067202 03 56

Les POMPIERS 18 - 112

Le secrétariat de Direction 04 99 58 50 03

Dans les deux cas

‘—-—______’

Si vous le pouvez et sans prendre de risque .. Evacuez le batiment en fermant les portes derriére
Attagquez le foyer au moyen d'un extincteur vOUS et rejoignez le point de rassemblement

ET/OU

Important

Sivous étes génés par la fumée, baissez-vous I"air est plus frais prés du sol
Ne jamais revenir en arriére

Ne jamais emprunter |'ascenseur

i
v
v
¥ Ne pas réintégrer le bitiment sans autorisation du responsable des secours

IUT Montpediier Séte Mise & jour
Sarvice Mygiéne & Sécurité
9 averue d'Occitanie. 34266 Monkpellier Cedex 5 - FRANCE. Mars 2020

13



4.2 CONDUITE A TENIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

REAGIR EN CAS D’ATTAQUE TERRORISTE

AVANT LARRIVEE DES FORCES DE L’ORDRE, CES COMPORTEMENTS PEUVENT VOUS SAUVER

S’ECHAPPER =/ SE CACHER

Localisez le danger
pour vous en éloigner

«| Enfermez-vous
J et barricadez-vous

Si possible, aidez les autres Ne vous exposez pas

~) Eteignez la lumigre et [
personnes a s’échappef E-

coupez le son des appareils -d Elolgnez-vous

A ) des ouvertures,
allongez-vous au sol
0]

=t derriére un obstacle ' ' '

solide (mur, pilier...)

Alertez les personnes
autour de vous et
dissuadez les gens
de pénétrer dans

la zone de danger

=4 Dans tous les
Z) cas, coupez

la sonnerie et

le vibreur de

votre téléphone

ALERTER

ET OBEIR AUX FORCES D ORDRE

Ne courez pas vers les forces de I'ordre
et ne faites aucun mouvement brusque

Dés que vous étes en sécurité,
appelez le 17 ou le 112

Gardez les mains
levées et ouvertes

® e e 00 000000000000

* Témoin d’une situation ou d’un comportement suspect, vous devez contacter les forces de l'ordre (17 ou 112)
* Quand vous entrez dans un lieu, repérez les sorties de secours

* Ne diffusez aucune information sur I'intervention des forces de I'ordre
* Ne diffusez pas de rumeurs ou d’informations non vérifiées sur Internet et les réseaux sociaux
* Sur les réseaux sociaux, suivez les lace_B: et @g fi

< Pour en savoir plus :
= www.encasdattaque.gouv.fr

Liberté « égali!é « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

14



4.3 PLAN CAMPUS IUT DE MONTPELLIER & POINTS DE

RASSEMBLEMENT DES BATIMENTS
4 I

O

MONTFELLIER-SETE

ENTREE
PICSTAOUP — g A
GE
‘ m H]E' .
RIRFD
o S @
BCDL -
M | @ |
PARKING PMR Db iLAR|

Route de Ganges
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Liste des

44 COORDONNEES DES ASSISTANTS DE PREVENTION ET
RESPONSABLE HYGIENE ET SECURITE IUTMS

MBNTRELLIER-SETE

Aucun

HES FRM 03

« Liste des Assistants de Prévention de FIUT.MS »

Vil

Page1suri

% avenun o Dccitanie. 34356 Montpeller Codes 5 - FRANCE

16

ts de Pré de FIUT M llier — Séta Courriel : jutms-asprevention@umontpellier.fr
AP Référent Décision M® 2019-253 / Responsable Hygiéne et Sécurité : NOELL Isabelle - 06 48 74 33 41 [/ 049955 52 04 - isabelle.nocl@umontpellier. fr
N Pré N°de Batiment Struct Téléph, Courriel
om renom Décision AP aumen ruciure elephone ourrie
1 DE LOMBARD DE MONTCHALIN |Claude 2019-312 A Administration 0499585014 | claude de-lombard-de-montchalin@umontpeliier fr
Service des langues / Amphis B i
2 | JANRY Philippe 2018-583 Dpt de Mesures Physiques philippe. Janry@umontpellier.fr
B/C/D 0499 53 50 67
3 GERFAUD VALENTIM Timothe 2019-582 QOB.l.LAB timothe. gerfaud-valenting@ umontpellier.fr
4 [FAYARD Julie 2021-797 04 99 55 50 80/ 50 52 | julie fayard@umontpellier.fr
AfEni E/R Dpt de Génie Biologig
5 |[RAYMOND Alexandre Décision 04 99 53 50 92 Alexandre raymend@umontpellier.fr
& TABARCURT Djamila 2019-255 0499 53 5112 djamila.tabarourt@umontpellier.fr
FI-G/H Dpt de Chimie
7 MGUEFACK Christelle 2018-585 04 99 53 50 39 christelle nguefacki@umonipellier.fr
3 MARAIS Vincent 2018-257 | Atelier logistique IUT 04 99 58 50 24 vincent. marais@umontpellier.fr
9 |(CORMELLA Sébastien 2021-347 1 Dpt GEIl 0499 53 51 38 sebastien.comella@umontpellier.fr
10 | ALBINET Audrey 2019-252 Dpt de Tech de Co 0499 553 51 40 audrey albinet@umontpellier fr
11 BERKHOFF Fabrice 2019-254 K Dpt d'Informatique 0499 555179 fabrice. berkhoffi@umontpellier fr
12 RICHARD Sébastien 20198-255 Dpt GEA 0499 53 51 63 sebastien.richard@umontpellier.fr
13 | SALAS Valérie 2019-357 04 67 51 71 00 valerie salasif@umontpellier fr
IUT SETE Dpt de Chimie
14 LEFEUVRE Christophe 2019-584 04 67 5171 22 christophe lefeuvre @umaontpellier fr
Assistants de Prévention des structures hébergées sur le campus de Montpellier
15 | SAVOYANT Pascale 2019-222 M ATA 04 99 58 50 97 pascale_savoyant@umontpellier.fr
16 | CIPRIANI Franck 2021-799 N CFAEnSup LR 04 34 43 21 30 franck_cipriani@umaentpellier fr
IUT Montpeiber Sée Mise & jour
Sonfce Hygitn: & Stourt Ianvier 2022




4.5 CONDUITE ATENIR EN CAS DE MALAISE ET/OU ACCIDENT

4.51 MONTPELLIER

~TUT

MONTRELL ER-S6TE

MALAISE - ACCIDENT

Conduite & tenir en cas de malaise ou d'accident
Site de Mol lier

Hors Heures Ouvrées Préveni et st
révenir pour conseil et assistance :
Heures Ouvrées ;ﬁ'ﬁg&’l Orrlagt?nu P
8h00 / 17h00 Vacances SCMPPS UM - Antenne Occitanie
& ¥ Secrétariat (0) 04 34 4330 70
Personnels présents Personnel dasireinte (0)
0672 07 97 56

Appel d’'urgence SAMU 15 ou 112
e Ne jamais raccrocher le premier

Informations & donner & I'urgentiste

MNom de la personne appelant

Numéro de téléphone oi la joindre

Nature de l'accident

Mombre de victime et état de(s) victime(s)
Localisation exacte (bat, étage, n® de piéca...)

LR

Intervention des
Secours Exterieurs

Dans tous les cas et dans I'attente des secours

v Me jamais laisser une victime seule
v Faire appel & un secouriste pour prodiguer les gestes de 1% secours

Accueil des secours :
¥" Envoyer une personne, munie d'un téléphone
portable, a lentrée du campus pour guider les

Ne jamais transporter une victime dans son véhicule personnel ou de service

Ne jamais donner de médicament sans I'accord du médecin urgentiste

Secours
¥" Rester avec les secours jusqu'au départ vers le Tinquigte
CHU pas,
cela va
s'arranger |

& Ne pas oublier :
v De notifier tous les incidents et accidents corporels ou matériels sur le registre Santé Sécurité.
v D'informer le responsable hiérarchique de I'entité et la direction de FIUT.
v De faire une déclaration d'accident auprés du service du personnel de I'IUT.

Attention : La notification dans le registre ne dispense pas des autres déclarations

En cas d’incident Hors Heures Quvrées :
¥ L'agent d'astreinte renseigne la main courante de I'établissement
Mise & jour Décembre 2020
UT Maontpallier Séte

Hygiéne et Sécurité
99 avanue d'Occitanie. 34295 Mantpelier Cadax § - FRANCE.
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Prévenir pour assistance :

Heures Quvrées
¥ L'Assistant de Prévention et/ou
¥ Le(s) Secouriste(s) du batiment

¥ Le responsable Hygiéne Sécurite 06 48 74 33 41

Hors Heures Ouvrées
¥ L'agent d'astreinte 06 72 07 97 56

-

Pas d'Intervention des
Secours Extérieurs

¥ Rester avec la victime et assurer une
surveillance

Si le « malaise » persiste
¥ Rappeler le 15 ou 112 - Bien préciser ne pas
étre en mesure de transporter et accompagner
la victime au CHU
¥ Demander 'envoi d'une ambulance ou VSL

k.

ot "

Sila « victime »
SES propres moyens -
¥ Lui faire remplir et signer la « décharge » de
I'établissement
" Lui demander si elle souhaite contacter une
personne proche

quitter I'établi par




45.2 SETE

\ﬁ.‘T

MONTRELLIER - 56 TE

Conduite & tenir en cas de malaise ou d'accident
Site de Séte

MALAISE - ACCIDENT

Appel d’'urgence 15 ou 112

Ne jamais raccrocher le premier
Intervention des

Pas d'Intervention des
Secours extérieurs

secours extérieurs Informations a donner a 'urgentiste

MNom de la personne appelant

MNuméro de téléphone o la joindre

Nature de I'accident

Nombre de victime et &tat de(s) victime(s)
Localisation exacte (bat, étage, n® de piéce...)

NN

Prévenir pour assistance avant l'armivée des secours ;
¥ Secouriste du batiment
» L'assistant de prévention

Dans tous les cas et dans I'attente des secours

¥ Ne jamais laisser une victime seule

Accueil des secours - + Faire appel a un secouriste pour prodiguer les gestes de 1% secours

+ Prévenir le secrétariat

¥ Envoyer une personne, munie d'un
téléphone portable, a 'entrée pour guider
les secours

* Ne jamais transporter une victime dans son véhicule personnel ou de service

* Ne jamais donner de médicament sans I'accord du médecin urgentiste

Tinquigte
pas,
cela va
sarranger |

Ne pas oublier :
v De notifier tous les incidents et accidents corporels ou matériels sur le registre Santé Sécurité.
+ D'informer le responsable hiérarchique de I'entité et la direction de I'IUT.
v De faire une déclaration d'accident auprés du service du personnel de IUT.

Attention :_La notification dans le istre ne dispense pas des autres déclarations

Mise a jour Décembre 2020

1T Martpallior Shto
Hygigne et Securité
ggavenue d'Occttaniz. 34296 Montpelier Cedex 5 - FRANCE.
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Prévenir pour assistance :
¥ Secouriste du batiment
¥ L'assistant de prévention

¥ Rester avec la victime et assurer une
surveillance

Sile « malaise » persiste :

+ Rappeler le 15 ou 112 - Bien préciser ne pas
étre en mesure de transporter et accompagner
la victime au CHU

»" Demander l'envoi d'une ambulance ou VSL

Si la « victime » souhaite quitter I'établissement par
ses propres moyens :
¥ Lui faire remplir et signer la « décharge » de
I'établissement
¥ Lui demander si elle souhaite contacter une
personne proche

v



3. DIVERS

51 CARTE D’ACCES AU SITE

La carte d'acces a I'lUT est délivrée sur demande aux vacataires qui effectuent plus de
64H EQTD dans I'année et est valable de septembre a juin.

La « Carte Multi-Services » est délivrée une fois que le dossier OREC est validé en central
et en fournissant une photo.

Votre demande de carte d'accés doit se faire auprés de Mme Christine BOUCHE a
I'adresse christine.bouche@umontpellier.fr.

5.2 RESTAURATION

Au sein du site de I'lUT, le C.R.0.U.S est présent avec une cafétéria a disposition des
étudiants et du personnel.

5.3 PHOTOCOPIES

Les photocopies peuvent étre faites sur place.

Selon le département d'enseignement ou le vacataire intervient soit les photocopies
se font aupres du secrétariat, soit la secrétaire leur donne un code du photocopieur
qui se trouve au niveau du batiment administratif prés de la reprographie.

54 CLES

La demande des clés pour I'acces aux salles des cours se fait aupres des secrétaires de
département.

5.5 AMIUT - ASSOCIATION MONTPELLIER IUT

Les vacataires qui font 96H EQTD dans I'année peuvent adhérer a I'association.
Elle propose plusieurs activités :
- Places de cinéma
- Cheques Sauramps
- Salle de sport
- Commandes groupées (gateaux, chocolats, bijoux, parfums)
- Evénements (arbre de Noél, galette des rois, repas de fin d'année universitaire
et autres manifestations ponctuelles).


mailto:christine.bouche@umontpellier.fr

