U N |\/ E R S | TE DE MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Séete

MONTPELLIER Année 2023/2024

Passage en conseil le : 15 juin 2023 et passage en CFVU le : 19 septembre 2023

Type de diplome : BUT Code VDI : TAAB-300
Spécialité : GEA Sete - Fl Code VET : TAAB1S-500
Parcours :
Année : BUT 1
Regroupement cohérent d'UE Reégles d'obtention du RCUE
Compétence 1 : Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 3;2 (note UE1S1*coef 1+ noteUE1S2*coef2)/(coefl+coef2)>=10
UE2S1
Compétence 2 : Aider a la prise de décision 05252 (note UE2S1*coef 1+ noteUE2S2*coef2)/(coefl+coef2)>=10
UE3S1
Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation Ut3ss (note UE3S1*coef 1+ noteUE3S2*coef2)/(coefl+coef2)>=10
Evaluation des enseignements
Structuration des enseignements (Article L613-1 du Code de I'Education)
(Article 6 de I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)
Contrdle continu intégral (Cci)
Bl Bogcklzathie m Nbr d'heure par Nature (y comp?isR :iLstancieI) (y compErstt:I.:-stanciel) (y coml:al:;I:iEi:tanciel)
Libellé du semestre CC/adaptation F= facultative/ ] - -
locale X=a choix ’ Coef CM D TP a distance N,ombre Durées moyennes N.or.nbre Durees N.or.nbre Durées

minimum minimum moyennes minimum moyennes
Semestre 1 30 300 348 32
UE1.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement UE [0} 10 100 0 130 0
SAE 1.01 Analyser une organisation locale MODULE (0] 40 15
Ressources 1.1 MODULE (0] 60 115
R1.01 Environnement économique CcC 0 14 25 DeOa4 30 mina1h De0Oab5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R1.02 Environnement juridique CcC 0 18 38 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.03 Ressources Humaines CcC 0 10 14 DeOa4 30 mina1h De0Oab5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R1.04 Management d'activité : Introduction au marketing CcC 0 10 18 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.05 Environnement sociologique CcC 0 6 10 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.15 PPP CC (0] 2 10 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Malus assiduité S1 MODULE 0 Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Option SPORT S1 cC F Bonus : (note-10) x 0,03
Option Ouverture a I'International S1 cC F Bonus : (note-10) x 0,03
UE1.2 Aider a la prise de décision UE (o] 10 100 127 8
SAE 1.02 Aider a la prise de décision MODULE (0] 40 15
Ressources 1.2 MODULE (0] 60 112
R1.06 Fiscalité CC (0] 6 12 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.07 Comptabilité CC (0] 23 40 8 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.08 Outils mathématiques de gestion CcC 0 17 34 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.09 Outils numériques de gestion CcC 0 6 12 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.10 Finance CcC 0 6 14 DeOa4 30 mina 1h De0Oab5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R1.15 PPP CC (0] 2 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Malus assiduité S1 MODULE (0] Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Option SPORT S1 cC F Bonus : (note-10) x 0,03
Option Ouverture a I'International S1 ccC F Bonus : (note-10) x 0,03
UE1.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de |'organisation UE (o] 10 100 91 24
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle MODULE (0] 40 15
Ressources 1.3 MODULE (0] 60 76 24
R1.11 Expression communication CcC 0 11 10 8 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.12 Anglais CC (0] 15 14 8 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.13 Gestion de projet : Création d'entreprise innovante CcC 0 7 10 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.14 Psychologie sociale CC (0] 7 10 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.15 PPP CC (0] 2 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.AL.31 Anglais appliqué aux affaires CcC 0 7 16 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R1.AL.32 QOutils numériques de communication CcC 0 7 10 De0a4 30 mina 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h




R1.AL.33 Aide a la réussite cC 0 4 6 8 De0a4 30 min a 1h |  Deoas | 30minash | Deoas 20 min a 4h
Malus assiduité S1 MODULE 0 Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Option SPORT S1 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

Option Ouverture a I'International S1 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

Semestre 2 30 300 290 30

Suivi projet REH GEA Sete

UE2.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement UE (o] 10 100 108 0

SAE 2.1. Analyser MODULE (0] 40 14

SAE 2.01 Projet tuteuré - analyser CcC 0 17 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.02 Jeu d'entreprise - analyser CcC 0 8 4 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.03 Stage - analyser CcC 0 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.04 Portfolio - analyser CcC 0 5 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Ressources 2.1 MODULE 0 60 94

R2.01 Environnement économique CcC 0 16 22 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.02 Environnement juridique CcC 0 18 28 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.03 Ressources humaines CcC 0 12 16 De0Oa4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R1.04 Management d'activité : introduction au management CcC 0 12 18 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.14 PPP CcC 0 2 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Malus assiduité S2 MODULE 0 Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Option SPORT S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

Option Ouverture a I'International S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

UE2.2 Aider a la prise de décision UE (o] 10 100 116 12

SAE 2.2. Décider MODULE 0o 40 16

SAE 2.01 Projet tuteuré - décider CcC 0 17 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.02 Jeu d'entreprise - décider CcC 0 8 6 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.03 Stage - décider CcC 0 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.04 Portfolio - décider CcC 0 5 De0Oa4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
Ressources 2.2 MODULE 0 60 100 12

R2.05 Fiscalité CcC 0 6 10 DeOa4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R2.06 Comptabilité cC 0 16 26 8 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.07 Outils mathématiques de gestion cC 0 10 20 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.08 Outils numériques de gestion cC 0 7 10 4 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.09 Controle de gestion cC 0 12 22 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.10 Finance CcC 0 7 12 DeOa4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
R2.14 PPP CcC 0 2 De0a4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Malus assiduité S2 MODULE 0 Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Option SPORT S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

Option Ouverture a I'International S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

UE2.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UE (0] 10 100 66 18

SAE 2.3. Piloter MODULE 0o 40 14

SAE 2.01 Projet tuteuré - piloter cC 0 17 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.02 Jeu d'entreprise - piloter cC 0 8 4 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.03 Stage - piloter cC 0 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
SAE 2.04 Portfolio - piloter cC 0 5 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
Ressources 2.3 MODULE (o) 60 52 18

R2.11 Expression communication CcC 0 16 12 6 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.12 Anglais CcC 0 20 14 8 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.13 Psychologie sociale CcC 0 8 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.15 AL Anglais appliqué aux affaires CcC 0 7 10 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.16 AL Outils numériques de communications CcC 0 7 6 4 De0a4 30 min a 1h De0a5 30 min a 4h De0a5 20 min a 4h
R2.14 PPP CcC 0 2 De0Oa4 30 min a 1h De0Oa5 30 min a 4h De0Oa5 20 min a 4h
Malus assiduité S2 MODULE 0 Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Option SPORT S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03

Option Ouverture a I'International S2 cC F Bonus : (note-10) x 0,03




