
Type de diplôme : BUT 2 (FA) Code VDI : TAAB/500
Spécialité : G.E.A Montpellier Code VET : TAAB21/501
Parcours : Gestion et pilotage des Ressources Humaines Formation initiale par la voie de l'apprentissage
Année : BUT 2

Coef CM TD TP à distance
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes

30 500 0 296 0 0
UE 3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 0 60 0 0
SAE 3.1 Analyser MODULE O 50 0 18 0 0
SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création - Analyser CC O 25 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 Création entreprise - Analyser CC O 25 4 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.1. MODULE O 50 0 42 0 0
R3.01 Environnement économique CC O 17 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.02 Environnement juridique CC O 17 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE CC O 13 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 0 68 0 0
SAE 3.2 Décider MODULE O 50 0 16 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création - Décider CC O 25 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 Création entreprise - Décider CC O 25 4 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.2. MODULE O 50 0 52 0 0

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Sète

 Année 2023/2024

Passage en conseil le :  15 juin 2023       et passage en CFVU le : 19 septembre 2023

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Structuration des enseignements
(Article 6 de l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)

Evaluation des enseignements
(Article L613-1 du Code de l'Education)

Contrôle continu intégral (Cci)

Libellé semestre
ECUE/module/
CC/adaptation 

locale

O= obligatoire
F= facultative/

X= à choix

ECTS

Nbr d'heure par Nature
ORAL 

(y compris distanciel)
ECRIT 

 (y compris distanciel)
AUTRES

  (y compris distanciel)

Semestre impair (S3)

Regroupement cohérent d'UE Règles d'obtention du RCUE

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE1S3

(note UE1S3*coef 1+ noteUE1S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE1S4

Compétence 2 : Aider à la prise de décision
UE2S3

(note UE2S3*coef 1+ noteUE2S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE2S4

Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation
UE3S3

(note UE3S3*coef 1+ noteUE3S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE3S4

Compétence 4 :  Gérer l'Administration du Personnel 
UE4S3

(note UE4S3*coef 1+ noteUE4S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE4S4

Compétence 5 :  Gérer le développement des RH
UE5S3

(note UE5S3*coef 1+ noteUE5S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE5S4



R3.04 Fiscalité CC O 7 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.05 Traitement numérique des données CC O 18 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.06 Contrôle de Gestion CC O 12 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.07 Finance CC O 10 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation

UE O 6 100 0 64 0 0

SAE 3.3. Piloter MODULE O 50 0 22 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création - Piloter CC O 25 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 CSE - Piloter CC O 25 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.3. MODULE O 50 0 42 0 0
R3.08 Expression communication CC O 18 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.09 Anglais CC O 20 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.AL.31 Anglais des affaires CC O 9 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.4 Gérer l'Administration du Personnel UE O 6 100 0 52 0 0
SAE 3.4 Administrer MODULE O 50 0 16 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 CSE- Administrer CC O 35 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.03 Outils RH - Administrer CC O 15 10
Ressources 3.4. MODULE O 50 0 36 0 0
R3.GPRH.11 Gestion administrative individuelle des contrats CC O 19 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.12 Pratique de la paie CC O 19 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.13 Droit de la fonction publique CC O 12 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 0 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.5 Gérer le développement des RH UE O 6 100 0 52 0 0
SAE 3.5 Gérer et développer MODULE O 50 0 10 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.03 Outils RH - Gérer et Développer CC O 50 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.5. MODULE O 50 0 42 0 0
R3.GPRH.14 Gestion des Emplois et des parcours professionnels CC O 17 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.15 Pratique du recrutement CC O 15 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.16 Gestion de la formation professionnelle CC O 18 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

30 500 0 202 0 0
UE 4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 0 50 0 0
SAE 4.1 Analyser MODULE O 50 0 18 0 0
SAE 4.01 Projet tuteuré - Analyser CC O 11 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02 Dialogue Social - Analyser CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Analyser CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel - Analyser CC O 20
RESSOURCES 4.1. MODULE O 50 0 32 0 0
R4.01 Environnement économique CC O 17 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.02 Environnement juridique CC O 17 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et RSE CC O 13 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 0 34 0 0
SAE 4.2. Décider MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 4.01 Projet tuteuré - Décider CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02  Dialogue Social - Décider CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Décider CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel - Décider CC O 20 Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Bonus : (note-10)x0,03

Semestre pair (S4)



RESSOURCES 4.2. MODULE O 50 0 18 0 0
R4.04 Traitement numérique des données CC O 47 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de UE O 6 100 0 52 0 0
SAE 4.3. Piloter MODULE O 50 0 14 0 0
SAE 4.01 Projet tuteuré - Piloter CC O 11 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02  Dialogue Social - Piloter CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Piloter CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel - Piloter CC O 20
RESSOURCES 4.3. MODULE O 50 0 38 0 0
R4.05 Communication commerciale et digitale CC O 19 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.06 Anglais CC O 20 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.AL.31 Anglais des Affaires CC O 8 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.4 Gérer l'Administration du Personnel UE O 6 100 0 32 0 0
SAE 4.4 Administrer MODULE O 50 0 6 0 0
SAE 4.GPRH.02  Dialogue Social - Administrer CC O 20 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Administrer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel - Administrer CC O 25
Ressources 4.4. MODULE O 50 0 26 0 0
R4.GPRH.08 Dialogue social CC O 19 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.09 Droit du travail approfondi relations individuelles CC O 19 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.33 Contrôle de gestion tableau de bord sociaux CC O 12 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.5 Gérer le développement des RH UE O 6 100 0 34 0 0
SAE 4.5. Gérer et développer MODULE O 50 0 6 0 0
SAE 4.GPRH.02  Dialogue Social - Développer CC O 20 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Développer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel - Développer CC O 25
Ressources 4.5. MODULE O 50 0 28 0 0
R4.GPRH.10 Communication RH CC O 15 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.11 E-GRH CC O 15 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.12 Responsabilité sociale, santé au travail, QVCT CC O 20 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Rapport de stage + soutenance (1h)



Type de diplôme : BUT 2 (FI) Code VDI : TAAB/400
Spécialité : G.E.A Montpellier Code VET : TAAB21/500
Parcours : Gestion et pilotage des Ressources Humaines Formation initiale
Année : BUT 2

Coef CM TD TP à distance Nombre minimum Durées moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes

499 31 329 10 0
UE 3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 100 24 62 0 0

SAE 3.1 Analyser MODULE O 50 0 22 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - Analyser CC O 30 0 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 CSE - Analyser CC O 20 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.1. MODULE O 50 24 40 0 0
R3.01 Environnement économique CC O 17 8 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.02 Environnement juridique CC O 17 8 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE CC O 13 8 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.2 Aider à la prise de décision UE O 100 7 77 0 0

SAE 3.2 Décider MODULE O 50 0 22 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - Décider CC O 35 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 CSE - Décider CC O 15 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.2. MODULE O 50 7 55 0 0
R3.04 Fiscalité CC O 7 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.05 Traitement numérique des données CC O 18 23 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.06 Contrôle de Gestion CC O 12 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

O= obligatoire
F= facultative/

X= à choix

ECTS

Nbr d'heure par Nature

Passage en conseil le :  15 juin 2023       et passage en CFVU le : 19 septembre 2023

Structuration des enseignements
(Article 6 de l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)

Evaluation des enseignements
(Article L613-1 du Code de l'Education)

Contrôle continu intégral (Cci)

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Sète

 Année 2023/2024

Compétence 5 : Gérer le développement des RH
UE5S3

(note UE5S3*coef 1+ noteUE5S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE5S4

ORAL 
(y compris distanciel)

ECRIT 
 (y compris distanciel)

AUTRES
  (y compris distanciel)

Semestre impair (S3)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

(note UE3S3*coef 1+ noteUE3S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE3S4

Libellé semestre
ECUE/module/
CC/adaptation 

locale

Compétence 4  :Gérer l'Administration du Personnel 
UE4S3

(note UE4S3*coef 1+ noteUE4S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE4S4

Regroupement cohérent d'UE Règles d'obtention du RCUE

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE1S3

(note UE1S3*coef 1+ noteUE1S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE1S4

Compétence 2 : Aider à la prise de décision
UE2S3

(note UE2S3*coef 1+ noteUE2S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE2S4

Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation
UE3S3



R3.07 Finance CC O 10 3 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 99 0 68 10 0
SAE 3.3 Piloter MODULE O 50 0 28 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - Piloter CC O 35 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.02 CSE - Piloter CC O 15 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.3. MODULE O 49 0 40 10 0
R3.08 Expression communication CC O 18 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.09 Anglais CC O 20 10 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.AL.31 LV2 CC O 8 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.4 Gérer l'Administration du Personnel UE O 100 0 54 0 0
SAE 3.4 Concevoir MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 3.GPRH.02 CSE - Administrer CC O 35 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.03 Outils RH - Administrer CC O 15 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.4. MODULE O 50 0 38 0 0
R3.GPRH.11 Gestion administrative individuelle des contrats CC O 19 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.12 Pratique de la paie CC O 19 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.13 Droit de la fonction publique CC O 9 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.5 Gérer le développement des RH UE O 100 0 68 0 0
SAE 3.5 Gérer et développer MODULE O 50 0 12 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GPRH.03 Outils RH  - Développer CC O 50 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.5. MODULE O 50 0 56 0 0
R3.GPRH.14 Gestion des Emplois et des parcours professionnels CC O 15 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.15 Pratique du recrutement CC O 15 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GPRH.16 Gestion de la formation professionnelle CC O 17 22 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

500 240 0
UE 4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 100 10 48 0 0
SAE 4.1 Analyser MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - Analyser CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02 Dialogue social - Analyser CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Analyser CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - Analyser CC O 20
RESSOURCES 4.1. MODULE O 50 10 32 0 0
R4.01 Environnement économique CC O 17 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.02 Environnement juridique CC O 17 4 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et RSE CC O 13 2 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.2 Aider à la prise de décision UE O 100 0 44 0 0
SAE 4.2. Décider MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - Décider CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02 Dialogue social - Décider CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Décider CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Rapport de stage + soutenance (1h)

Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Semestre pair (S4)

Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03



SAE 4.03 Stage - Décider CC O 20
RESSOURCES 4.2. MODULE O 50 0 28 0 0
R4.04 Traitement numérique des données CC O 47 28 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 100 0 70 0 0
SAE 4.3. Piloter MODULE O 50 0 22 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - Piloter CC O 11 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GPRH.02 Dialogue social - Piloter CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Piloter CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - Piloter CC O 20
RESSOURCES 4.3. MODULE O 50 0 48 0 0
R4.05 Communication commerciale et digitale CC O 19 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.06 Anglais CC O 20 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.AL.31 LV2 CC O 8 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.4 Gérer l'Administration du Personnel UE O 100 0 37 0 0
SAE 4.4 Administrer MODULE O 50 0 9 0 0
SAE 4.GPRH.02 Dialogue social- Administrer CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Administrer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - Administrer CC O 25
Ressources 4.4. MODULE O 50 0 28 0 0
R4.GPRH.08 Dialogue social CC O 19 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.09 Droit du travail approfondi relations individuelles CC O 19 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.13 Contrôle de gestion tableau de bord sociaux CC O 9 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.5 Gérer le développement des RH UE O 100 0 41 0 0
SAE 4.5. Gérer et développer MODULE O 50 0 9 0 0
SAE 4.GPRH.02 Dialogue social- Développer CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Portfolio - Evaluer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Stage - Evaluer CC O 25
Ressources 4.5. MODULE O 50 0 32 0 0
R4.GPRH.10 Communication RH CC O 15 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.11 E-GRH CC O 15 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GPRH.12 Responsabilité sociale, santé au travail, QVCT CC O 17 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03



Type de diplôme : BUT 2 (FA) Code VDI : TAAB/420
Spécialité : G.E.A Montpellier Code VET : TABB23/501

Parcours : Gestion comptable, fiscale et financière (FA)

Année : BUT 2

Coef CM TD TP à distance
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes
Nombre 

minimum
Durées 

moyennes

UE 3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 0 64 0 0

SAE 3.1 Analyser MODULE O 50 0 22 0 0

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création - Analyser CC O 25 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier - Analyser CC O 25 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.1. MODULE O 50 0 42 0 0
R3.01 Environnement économique CC O 17 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.02 Environnement juridique CC O 17 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE CC O 13 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 0 72 0
SAE 3.2 Décider MODULE O 50 20

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Sète

 Année 2023/2024

Passage en conseil le :  15 juin 2023       et passage en CFVU le : 19 septembre 2023

Regroupement cohérent d'UE

Contrôle continu intégral (Cci)

Libellé semestre
ECUE/module/

CC/adaptation locale

O= obligatoire
F= facultative/

X= à choix

ECTS

Nbr d'heure par Nature
ORAL 

(y compris distanciel)
ECRIT 

 (y compris distanciel)
AUTRES

  (y compris distanciel)

Structuration des enseignements
(Article 6 de l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)

Semestre impair (S3)

Règles d'obtention du RCUE

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE1S1

(note UE1S1*coef 1+ noteUE1S2*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE1S2

Compétence 2 : Aider à la prise de décision
UE2S1

(note UE2S1*coef 1+ noteUE2S2*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE2S2

Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation
UE3S1

(note UE3S1*coef 1+ noteUE3S2*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE3S2

Compétence 4 : Produire l'information comptable , fiscale et sociale de l'organisation
UE4S1

(note UE4S1*coef 1+ noteUE4S2*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE4S2

Compétence 5 : Evaluer l'activité de l'organisation
UE5S1

(note UE5S1*coef 1+ noteUE5S2*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE5S2

Formation initiale par la voie de l'apprentissage

Evaluation des enseignements
(Article L613-1 du Code de l'Education)



SAE 3.01 Projet tuteuré - Décider CC O 25 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier  - Décider CC O 25 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.2. MODULE O 50 0 52 0
R3.04 Fiscalité CC O 7 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.05 Traitement numérique des données CC O 18 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.06 Contrôle de Gestion CC O 12 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.07 Finance CC O 10 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 6 100 66 0

SAE 3.3. Piloter O 50 24 0
SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création - Piloter CC O 25 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier - Piloter CC O 25 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.3. O 50 42 0
R3.08 Expression communication CC O 18 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.09 Anglais CC O 20 18 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.AL.31 Anglais des Affaires CC O 9 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.4 Produire l'information comptable , fiscale et sociale de l'organisation UE O 6 100 68 0

SAE 3.4. Produire MODULE O 50 10
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier - Produire O 50 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.4. MODULE O 50 58

R3.GC2F.11 Fiscalité : imposition du résultat des entreprises relevant de l'IR dans la catégorie des BIC O 18 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.GC2F.12 Comptabilité : techiques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable O 32 38 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.5 Evaluer l'activité de l'organisation UE O 6 100 28 0
SAE 3.5 Evaluer MODULE O 50 10 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Etablie le diagnostic financier - Evaluer CC O 50 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.5. MODULE O 50 18
R3.GC2F.13 Finance : diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE CC O 50 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

204 0
UE 4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 0 49 0
SAE 4.1 Analyser MODULE O 50 17
SAE 4.01 Projet tuteuré - Analyser CC O 11 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - Analyser CC O 15 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Analyser CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport professionnel - Analyser CC O 20
RESSOURCES 4.1. MODULE O 50 0 32
R4.01 Environnement économique CC O 17 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.02 Environnement juridique CC O 17 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et RSE CC O 13 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 33 0
SAE 4.2. Décider MODULE O 50 15
SAE 4.01 Projet tuteuré - Décider CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - Décider CC O 15 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4. Portfolio - Décider CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Rapport de stage + soutenance (1h)

Bonus : (note-10)x0,03

Semestre pair (S4)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03



SAE 4.03 Rapport Professionnel - Décider CC O 20
RESSOURCES 4.2. MODULE O 50 18 0
R4.04 Traitement numérique des données CC O 47 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 6 100 53 0

SAE 4.3. Piloter MODULE O 50 13 0
SAE 4.01 Projet tuteuré - Piloter CC O 11 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - Piloter CC O 15 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Piloter CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport professionnel - Piloter CC O 20
RESSOURCES 4.3. MODULE O 50 40 0
R4.05 Expression communication CC O 19 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.06 Anglais CC O 20 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.12 AL Anglais renforcé CC O 8 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 2 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation UE O 6 100 39 0

SAE 4.4. Produire MODULE O 50 7
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - Produire CC O 20 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio -Produire CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Rapport Professionnel -Produire CC O 25
Ressources 4.4. MODULE O 50 32
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises à l'IS CC O 23 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.GC2F.09 Comptabilité : techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable CC O 27 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.5 Evaluer l'activité de l'organisation UE O 6 100 30 0
SAE 4.5. Evaluer MODULE O 50 8
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - Evaluer CC O 20 10 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Portfolio - Evaluer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Stage - Evaluer CC O 25
Ressources 4.5. MODULE O 50 22
R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : gestion budgétaire CC O 26 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GC2F.11 Finance : politique de financement CC O 24 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03



Type de diplôme : BUT 2 (FI) Code VDI : TAAB/420
Spécialité : G.E.A Montpellier Code VET : TABB23/500
Parcours : Gestion comptable, fiscale et financière (FI) Formation initiale
Année : BUT 2

Coef CM TD TP à distance Nombre minimum Durées moyennes Nombre minimum Durées moyennes Nombre minimum Durées moyennes

500 31 329 10 0
UE 3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement UE

O 6 100 24 66 0 0
SAE 3.1 Analyser MODULE O 50 0 26 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - analyser CC O 25 0 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Établir le diagnostic financier - Analyser CC O 25 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.1. MODULE O 50 24 40 0 0
R3.01 Environnement économique CC O 17 8 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.02 Environnement juridique CC O 17 8 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE CC O 13 8 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 7 81 0 0
SAE 3.2 Décider MODULE O 50 0 26 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - décider CC O 25 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier  - Décider CC O 25 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.2. MODULE O 50 7 55 0 0
R3.04 Fiscalité CC O 7 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.05 Traitement numérique des données CC O 18 23 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.06 Contrôle de Gestion CC O 12 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.07 Finance CC O 10 3 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation

UE O 6 100 0 68 10 0

SAE 3.3. Piloter MODULE O 50 0 28 0 0
SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - piloter CC O 25 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier - Piloter CC O 25 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.3. MODULE O 50 0 40 10 0
R3.08 Expression communication CC O 18 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Compétence 5 : Evaluer l'activité de l'organisation
UE5S3

(note UE5S3*coef 1+ noteUE5S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE5S4

UE3S3
(note UE3S3*coef 1+ noteUE3S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10

UE3S4

Compétence 4 : Produire l'information comptable , fiscale et sociale de l'organisation
UE4S3

(note UE4S3*coef 1+ noteUE4S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE4S4

ORAL 
(y compris distanciel)

ECRIT 
 (y compris distanciel)

AUTRES
  (y compris distanciel)

Semestre impair (S3)

Libellé semestre
ECUE/module/

CC/adaptation locale

O= obligatoire
F= facultative/

X= à choix

ECTS

Nbr d'heure par Nature

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Sète

 Année 2023/2024

Passage en conseil le :  15 juin 2023       et passage en CFVU le : 19 septembre 2023

Structuration des enseignements
(Article 6 de l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)

Evaluation des enseignements
(Article L613-1 du Code de l'Education)

Contrôle continu intégral (Cci)

Regroupement cohérent d'UE Règles d'obtention du RCUE

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE1S3

(note UE1S3*coef 1+ noteUE1S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE1S4

Compétence 2 : Aider à la prise de décision
UE2S3

(note UE2S3*coef 1+ noteUE2S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE2S4

Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation



R3.09 Anglais CC O 20 10 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.AL.31 LV2 CC O 9 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.4 Produire l'information comptable , fiscale et sociale de 
l'organisation

UE O 6 100 0 82 0 0

SAE 3.4. Produire MODULE O 50 0 12 0 0
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier - Produire CC O 50 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.4. MODULE O 50 0 70 0 0
R3.GC2F.11 Fiscalité : imposition du résultat des entreprises relevant CC O 15 24 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.GC2F.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité CC O 32 46 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.5 Evaluer l'activité de l'organisation UE O 6 100 0 32 0 0
SAE 3.5 Evaluer MODULE O 50 0 12 0 0
SAE 3.GC2F.02 Etablie le diagnostic financier - Evaluer CC O 50 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Ressources 3.5. MODULE O 50 0 20 0 0
R3.GC2F.13 Finance : diagnostic financier approfondi et prévision du CC O 47 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

500 10 240 0 0
UE 4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son 
environnement UE O 6 100 10 48 0 0

SAE 4.1 Analyser MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - analyser CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4. Portfolio - Analyser CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4. Stage - Analyser CC O 20
RESSOURCES 4.1. MODULE O 50 10 32 0 0
R4.01 Environnement économique CC O 17 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.02 Environnement juridique CC O 17 4 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et RSE CC O 13 2 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 0 44 0 0
SAE 4.2. Décider MODULE O 50 0 16 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - décider CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4. Portfolio - Décider CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4. Stage - Décider CC O 20
RESSOURCES 4.2. MODULE O 50 0 28 0 0
R4.04 Traitement numérique des données CC O 47 28 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation

UE O 6 100 0 70 0 0

SAE 4.3. Piloter MODULE O 50 0 22 0 0
SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - piloter CC O 11 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - piloter CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - piloter CC O 20
RESSOURCES 4.3. MODULE O 50 0 48 0 0
R4.05 Communication commerciale et digitale CC O 19 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.06 Anglais CC O 20 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.08 AL LV2 CC O 8 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de 
l'organisation 

UE O 6 100 0 45 0 0

SAE 4.4. Produire MODULE O 50 0 9 0 0
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - produire CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - produire CC O 25
Ressources 4.4. MODULE O 50 0 36 0 0
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises CC O 20 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GC2F.09 Comptabilité : techniques de base de comptabilité CC O 27 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F

Semestre pair (S4)

Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03

Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)



Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.5 Evaluer l'activité de l'organisation UE O 6 100 0 33 0 0
SAE 4.5. Evaluer MODULE O 50 0 9 0 0
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise - CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.02 Portfolio - Evaluer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
SAE 4.03 Stage - Evaluer CC O 25
Ressources 4.5. MODULE O 50 0 24 0 0
R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : gestion budgétaire CC O 23 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.GC2F.11 Finance: politique de financement CC O 24 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h
Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Rapport de stage + soutenance (1h)

Bonus : (note-10)x0,03



Type de diplôme : BUT 2 (FI) Code VDI : TAAB/410
Spécialité : G.E.A Montpellier Code VET : TAAB22/500
Parcours : Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités Formation initiale
Année : BUT 2

Coef CM TD TP à distance Nombre minimum Durées moyennes Nombre minimum Durées moyennes Nombre minimum Durées moyennes

500 31 339 10 0

UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 24 76 0 0

SAE 3.1 Analyser MODULE O 50 0 36 0 0

SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - analyser CC O 25 0 26 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.GEMA.02 Hackathon - analyser CC O 25 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Ressources 3.1. MODULE O 50 24 40 0 0

R3.01 Environnement économique CC O 17 8 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.02 Environnement juridique CC O 17 8 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE CC O 13 8 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.10 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 7 81 0 0

SAE 3.2 Décider MODULE O 50 0 26 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - décider CC O 25 16 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.GEMA.02 Hackathon - décider CC O 25 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Ressources 3.2. MODULE O 50 7 55 0 0

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
IUT : Montpellier-Sète

 Année 2023/2024

Passage en conseil le :  15 juin 2023       et passage en CFVU le : 19 Septembre 2023

Structuration des enseignements
(Article 6 de l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations)

Evaluation des enseignements
(Article L613-1 du Code de l'Education)

Contrôle continu intégral (Cci)

Libellé semestre
ECUE/module/

CC/adaptation locale

O= obligatoire
F= facultative/

X= à choix

ECTS

Nbr d'heure par Nature
ORAL 

(y compris distanciel)
ECRIT 

 (y compris distanciel)
AUTRES

  (y compris distanciel)

UE3S3

UE3S4

UE4S3

Compétence 3 : Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation (note UE3S3*coef 1+ noteUE3S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10

UE4S4

UE5S3

UE5S4

Compétence 4 :  Concevoir la stratégie de création de valeur (note UE4S3*coef 1+ noteUE4S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10

Compétence 5 :  Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur (note UE5S3*coef 1+ noteUE5S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10

Regroupement cohérent d'UE Règles d'obtention du RCUE

Compétence 1 : Analyser les processus de l'organisation dans son environnement (note UE1S3*coef 1+ noteUE1S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10

Compétence 2 : Aider à la prise de décision (note UE2S3*coef 1+ noteUE2S4*coef2)/(coef1+coef2)>=10
UE2S4

UE1S3

UE1S4

UE2S3

Semestre impair (S3)

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03



R3.04 Fiscalité CC O 7 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.05 Traitement numérique des données CC O 18 23 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.06 Contrôle de Gestion CC O 12 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.07 Finance CC O 10 3 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE 3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 6 100 0 68 10 0

SAE 3.3 Piloter MODULE O 50 0 28 0 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - piloter CC O 25 20 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 3.GEMA.02 Hackathon - piloter CC O 25 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Ressources 3.3. MODULE O 50 0 40 10 0

R3.08 Expression communication CC O 18 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.09 Anglais CC O 20 10 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.AL.31 LV2 CC O 9 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

UE3.4 Concevoir la stratégie de création de valeur S3 UE O 6 100 0 72 0 0

SAE 3.4 Concevoir MODULE O 50 0 12 0 0

SAE 3.GEMA.02 Hackathon - gérer et développer CC O 50 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Ressources 3.4. MODULE O 50 0 60 0 0

R3.GEMA.11 Droit et entrepreneuriat CC O 11 14 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.GEMA.12 Diagnostic financier CC O 22 28 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.GEMA.14 Business Model CC O 14 18 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

UE 3.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur UE O 6 100 0 42 0 0

SAE 3.5 Gérer et développer MODULE O 50 0 12 0 0

SAE 3.GEMA.02 Hackathon - gérer et développer CC O 50 12 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Ressources 3.5. MODULE O 50 0 30 0 0

R3.GEMA.13 Système de Management de la Qualité - RSE CC O 47 30 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R3.10 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S3 MODULE O
Option SPORT S3 CC F
Option Ouverture à l'International S3 CC F

Semestre pair (S4) O 500 10 240 0 0

UE 4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE O 6 100 10 48 0 0

SAE 4.1 Analyser MODULE O 50 0 16 0 0

SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - analyser CC O 11 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.GEMA.02 Projet DDRS - analyser CC O 15 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.02 Portfolio - analyser CC O 4 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.03 Stage - analyser CC O 20

RESSOURCES 4.1. MODULE O 50 10 32 0 0

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Rapport de stage + soutenance (1h)



R4.01 Environnement économique CC O 17 4 6 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.02 Environnement juridique CC O 17 4 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et RSE CC O 13 2 8 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.07 PPP CC O 3 10 De 0 à 4 30min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.2 Aider à la prise de décision UE O 6 100 0 44 0 0

SAE 4.2. Décider MODULE O 50 0 16 0 0

SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - décider CC O 11 10 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.GEMA.02 Projet DDRS - décider CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.02 Portfolio - décider CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.03 Stage - décider CC O 20

RESSOURCES 4.2. MODULE O 50 0 28 0 0

R4.04 Traitement numérique des données CC O 47 28 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation UE O 6 100 0 70 0 0

SAE 4.3. Piloter MODULE O 50 0 22 0 0

SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - piloter CC O 11 16 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.GEMA.02 Projet DDRS - piloter CC O 15 6 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.02 Portfolio - piloter CC O 4 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.03 Stage - piloter CC O 20

RESSOURCES 4.3. MODULE O 50 0 48 0 0

R4.05 Communication commerciale et digitale CC O 19 18 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.06 Anglais CC O 20 20 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.AL.31 LV2 CC O 8 10 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE 4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur UE O 6 100 0 29 0 0

SAE 4.4. Concevoir MODULE O 50 0 9 0 0

SAE 4.GEMA.02 Projet DDRS - concevoir CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.02 Portfolio - concevoir CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.03 Stage - concevoir CC O 25

Ressources 4.4. MODULE O 50 0 20 0 0

R4.GEMA.08 Business Plan CC O 47 20 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

UE4.5 DEVELOPPER S4 UE O 6 100 0 49 0 0

SAE 4.5. Gérer et développer MODULE O 50 0 9 0 0

SAE 4.GEMA.02 Projet DDRS - gérer et développer CC O 20 9 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Rapport de stage + soutenance (1h)

Bonus : (note-10)x0,03

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03



SAE 4.02 Portfolio - gérer CC O 5 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

SAE 4.03 Stage - gérer CC O 25

Ressources 4.5. MODULE O 50 0 40 0 0

R4.GEMA.09 Marketing opérationnel CC O 32 26 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.GEMA.01 Marketing Logistique CC O 15 14 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

R4.07 PPP CC O 3 0 De 0 à 4 30 min à 1h de 0 à 5 30 min à 4h de 0 à 5 30 min à 4h

Malus assiduité S4 MODULE O
Option SPORT S4 CC F
Option Ouverture à l'International S4 CC F

Malus : 0,1 point de pénalité par 1/2 journée d'absence non justifiée
Bonus : (note-10)x0,03
Bonus : (note-10)x0,03

Rapport de stage + soutenance (1h)


