BUT 2 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines FI
MCC 2024-2025

Inclus dans :
- BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS > Gestion et pilotage des ressources humaines

BUT 2 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines FlI (TAAB21-500) ECTS : 120

Nature : Année Période : Année
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Semestre 4 B2 GEA GPRH Fl (TAAB2S41)
Nature : Semestre

ECTS : 30
Période : Enseignement premier ou second semestre

Maquette d'enseignement

- Note Non |[Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. [ECTS | Coef. | seuil | Régime h horai
&lim. comp. | chance oraire
X TAA21121 STAG REH suivi stage GPRH FI Mtp
X [ TAA21124  PRJ REH suivi projet GPRH FI Mtp

Date de l'export : 25/07/2024 11:04

Libellé / Langue /
Remarques

Evaluation initiale / principale
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Libellé / Langue /
Remarques

Modalité
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RCUE 1 (LVEXQ427)
Nature : RCUE Période : Année

Maquette d'enseignement

Note
- . a g o Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. ([ECTS | Coef. s'e'wl Régime comp. | chance ey Libellé / Langue / Libellé / Langue /
élim. Remarques g Remarques
X TAABU312 UE ANALYSER S3 6 100 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXBS3SP |CC SPORT S3 X 0,03 CCl
X |TAXB30OOI |CC Option ouverture a l'international S3 X 0,03 CCl
X | TAAB31A2 MODU Module 31A2 GPRH FI 50 CCl
TD 16
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
) . s 0h30 a
X [TAACA311 |CC SAE 3.01 Projet tuteuré - Analyser X 30 ccl 2a5CC  EEP 400
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 a
X |TAABA312 CC SAE 3.GPRH.02 CSE - Analyser 20 ccl 2a5CC  EEP "4 00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAXBUAB3 MODU Malus absences S3 X 1 CCl
X TAABC31B MODU M_P/Ip?dule 31B commun GC2F, GPRH & GEMA FI % 50 cel
CM 8
TD 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
X TAABC301 CC R3.01 Environnement économique X 17 CCl N
N 0h30 a
2a5CC EEP
4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
CM 8
X TAABC302 CC R3.02 Environnement juridique X 17 CCl
TD 12
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Maquette d'enseignement

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance T Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
CM 8
TD 8
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
X TAABC303 CC R3.03 Management d'activité : stratégie et RSE X 13 CCl 5
N 0h30 a
2a5CC EEP
4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 3
X |[TAABC310 |CC R3.10 PPP X 3 ccl 2a50C EEP o
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAABU412 UE ANALYSER sS4 6 100 CcCl
CM 10
X TAABC41B MODU Module 41B commun GC2F, GPRH & GEMA FI X 50 CCl
TD 32
CcM 4
TD 6
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
X |TAABC401 CC R4.01 Environnement économique X 17 CCl N
N 0h30 a
2a5CC EEP
4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
CcM 4
X |TAABC402 CC R4.02 Environnement juridique X 17 CCl D 8
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
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Maquette d'enseignement

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance T Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
CM 2
TD 8
2ascc eop 302
X LXYEAKTU cC R4.03 Management d'activité : entrepreneuriat et X 13 cal -
RSE 2ascc Eop O304
1h00
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 a
X |TAABC407 CC R4.07 PPP X 3 ccl 2a5CC  EEP 400
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAXBUAB4 MODU Malus absences S4 X 1 CCl
X TAAB41A2 MODU Module 41A2 GPRH FI
TD 6
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
) 5 0h30 a
X |TAABA412 CC SAE 4.GPRH.02 Outils RH - Analyser 15 ccl 2a5CC  EEP 400
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
2ascc Eep 008
X TAA4ST11 CC SAE 4. Stage - Analyser X 20 CCl
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
2ascc eop 302
X TAA4PF11 CC SAE 4. Portfolio Analyser X 4 CCl 3
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
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Maquette d'enseignement

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance T Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques

N 0h30 a

2a5CC EOD 1h00

N 0h30 a

2a5CC EED 4h00

TD 10

N 0h30 a

2a5CC EOP 1h00
. . N 0h30 a

X |TAACA411 |CC SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - analyser =~ X 11 ccl 2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a

2a5CC EOD 1h00

N 0h30 a

2a5CC EED 4h00

Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXB40OOIl |CC Option ouverture a l'international S4 X 0,03 CCl
X |TAXBS4SP CC Sport S4 X 0,03 CCl

Date de l'export : 25/07/2024 11:04 BUT 2 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines Fl - MCC 2024-2025 6/19



RCUE 2 (LVEXQBTO)
Nature : RCUE Période : Année

Maquette d'enseignement

Note
- . A 5 ] Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. ([ECTS | Coef. s'e'wl Régime comp. | chance ey Libellé / Langue / Libellé / Langue /
élim. Remarques g Remarques
X TAABU322 UE DECIDER S3 6
X TAXBUAB3 MODU Malus absences S3 X 1 CCl
X TAAB32A2 MODU Module 32A2 GPRH FI
D 10
A 0h30 a
2a5CC EOP 1ho0
- A 0h30 a
X |TAABA322 CC SAE 3.GPRH.02 CSE - Décider 15 ccl 2a5CC  EEP "4 00
A 0h30 a
2a5CC EOD o0
A 0h30 a
2a5CC EED -0
D 16
A 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
- ) - X 0h30 a
X |TAACA321 CC SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - décider | X 25 ccl 2a5CC  EEP 400
R 0h30 a
2a5CC EOD  “jpog
R 0h30 a
2a5CC EED  “,r00
cM 7
X | TAABC32B MODU Module 32B commun GC2F - GPRH & GEMA FI X 50 ccl
D 55
cM 4
D 6
R 0h30 a
2a45CC EOP 1h00
X |TAABC304 |CC R3.04 Fiscalité X 7 ccl .
2as5cc Egp Onsoa
4h00
A 0h30 a
2a5CC EOD oo
A 0h30 a
2a5CC EED S
D 10
A 0h30 a
2a5CC EOP 1ho0
X |TAABC310 CC R3.10 PPP X 3 ccl 030 2
A a
2a5CC  EEP 00
R 0h30 a
2a5CC EOD o0
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Maquette d'enseignement

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance T Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
CcM 3
TD 14
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
X | TAABC307 CC R3.07 Finance X 10 CCl R
2ascc Eep 01304
4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
D 23
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
. - . N 0h30 a
X |TAABC305 |CC R3.05 Traitement numérique des données X 18 ccl 2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 12
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
R . N 0h30 a
X |TAABC306 CC R3.06 Controle de Gestion X 12 ccl 2a5CC  EEP 400
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXBS3SP |CC SPORT S3 X 0,03 CCl
X |TAXB30OOI cC Option ouverture a l'international S3 X 0,03 CCl
X TAABU422 UE DECIDER S4 6
X | TAAB42A2 MODU Module 42A2 GPRH FI
TD 10
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
) M N 0h30 a
X |TAACA421 |CC SAE 4.01 Projet tuteuré - Décider X 11 ccl 1a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
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Maquette d'enseignement

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance T Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
1ascc eep P08
X TAA4ST21 CC SAE 4. Stage - Décider X 20 CCl 0h30 2
N a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X |TAABA422 CC SAE 4.GPRH.02 Outils RH - Décider TD 6
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
1ascc eep Oh303
X TAA4PF21 CC SAE 4. Portfolio - Décider X 4 CCl
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X TAABC42B MODU Modul 42B commun GC2F - GPRH & GEMA FI X
D 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 3
X TAABC407 CC R4.07 PPP X 3 ccl 2ascc EEP o
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 28
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
. - . 5 0h30 a
X |TAABC404 |CC R4.04 Traitement numérique des données X 47 CCl 2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAXBUAB4 MODU Malus absences S4 X 1 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXB40OOIl |CC Option ouverture a l'international S4 X 0,03 CCl
X |TAXBS4SP CC Sport S4 X 0,03 CCl
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RCUE 3 (LVEXQJF3)
Nature : RCUE

Période : Année

Maquette d'enseignement

Libellé / Langue /
Remarques

- Nots Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. | seuil | Régime .
&lim comp. | chance horaire
X TAABU332 UE PILOTER S3 6
X TAXBUAB3 MODU Malus absences S3 X 1 CCl
X | TAAB33A2 MODU Module 33A2 GPRH FI
X |TAABA332 |CC SAE 3.GPRH.02 CSE - Piloter D 8
D 20
X |TAACA331 CC SAE 3.01 Création d'entreprise RSE - piloter X 35 CCl
Module 33B GC2F - GPRH & GEMA T 40
X TAABC33B MODU | xZlie 55 commun . X 49 ccl
TP 10
D 10
TP 10
X |TAABC309 |CC R3.09 Anglais X 20 CCl
D 18
X TAABC308 CC R3.08 Expression communication X 18 CCl
™D 10
X |TAABC310 CC R3.10 PPP X 3 CCl

Date de l'export : 25/07/2024 11:04

Modalité

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

2a5CC

tiale / principale

EOP

EEP

EOD

EED

EOP

EEP

EOD

EED

EOP

EEP

EOD

EED

EOP

EEP
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0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

0h30 a
1h00

0h30 a
4h00

Libellé / Langue /
Remarques

Evaluat n
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance P Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
D 12
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
R 0h30 3
X |TAABC314 [cc R3.AL31LV2 X 8 cel 1ascC EEP  o”
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXBS3SP |CC SPORT S3 X 0,03 CCl
X |TAXB30OOI cC Option ouverture a l'international S3 X 0,03 CCl
X TAABU432 UE PILOTER S4 6
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXB40OOIl |CC Option ouverture a l'international S4 X 0,03 CCl
X |TAXBS4SP CC Sport S4 X 0,03 CCl
X | TAABC43B MODU Module 43B commun GC2F - GPRH & GEMA FI X 50 CCl TD 48
D 10
R 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
R 0h30 3
X |TAABC407 [cc R4.07 PPP X 3 cel 2ascc EEP o
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
™D 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 a
X |TAABC408 CC R4.AL.31LV2 X 8 ccl 2a5CC  EEP 400
R 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
D 20
X |TAABC406 CC R4.06 Anglais X 20 CCl N
R 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- DI Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance o Libellé / Langue / A Libellé / Langue / e EE
élim. odalité odalité
Remarques Remarques
2ascc eep 0308
2ascc Eop 02
2ascc Eep 002
TD 18
2ascc Eop 02
. ) - 5 0h30 a
X |TAABC405 |CC R4.05 Communication commerciale et digitale |~ X 19 ccl 2a5CC  EEP 00
2ascc Eop 308
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAXBUAB4 MODU Malus absences S4 X 1 CCl
X TAAB43A2 MODU Module 43A2 GPRH FI
2ascc eop 0302
N 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
X |TAA4PF31 CC Portfolio - Piloter X 4 CCl
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30a
2a5CC EED 4h00
TD 16
2ascc Eop 02
o . . N 0h30 a
X |TAACA431 |CC SAE 4.01 Création d'entreprise RSE - piloter X " ccl 2a5CC  EEP 00
2ascc Eop 308
N 0h30a
2a5CC EED 4h00
2ascc Eop P02
2ascc eop 302
X |TAA4ST31 CC SAE 4.03 Stage - piloter X 20 CCl 0h30
N h30 a
2a5CC EEP 4h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X |TAABA432 CC SAE 4.GPRH.02 Outils RH - Piloter D 6
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RCUE 4 (LVEXQQMX)
Nature : RCUE Période : Année

tiale / principale
- Nots Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. ([ECTS | Coef. s'e'wl Régime comp. | chance Cerefto Libellé / Langue / e Libellé / Langue /
élim. Remarques g Remarques
X TAABU342 UE ADMINISTRER S3 6 100 CCl
X TAXBUAB3 MODU Malus absences S3 X 1 CCl
X TAAB34B2 MODU Module 34B2 GPRH FI 50 CCl
TD 10
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
i inistrative indivi ; 0h30 2
X TAAB3112 CC R3.GPRH.11 Gestion administrative individuelle 19 cal 1a5CC EEP 4h00a
des contrats
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 14
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
) ) N 0h30 a
X |[TAAB3114 CC R3.GPRH.12 Pratique de la paie 19 ccl 1a5CC  EEP  “pr0g
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 10
R 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
X |TAABC310 [cC R3.10 PPP X 3 cel 2ascc eep 308
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 12
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
. . . R 0h30 a
X |[TAAB3115 CC R3.GPRH.13 Droit de la fonction publique 9 ccl 1a5CC EEP  ",n0g
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X TAAB34A2 MODU Module 34A2 GPRH FI 50 CCl
X TAABA342 CC SAE 3.GPRH.02 Assistant RH - Gérer 35 CCl TD 12
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance P Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
R 0h30 a
1a5CC EEP 4h00
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
1ascc eep  h308
X |TAABA347 CC SAE 3.GPRH.03 Outils RH - Administrer 15 CCl 0h30 &
R a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXBS3SP |CC SPORT S3 X 0,03 CCl
X |TAXB30OOI cC Option ouverture a l'international S3 X 0,03 CCl
X TAABU442 UE ADMINISTRER S4 6 100 CcCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXB40OOI CcC Option ouverture a l'international S4 X 0,03 CCl
X |TAXBS4SP CC Sport S4 X 0,03 CCl
X | TAAB44B2 MODU Module 44B2 GPRH FI 50 CCl
™D 10
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
X |TAAB4092 lcC ~ R4.GPRH.09 Droit du travail approfondi relations 19 cal 1ascc Egp Oh30a
individuell 4h00
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
™D 10
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
N 0h30 a
X |TAABC407 |CC R4.07 PPP X 3 CCl 2a5CC EEP 4h00
R 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X |TAAB4082 |CC R4.GPRH.08 Dialogue social 19 CCl D 10
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance P Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
R 0h30 a
1a5CC EEP 4h00
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
™D 8
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
X |TaABa132 loc R4.GPRH.13 Controle de gestion tableau de 9 cal 1ascc ggp Oh30a
bord sociaux 4h00
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X TAXBUAB4 MODU Malus absences S4 X 1 CCl
X TAAB44A2 MODU Module 44A2 GPRH FI 50 CCl
D 9
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
) . 5 0h30 a
X |[TAABA442 |CC SAE 4.GPRH.02 Outils RH - Gérer 20 CCl 1a5CC  EEP  “pr00
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
R 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
2ascc eep 0308
X |TAA4ST41 CC Stage - Concevoir X 25 CCl
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
R 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
2ascc eep 0308
X TAA4PF41 CC Portfolio - Concevoir X 5 CCl
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
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RCUE 5 (LVEXQXMT)
Nature : RCUE Période : Année

tiale / principale
- Nots Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. ([ECTS | Coef. s'e'wl Régime comp. | chance Cerefto Libellé / Langue / e Libellé / Langue /
élim. Remarques g Remarques
X TAABU352 UE DEVELOPPER S3 6 100 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXBS3SP CC SPORT S3 X 0,03 CCl
X |TAXB30OOI |CC Option ouverture a l'international S3 X 0,03 CCl
X TAXBUAB3 MODU Malus absences S3 X 1 CCl
X TAAB35A2 MODU Module 35A2 GPRH FI 50 CCl
TD 12
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
. . N 0h30 a
X |TAABA352 CC SAE 3.GPRH.02 Assistant RH - Développer 50 ccl 1a5CC  EEP "0
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X TAAB35B2 MODU Module 35B2 GPRH FI 50 CCl
D 22
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
X |TaAB3162 loc R3.GPRH.16 Gestion de la formation 17 cal 1a5CcC EEP Ozsgoa
professionnelle
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
5 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 10
5 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
R 0h30 3
X TAABC310 CC R3.10 PPP X 3 ccl 2ascc EEP T
R 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
N 0h30 a
2a5CC EED 4h00
TD 16
. : 5 0h30 a
X [TAAB3142 |CC R3.GPRH.14 Gestion des emplois 15 ccl 144CC EOP " rqg
N 0h30 a
1a5CC EEP 4h00
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- ote Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance P Libellé / Langue / » Libellé / Langue / »
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 16
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
) R 0h30 a
X |TAAB2152 [cC R3.GPRH.15 Pratique du recrutement 15 ccl 1a5CC  EEP  “uroo
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
X TAABU452 UE DEVELOPPER S4 6 100 CCl
X TAAB45B2 MODU Module 45B2 GPRH FI 50 CCl
TD 12
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
o R 0h30 a
X |TAAB4102 |CC R4.GPRH.10 Communication RH 15 ccl 1a5CC  EEP  “uroo
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 10
N 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
5 0h30 a
X |[TAAB4112 CC R4.GPRH. 11 E-GRH 15 ccl 1a5CC  EEP  “pr0g
R 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 10
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
R4.GPRH. 12 Responsabilité sociale, santé au 1ascc ggp Oh30a
X |TAAB4122 CC travail, QVCT 17 CCl a 4h00
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
R 0h30 a
1a5CC EED 4h00
TD 10
R 0h30 a
X TAABC407 CC R4.07 PPP X 3 CCl 2a5CC EOP 1h00
R 0h30 a
2a5CC EEP 4h00
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Maquette d'enseignement Evaluation

Evaluation iale / principale Seconde chance / rattrapage
- DI Non |Seconde| Volume
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. s'e:ml Régime comp. | chance o Libellé / Langue / . Libellé / Langue / "
élim. Modalité Modalité
Remarques Remarques
N 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
X TAXBUAB4 MODU Malus absences S4 X 1 CCl
X TAAB45A2 MODU Module 45A2 GPRH FI 50 CCl
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
2ascc eep 002
X |TAA4ST51 CC SAE 4.03 Stage - gérer X 25 CCl 0h30 2
R a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
N 0h30 a
2a5CC EOP 1h00
2ascc eep 0308
X |TAA4PF51 |CC SAE 4.02 Portfolio - gérer X 5 CCl
R 0h30 a
2a5CC EOD 1h00
R 0h30 a
2a5CC EED 4h00
D 9
R 0h30 a
1a4CC EOP 1h00
X |TasA4s2 loc ~ SAE 4.GPRH.02 Outils RH - Gérer et 20 cal 1a5CC EEP Ogr?goa
développer
N 0h30 a
1a4CC EOD 1h00
N 0h30 a
1a5CC EED 4h00
Enseignement(s) facultatif(s)
X |TAXB40OOI cC Option ouverture a l'international S4 X 0,03 CCl
X |TAXBS4SP |CC Sport S4 X 0,03 CCl
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Légende

Titre des colonnes
Eval?
Nat.
Mut.
Coef.

Note seuil élim.

Non comp.

Pond.
Nature d'enseignement

CM

TD

TP
Nature d’'ELP

cc

MODU

PRJ

STAG

UE
Régime

CcCl

Modalité de I'évaluation pour la session 1 des MCC

cc

Nature de I'évaluation pour les MCC

EED
EEP
EOD
EOP

Date de I'export : 25/07/2024 11:04

Indique si I'ELP est évalué
Nature

ELP mutualisé

Coefficient

Note éliminatoire

Non compensable

Pondération

Cours Magistral
Travaux Dirigés

Travaux Pratiques

Contrdle continu affichage
Module

Projet

Stage

UE

CCI (Controle continu intégral)

CC (Controle continu)

Epreuve écrite distancielle
Epreuve écrite présentielle
Epreuve orale distancielle

Epreuve orale présentielle
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