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BUT 3 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines FI 

MCC 2024-2025 

Inclus dans : 

• BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS > Gestion et pilotage des ressources humaines 

BUT 3 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines FI (TAAB31-500)  

Nature : Année Période : Année 

  



Date de l'export : 25/07/2024 11:04 BUT 3 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines FI - MCC 2024-2025 2/17 

SEMESTRE 6 (TAAB3S61)  

Nature : Semestre Période : Enseignement premier ou second semestre 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAA31I24 PRJ REH suivi projet GPRH FI           

X TAA31I21 STAG REH suivi stage GPRH FI           
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RCUE 1 (LVL0D2C5)  

Nature : RCUE Période : Année 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAACU513 UE 
UE 5.1 Analyser les processus de l'organisation 
GEA M FI 

X 6 100  CCI   CM 18   

TD 56   

X TAAC51A3 MODU  Module 51A3 GCFF FI X  60  CCI   TD 18   

X TAACA513 CC 
  SAE 5.01 Projet tuteuré Transformation 
numérique - analyser 

X  60  CCI   

TD 18   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC51B3 MODU  Module 51B3 GCFF FI X  40  CCI   CM 18   

TD 38   

X TAAC5013 CC   R5.01 Environnement économique X  14  CCI   

CM 6   

TD 8   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5023 CC   R5.02 Environnement juridique X  14  CCI   

CM 6   

TD 12   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5033 CC 
  R5.03 Management d'activité : interculturel et 
CNV 

X  9  CCI   

CM 6   

TD 12   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5083 CC   R5.08 PPP X  3  CCI   TD 6   
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB5 MODU  Malus assiduité S5 X  1  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB5OOI CC   Ouverture à l'international S5 X  0,03  CCI      

X TAXBS5SP CC   Sport S5 X  0,03  CCI      

X TAABU611 UE 
UE 6.1 Analyser les processus de l'organisation 
GPRH FI 

 6 100  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB6OOI CC   Ouverture à l'international S6 X  0,03  CCI      

X TAXBS6SP CC   Sport S6 X  0,03  CCI      

X TAABC61B MODU  Module C61B GCFF & GPRH FI X  40  CCI   CM 8   

TD 18   

X TAAC6071 CC   R6.06 PPP X  3  CCI   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC6011 CC   R6.01 Environnement économique X  18  CCI   

CM 4   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC6021 CC 
  R6.02 Management d'activité : Sociologie de la 
gestion 

X  19  CCI   

CM 4   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB61A1 MODU  Module 61A1 GPRH FI   50  CCI      
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAABA611 CC 
  SAE 6.GPRH 01 Proposer une politique RH 
dans le cadre d'une 

  25  CCI   

TD 4   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6CS11 CC   SAE 6.03 Stage - Analyser X  30  CCI     

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6CP11 CC   SAE 6.02 Portfolio -Analyser X  5  CCI     

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB6 MODU  Malus assiduité S6 X  1  CCI      
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RCUE 2 (LVL0D9AI)  

Nature : RCUE Période : Année 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAABU521 UE UE 5.2 Aider à la prise de décision GPRH FI  6         

X TAAB52A1 MODU  Module 52A1 GPRH FI           

X TAACA523 CC 
  SAE 5.01 Projet tuteuré Transformation 
numérique- Décider 

X  30  CCI   

TD 14   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA531 CC 
  SAE 5.GPRH.02 Optimiser le processus 
administratif RH - déci 

       TD 6   

X TAAC52B3 MODU  Module 52B3 GEA FI X  40  CCI   TD 30   

X TAAC5043 CC 
  R5.04 Traitement numérique des données : 
statistiques appliq 

X  37  CCI   

TD 30   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5083 CC   R5.08 PPP X  3  CCI   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB5 MODU  Malus assiduité S5 X  1  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB5OOI CC   Ouverture à l'international S5 X  0,03  CCI      

X TAXBS5SP CC   Sport S5 X  0,03  CCI      

X TAABU621 UE UE 6.2 Aider à la prise de décision GPRH FI  6         

X TAAB62A1 MODU  Module 62A1 GPRH FI           

X TAABA621 CC 
  SAE 6.GPRH 01 Proposer une politique RH 
dans le cadre d'une 

       TD 4   

X TAA6CS21 CC   SAE 6.03 Stage- décider X  30  CCI     
 2 à 5 CC EOP 

0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6CP21 CC   SAE 6.02 Portfolio - décider X  5  CCI     

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABC62B MODU  Module C62B GCFF & GPRH FI X  40  CCI   TD 18   

X TAAC6071 CC   R6.06 PPP X  3  CCI   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC6031 CC   R6.03 Traitement numérique des données X  37  CCI   

TD 18   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB6 MODU  Malus assiduité S6 X  1  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB6OOI CC   Ouverture à l'international S6 X  0,03  CCI      

X TAXBS6SP CC   Sport S6 X  0,03  CCI      
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RCUE 3 (LVL0DG2Z)  

Nature : RCUE Période : Année 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAABU531 UE 
UE 5.3 Piloter les relations avec les acteurs 
GPRH FI 

 6 100  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB5OOI CC   Ouverture à l'international S5 X  0,03  CCI      

X TAXBS5SP CC   Sport S5 X  0,03  CCI      

X TAAB53A1 MODU  Module 53A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAACA533 CC   SAE 5.01Projet tuteuré - piloter X  30  CCI   

TD 8   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA541 CC 
  SAE 5.GPRH.02 Optimiser le processus 
administratif RH - pilo 

  30  CCI   

TD 8   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC53B3 MODU  Module 53B3 commun GEA FI X  40  CCI   TD 42   

X TAAC5053 CC   R5.05 Expression et communication RSE X  11  CCI   

TD 10   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5083 CC   R5.08 PPP X  3  CCI   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5073 CC   R5.07 Psychologie sociale X  7  CCI   TD 10   
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC5063 CC   R5.06 Anglais X  11  CCI   

TD 12   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAACL533 CC   R5. AL.31 LV2 X  8  CCI   

TD 10   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABU631 UE 
UE 6.3 Piloter les relations avec les acteurs 
GPRH FI 

 6 100  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB6OOI CC   Ouverture à l'international S6 X  0,03  CCI      

X TAXBS6SP CC   Sport S6 X  0,03  CCI      

X TAAB63A1 MODU  Module 63A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAA6CP31 CC   SAE 6.02 Portfolio - piloter X  5  CCI     

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6CS31 CC   SAE 6.03 Stage- piloter X  30  CCI     

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA631 CC 
  SAE 6.GPRH 01 Proposer une politique RH 
dans le cadre d'une 

  25  CCI   
TD 4   

   1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABC63B MODU  Module C63B GCFF & GPRH FI X  40  CCI   TD 28   

X TAAC6041 CC   R6.04 Culture et communication RSE X  15  CCI   

TD 10   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC6071 CC   R6.06 PPP X  3  CCI   

TD 6   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAACL631 CC   R6. AL31 LV2 X  8  CCI   

TD 8   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAC6051 CC   R6.05 Anglais X  14  CCI   

TD 10   

  

 2 à 5 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 2 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 2 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB6 MODU  Malus assiduité S6 X  1  CCI      
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RCUE 4 (LVL0DMJ0)  

Nature : RCUE Période : Année 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAABU541 UE 
UE 5.4 Gérer l'administration du personnel GPRH 
FI 

 6 100  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB5OOI CC   Ouverture à l'international S5 X  0,03  CCI      

X TAXBS5SP CC   Sport S5 X  0,03  CCI      

X TAAB54B1 MODU  Module 54B1 GPRH FI   40  CCI      

X TAAB5131 CC 
  R5.GPRH.13 Pilotage social et performance 
sociale 

  8  CCI   

TD 16   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5091 CC 
  R5.GPRH.09 RH: Gestion administrative 
collective 

  8  CCI   

TD 12   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5111 CC   R5.GPRH.11 Politique de Rémunération   8  CCI   

TD 16   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5101 CC   R5.GPRH.10 Gestion de la Paie approfondie   10  CCI   

TD 24   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5121 CC 
  R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du 
travail appro 

  6  CCI   
TD 12   

   1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB54A1 MODU  Module 54A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAABA551 CC 
  SAE 5.GPRH.02 Optimiser le processus 
administratif RH - Admi 

  30  CCI   

TD 4   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA561 CC 
  SAE 5.GPRH.03 Optimiser la gestion des 
compétences - Adminis 

  30  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB5 MODU  Malus assiduité S5 X  1  CCI      

X TAABU641 UE 
UE 6.4 Gérer l'admnistration du personnel GPRH 
FI 

 6 100  CCI      

X TAAB64B1 MODU  Module 64B1 GPRH FI   40  CCI      

X TAAB6101 CC   R6.GPRH.10 E-GRH avancé   20  CCI   

TD 8   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB6071 CC 
  R6.GPRH.07 Contrôle de gestion de la masse 
salariale 

  20  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 5 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB64A1 MODU  Module 64A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAA6ST41 CC   SAE 6.03 Stage- administrer   30  CCI      1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6PF41 CC   SAE 6.02 Portfolio - administrer   5  CCI     

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA641 CC 
  SAE 6.GPRH 01 Proposer une politique RH 
dans le cadre d'une 

  25  CCI   

TD 4   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB6 MODU  Malus assiduité S6 X  1  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB6OOI CC   Ouverture à l'international S6 X  0,03  CCI      

X TAXBS6SP CC   Sport S6 X  0,03  CCI      
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RCUE 5 (LVL0E46K)  

Nature : RCUE Période : Année 

  

Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

X TAABU551 UE UE 5.5 Gérer le développement des RH GPRH FI  6 100  CCI      

X TAAB55A1 MODU  Module 55A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAABA581 CC 
  SAE 5.GPRH.03 Optimiser la gestion des 
compétences - Gérer e 

  30  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA571 CC 
  SAE 5.GPRH.02 Optimiser le processus 
administratif RH - Gére 

  30  CCI   

TD 2   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB55B1 MODU  Module 55B1 GPRH FI   40  CCI      

X TAAB5141 CC 
  R5.GPRH.14 Gestion des compétences 
approfondie et des talent 

  13  CCI   

TD 18   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5161 CC   R5.GPRH.16 Les défis pour la GRH de demain   9  CCI   

TD 16   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB5151 CC 
  R5.GPRH.15 Gestion du recrutement 
approfondie 

  13  CCI   

TD 18   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAL5321 CC 
  R5.AL.32 Environnement juridique: droit de la 
protection soc 

  5  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB5OOI CC   Ouverture à l'international S5 X  0,03  CCI      

X TAXBS5SP CC   Sport S5 X  0,03  CCI      

X TAABU651 UE UE 6.5 Gérer le développement des RH GPRH FI  6 100  CCI      

X TAAB65A1 MODU  Module 65A1 GPRH FI   60  CCI      

X TAA6ST51 CC   SAE 6.03 Stage - Gérer et développer   30  CCI     

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAABA651 CC 
  SAE 6.GPRH 01 Proposer une politique RH 
dans le cadre d'une 

  25  CCI   

TD 4   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAA6PF51 CC   SAE 6.02 Portfolio - Gérer et développer   5  CCI     

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB65B1 MODU  Module 65B1 GPRH FI   40  CCI      

X TAAB6091 CC   R6.GPRH. 09 Marketing RH   20  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 
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Maquette d'enseignement Évaluation 

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTS Coef. 
Note 
seuil 
élim. 

Régime 
Non 

comp. 
Seconde 
chance 

Volume 
horaire 

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée Pond. 
Note 
seuil 
élim. 

Libellé / Langue / 
Remarques 

Modalité Nat. Durée 
Note 
seuil 
élim. 

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAAB6081 CC   R6.GPRH.08 RSE et QVCT   20  CCI   

TD 10   

  

 1 à 4 CC EOP 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EEP 
0h30 à 
4h00 

   

 1 à 4 CC EOD 
0h30 à 
1h00 

   

 1 à 5 CC EED 
0h30 à 
4h00 

   

X TAXBUAB6 MODU  Malus assiduité S6 X  1  CCI      

  Enseignement(s) facultatif(s) 

X TAXB6OOI CC   Ouverture à l'international S6 X  0,03  CCI      

X TAXBS6SP CC   Sport S6 X  0,03  CCI      
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Légende 

Titre des colonnes 

  Éval? Indique si l'ELP est évalué 

  Nat. Nature 

  Mut. ELP mutualisé 

  Coef. Coefficient 

  Note seuil élim. Note éliminatoire 

  Non comp. Non compensable 

  Pond. Pondération 

Nature d'enseignement 

  CM Cours Magistral 

  TD Travaux Dirigés 

Nature d'ELP 

  CC Contrôle continu affichage 

  MODU Module 

  PRJ Projet 

  STAG Stage 

  UE UE 

Régime 

  CCI CCI (Contrôle continu intégral) 

Modalité de l'évaluation pour la session 1 des MCC 

  CC CC (Contrôle continu) 

Nature de l'évaluation pour les MCC 

  EED Epreuve écrite distancielle 

  EEP Epreuve écrite présentielle 

  EOD Epreuve orale distancielle 

  EOP Epreuve orale présentielle 

 


