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BUT 3 G.E.A. Gestion et Pilotage des Ressources Humaines APPRENTI (TAAB31-601)

Nature : Année
Période : Année

Magquette d'enseignement

Evaluation initiale / principale

Seconde chance / rattrapage

Note - - = z
Eval? Code Nat. Libellé Mut.| ECTS | Coef. | seuil Régime oI SeEIts Volume LIES R Note seui
&lim. comp. [ chance horaire Langue / ue/ Na
Remarques emarques
SEMESTRE 6 (TAAB3S64)
Nature : Semestre
Période : Enseignement premier ou second semestre
X TAA31A24 PRJ REH suivi projet GPRH FA
X TAA31A21 STAG REH suivi stage GPRH FA
RCUE 1 (LVLOBXJJ)
Nature : RCUE
Période : Année
X TAACU515 UE UE 5.1 Analyser X 6 100 CcCl
X TAAC51A5 MODU Module 51A5 GCFF FA X 60 CcCl
CM 14
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAACA515 cC SAE 5.01 Transformation numérique - analyser X 60 Ccl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAC51B5 MODU Module 51B5 GCFF FA X 40 [ele]]
CM 14
2a5CC EOP 0h30 a 1h00
X TAAC5025 cC R5.02 Environnement juridique X 14 Ccl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 12
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC5015 cC R5.01 Environnement économique X 14 CClI 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 8
2a5CC EOP 0h30 a 1h00
X TAAC5085 cc R5.08 PPP X 3 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 14
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC5035 cC R5.03 Management d'activité : stratégie et RSE X 9 CCl 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABS MODU Malus assiduité S5 X 1 CClI
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB500I CcC Ouverture a l'international S5 X 0,03 CClI
X TAXBS5SP CC Sport S5 X 0,03 CCl
X TAABU614 UE UE 6.1 Analyser les processus de I'organisation GPRH FA 6 100 CClI
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB60OOI CcC Ouverture a l'international S6 X 0,03 CClI
X TAXBS6SP cc Sport S6 X 0,03 CcCl
X TAAB61A4 MODU Module 61A4 GPRH FA 60 CcCl
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2a5CC EOP 0h30a 1h00
. 2a5CC EEP 0h30a4ho0
X TAA6CP15 cc SAE 6.02 Portfolio -Analyser X 5 Ccl 23500 EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30a4ho0
2a5CC EOP 0h30a 1h00
. 2a5CC EEP 0h30a4ho0
X TAACA635 cc SAE 6.03 Rapport Professionel - Analyser X 30 Ccl 25500 EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30a4ho0
CM 2
TD 2
X TAABAG1A cc SAE 6. GPRH 01 Prop polit RH dans cadre évol perim entrep 25 cal 1 ? 4 CC EOP 0h30 ? 1h00
AN 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAC61B5 MODU Module 61B5 GCFF/GPRH FA X 40 CCl
CM 8
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC6015 cC R6.01 Environnement économique X 18 CCl 2a5CC EEP 0h30a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30a4ho0
CM 8
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC6025 cc R6.02 Management d'activité X 19 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 0
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC6065 CcC R6.06 PPP X 3 ccl 2a5CC EEP 0h30a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30a4ho0
X TAXBUAB6 MODU Malus assiduité S6 X CcCl
RCUE 2 (LVLOC4ZA)
Nature : RCUE
Période : Année
X TAABU524 UE UE 5.2 Aider a la prise de décision GPRH FA 100 CCl
X TAAC52B5 MODU Module 52B5 GCFF FA X 40 CCl
CM 24
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC5045 cC R5.04 Traitement numérique des données X 37 CClI 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 8
2a5CC EOP 0h30 a 1h00
X TAAC5085 cc R5.08 PPP X 3 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAB52A4 MODU Module 52A4 GPRH FA 60 CcCl
CM 2
TD 2
X TAABAG34 cc ) .SAE 5.02 Optimiser processus admin RH dans une organ 10 cal 1 ? 4CC EOP 0h30 E}\ 1h00
Décider 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
CM 12
2a5CC EOP 0h30 a 1h00
X TAACA525 cc SAE 5.01 Projet tuteuré - Décider X 50 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABS MODU Malus assiduité S5 X 1 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB500I CcC Ouverture a l'international S5 X 0,03 CcCl
X TAXBS5SP CC Sport S5 X 0,03 CCl
X TAABU624 UE UE 6.2 Aider ala prise de décision GPRH FA 100 CCI
X TAAC62B5 MODU Module 62B5 GCFF/GPRH FA X 40 CClI
CM 8
2a5CC EOP 0h30a 1h00
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X TAAC6035 cC R6.03 Traitement numérique des données X 37 CCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 0
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAAC6065 cC R6.06 PPP X 3 ccl 2a5CC EEP 0h30a4ho0
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30a4ho0

X TAABG62A4 MODU Module 62A4 GPRH FA 60 Ccl
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAAGCP25 cc SAE 6.02 Portfolio - Décider X 5 cal 2a45CC EEP 0h30a4h00
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAACA665 cc SAE 6.03 Rapport Professionel - Décider X 30 ccl 245CC EEP 0h30 & 4h00
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 2
TD 2
SAE 6 GPRH 01 Prop polit RH dans cadre évol perim entrep 1a4CC EOP 0h30 a1h00

X TAABAG24 ce DEC 2 cel 1a5CC EEP 0h30 a4h00
1a4CC EOD 0h30 a1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00

X TAXBUABG MODU Malus assiduité S6 X CCl

Enseignement(s) facultatif(s)

X TAXB60OOI cC Ouverture a l'international S6 X 0,03 CCI

X TAXBS6SP cC Sport S6 X 0,03 CClI

RCUE 3 (LVLOCDHN)

Nature : RCUE

Période : Année

X TAABUS534 UE UE 5.3 Piloter les relations avec les acteurs GPRH FA 6 100 CcCl

X TAAC53B5 MODU Module 53B5 GCFF/GPRH FA X 40 CcCl

CM 8
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAAC5055 cC R5.05 Expression communication X 11 CClI 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 8
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAAC5075 cC R5.07 Psychologie sociale X 7 Ccl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 8
2a5CC EOP 0h30 a 1h00

X TAAC5085 cC R5.08 PPP X 3 CCl 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 10
1a4CC EOP 0h30a1h00

X TAAC5065 cC R5.06 Anglais X 11 Ccl 1a5CC EEP 0h30a4h00
1a4CC EOD 0h30a1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00

CM 8
144 CC EOP 0h30 a1h00

X TAACL535 cC R5.AL31 Anglais renforcé X 8 CCl 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30 a1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00

X TAAB53A4 MODU Module 53A4 GPRH FA 60 CClI

CM 6
2a5CC EOP 0h30a 1h00

X TAACA545 cC SAE 5.01 Projet tuteuré - Piloter X 40 CCl 2a5CC EEP 0h30 a4ho0
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00

CM 2
TD 2
v TAARAEAA e SAE 5GPRH 02 Optimiser processus admin RH dans une on ~et 1a4CC EOP 0h30a 1h00
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organ Pl 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30 a1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABS MODU Malus assiduité S5 X 1 CcCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB500I cC Ouverture a l'international S5 X 0,03 CClI
X TAXBS5SP CC Sport S5 X 0,03 CCl
X TAABUG634 UE UE 6.3 Piloter les relations avec les acteurs GPRH FA 6 100 CcCl
X TAAB63A4 MODU Module 63A4 GPRH FA 60 CCl
CM 2
. . . 144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAABAG34 cc o SAE 6.GPRH 01 Prop polit RH dans cadre évol perim entrep 25 cal 15500 EEP Oh30 & 4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
144 CC EOP 0h30a 1h00
. " 1a5CC EEP 0h30 a4h00
X TAACA685 cC SAE 6.03 Rapport Professionel- Piloter X 30 Ccl 155CC EOD 0h30 2 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
144 CC EOP 0h30a 1h00
. . 1a5CC EEP 0h30 a4h00
X TAABCP35 cC SAE 6.02 Portfolio - Piloter X 5 Ccl 155CC EOD 0h30 & 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAC63B5 MODU Module 63B5 GCFF/GPRH FA X 40 CCl
CM 8
144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC6045 CcC R6.04 Expression communication X 15 CCl 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
TD 6
2a5CC EOP 0h30a 1h00
X TAACL631 cc R6. AL 31 Anglais renforcé X 8 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
CM 10
144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAAC6055 CcC R6.05 Anglais X 14 ccl 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
CM 0
2a5CC EOP 0h30 a 1h00
X TAAC6065 cc R6.06 PPP X 3 CcCl 2a5CC EEP 0h30 a4h00
2a5CC EOD 0h30 a 1h00
2a5CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABG MODU Malus assiduité S6 X CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB60OOI CcC Ouverture a l'international S6 X 0,03 CCl
X TAXBS6SP cC Sport S6 X 0,03 CClI
RCUE 4 (LVLOCKKR)
Nature : RCUE
Période : Année
X TAABU544 UE UE 5.4 Gérer I'administration du personnel GPRH FA 6 100 CClI
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB500I CcC Ouverture a l'international S5 X 0,03 CcCl
X TAXBS5SP cC Sport S5 X 0,03 CClI
X TAAB54B4 MODU Module 54B4 GPRH FA 40 CCl
CM 6
TD 6
" . _— 144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB5114 cC R5.GPRH.11 Politique de Rémunération 8 Ccl 1350C EEP 0h30 2 4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
CM 6
TD 4
. . L . 144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB5094 cC R5.GPRH.09 RH: Gestion administrative collective 8 Ccl 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
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1a5CC EED 0h30 a4h00

C™M 10
TD 10
. . . 144 CC EOP 0h30 a1h00
X TAAB5104 cC R5.GPRH.10 Gestion de la Paie approfondie 10 Ccl 1550C EEP 0h30 2 4h00
144 CC EOD 0h30 a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM 6
TD 4
. - . . . 144 CC EOP 0h30 a1h00
X TAAB5124 cCc R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du travail appro 6 Ccl 135CC EEP 0h30 & 4h00
144 CC EOD 0h30 a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM 8
TD 6
. . . 144 CC EOP 0h30 a1h00
X TAAB5134 [efe} R5.GPRH. 13 Pilotage social et performance sociale 8 Ccl 135CC EEP 0h30 & 4h00
144 CC EOD 0h30 a1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
X TAAB54A4 MODU Module 54A4 GPRH FA 60 CcCl
CM 2
TD 2
X TAABAS54 cc SAE 5.GPRH 02 Optimiser processus admin RH dans une 30 ccl 1 .’%\ 4 CC EOP 0h30 e:x 1h00
organ AD 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
CM 4
TD 4
- " . 144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAABA564 CcC SAE 5.03 GPRH Optimiser politique développement comp AD 30 CCl 145CC EEP 0h30 4 4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABS MODU Malus assiduité S5 X 1 CCl
X TAABU644 UE UE 6.4 Gérer I'administration du personnel GPRH FA 6 100 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB60OOI CcC Ouverture a l'international S6 X 0,03 CCl
X TAXBS6SP cC Sport S6 X 0,03 CClI
X TAAB64A4 MODU Module 64A4 GPRH FA 60 o]
CM 2
TD 2
X TAABAGA4 cc SAE 6. GPRH 01 Prop polit RH dans cadre évol perim entrep 25 ccl 1 .’?\ 4 CC EOP 0h30 E}\ 1h00
AD 1a5CC EEP 0h30a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
144 CC EOP 0h30a 1h00
’ . 1a5CC EEP 0h30a4h00
X TAABAGG4 CcC SAE 6.03 Rapport professionnel - Administrer 30 Ccl 154CC EOD 0h30 & 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
144 CC EOP 0h30a 1h00
) . 1a5CC EEP 0h30 a4h00
X TAA6PF44 CcC SAE 6.02 Portfolio - Administrer 5 Ccl 134CC EOD 0h30 & 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAB64B4 MODU Module 64B4 GPRH FA 40 CCl
CM 4
TD 4
N ) ) 1a4CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB6074 CcC R6.GPRH.07 Contrdle de gestion de la masse salariale 20 CcCl 1550C EEP 0h30 4 4h00
1a4CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM 4
TD 4
. 1a4CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB6104 cc R6.GPRH.10 E-GRH avancé 20 (efe]] 1550c EEP 030 2 4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUAB6 MODU Malus assiduité S6 X CcClI

RCUE 5 (LVLOCSGN)
Nature : RCUE
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Période : Année

X TAABUS54 UE UE 5.5 Gérer le développement des RH GPRH FA 6 100 CClI
X TAAB55A4 MODU Module 55A4 GPRH FA 60 CcCl
CM
TD
X TAABA584 cc SAE 5.03 GPRH Optimiser politique développement comp 30 cal 1 ? 4 CC EOP 0h30 ? 1h00
DEV 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
CM
TD
X TAABA574 cc SAE 5.02 GPRH Optimiser processus admin RH dans organ 30 cal 1 ? 4CC EOP 0h30 ? 1h00
DEV 1a5CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
X TAAB55B4 MODU Module 55B4 GPRH FA 40 CCl
CM
TD
e . 144 CC EOP 0h30 a1h00
X TAAB5164 cC R5.GPRH.16 Les défis pour la GRH de demain 9 Ccl 155CC EEP 0h30 & 4h00
1a4CC EOD 0h30 a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM
TD
. . 1a4CC EOP 0h30a1h00
X TAAB5154 CcC R5.GPRH.15 Gestion du recrutement approfondie 13 Ccl 135CC EEP 0h30 & 4h00
1a4CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM
TD
. - ) . . 1a4CC EOP 0h30a1h00
X TAABL534 CcC R5.AL.32 Environnement juridique: droit de la protection soc 5 Ccl 135CC EOP 0h30 & 4h00
1a4CC EOD 0h30 a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM
D
X TAAB5144 cc R5.GPRH.14 Gestion des compétences approfondie et des 13 cal 1 e:\ 4 CC EOP 0h30 a:\ 1h00
talent 1a45CC EEP 0h30 a4h00
144 CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
X TAXBUABS MODU Malus assiduité S5 X 1 CCl
Enseignement(s) facultatif(s)
X TAXB500I CcC Ouverture a l'international S5 X 0,03 CCl
X TAXBS5SP CC Sport S5 X 0,03 CCl
X TAABU654 UE UE 6.5 Gérer le développement des RH GPRH FA 6 100 CCl
X TAAB65B4 MODU Module 65B4 GPRH FA 40 CCl
CM
D
144 CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB6084 cc R6.GPRH.08 RSE et QVCT 20 CcCl 15500 EEP 030 & 4h00
1a4CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
CM
TD
) 1a4CC EOP 0h30a 1h00
X TAAB6094 cc R6.GPRH. 09 Marketing RH 20 (ele]] 15500 EEP 0h30 2 4h00
1a4CC EOD 0h30a 1h00
1a45CC EED 0h30 a4h00
X TAAB65A4 MODU Module 65A4 GPRH FA 60 CCl
144 CC EOP 0h30a 1h00
. . 1a5CC EEP 0h30 a4h00
X TAABAG94 cC SAE 6.03 Rapport professionnel - Développer 30 CClI 15406 EOD 0h30 & 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
144 CC EOP 0h30a 1h00
" . 1a5CC EEP 0h30 a4h00
X TAAGPF54 CcC SAE 6.02 Portfolio - Développer 5 CcCl 15406 EOD 0h30 & 1h00
1a5CC EED 0h30 a4h00
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SAE 6 GPRH 01 Prop polit RH dans cadre évol perim entrep

X TAABAG674 CcC DEV

X TAXBUAB6 MODU Malus assiduité S6
Enseignement(s) facultatif(s)

X TAXBBOOI cc Ouverture a l'international S6

X TAXBS6SP cC Sport S6

Légende

Titre des colonnes

Eval? : Indique si I'ELP est évalué
Nat. : Nature

Mut. : ELP mutualisé

Coef. : Coefficient

Note seuil élim. : Note éliminatoire
Non comp. : Non compensable
Pond. : Pondération

Nature d'enseignement

CM : Cours Magistral
TD : Travaux Dirigés

Nature d'ELP
CC : Contrdle continu affichage
MODU : Module
PRJ : Projet
STAG : Stage
UE : Unité d'enseignement
Régime
CCI : CCI (Contrdle continu intégral)
Type d'évaluation pour la session 1 des MCC
CC : CC (Contrbdle continu)
Nature de I'évaluation pour les MCC
EED : Epreuve écrite distancielle
EEP : Epreuve écrite présentielle

EOD : Epreuve orale distancielle
EOP : Epreuve orale présentielle
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X X

25

0,03
0,03

Ccl

CCl

CcClI
Ccl

CM

la4ccC
l1a5cCC
la4ccC
l1a5cCC

0h30 & 1h00
0h30 & 4h00
0h30 & 1h00
0h30 & 4h00
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