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Vu le Code de I'éducation ;

Vu le Code des relations entre le public et I'administration ;
Vu le Code du service national ;

Vu le Code de la propriété intellectuelle ;

Vu le Code du travail ;

Vu le Code général de la fonction publique s’agissant des dispositions qui sont applicables aux éleves
fonctionnaires et aux fonctionnaires stagiaires, personnels enseignants et d’éducation de l'enseignement
public, en particulier les articles R327-1 et suivants ;

Décret n° 70-738 du 12 aodt 1970 modifié relatif au statut particulier des conseillers principaux d'éducation ;

Décret n°72-580 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier des professeurs agrégés de l'enseignement
du second degré ;

Décret n° 72-5681 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Décret n° 80-627 du 4 aodt 1980 modifié relatif au statut particulier des professeurs d'éducation physique et
sportive

Décret n° 90-680 du 1er aodt 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs des écoles ;

Décret n° 92-1189 du 6 novembre 1992 modifié relatif au statut particulier des professeurs de lycée
professionnel ;

Vu le décret n°2010-956 du 25 aout 2010 modifiant le décret n°2006-1093 du 29 aolit 2006 pris pour
l'application de l'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances ;

Vu le décret n° 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a I'encadrement des périodes de formation en milieu
professionnel ;

Vu les décrets n°2019-1125 et 1126 du 4 novembre 2019 relatifs a I'acces aux formations de médecine, de
pharmacie, d’odontologie et de maieutique ;

Vu l'arrété du 25 avril 2002 modifié relatif au dipléme national de master ;

Vu l'arrété du 22 mars 2011 relatif au régime des études en vue du dipléme de formation générale en sciences
meédicales ;

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

Vu larrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence ;

Vu l'arrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre national de scolarité et d’assiduité des étudiants inscrits dans
une formation relevant du ministere chargé de I'’enseignement supérieur ;

Vu larrété du 4 novembre 2019 relatif a I'accés aux formations de médecine, de pharmacie, d’odontologie et
de maieutique ;

Vu larrété du 6 décembre 2019 modifié portant réforme de la licence professionnelle ;
Vu l'arrété du 19 avril 2019 modifié relatif aux droits d'inscription ;
Vu l'arrété du 27 janvier 2020 relatif au cahier des charges des grades universitaires de licence et de master) ;

Vu larrété du 2 septembre 2021 portant organisation des études en vue de Il'obtention du dipléme national
d'cenologue ;

Vu larrété du 15 avril 2022 portant définition des programmes nationaux de la licence professionnelle
"bachelor universitaire de technologie” et abrogeant l'arrété du 3 aodt 2005 modifié relatif au dipléme
universitaire de technologie dans I'espace européen de I'enseignement supérieur et l'arrété du 15 septembre
1988 relatif a la prise en compte, a titre expérimental, des activités physiques et sportives pour la délivrance
du diplébme universitaire de technologie ;

Vu la Note de service n° 82-028 du 15 janvier 1982 relative & la communication des copies d'examen et
concours aux candidats qui en font la demande.
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PREAMBULE

Le réglement général des études décrit le socle commun des régles régissant le déroulement des études et
les modalités de validation d’un cursus de formation initiale s’appliquant a 'ensemble des mentions de licence,

licence professionnelle, master, titre d’ingénieur!: études de santé et d’autres dipldmes (capacité en droit,
Dipldme d’Accés aux Etudes Universitaires, Dipléme d’Etat ...) pour lesquels I'Université de Montpellier est
accréditée. Il est établi au niveau de I'établissement et applicable a compter de la rentrée universitaire 2025-
2026.

Un réglement des études propre a chaque Unité de Formation et de Recherche (UFR), école ou institut (UFR
de Droit et de Science politique, UFR d’Economie, UFR d’Education, UFR de Médecine, UFR d’Odontologie,
UFR des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques, UFR des Sciences de Montpellier, UFR des Sciences et
Techniques des Activités Physiques et Sportives, Institut de Préparation a I’Administration Générale, Institut
d’Administration des Entreprises, Institut Montpellier Management, IUT de Béziers, IUT de Montpellier-Séte,
IUT de Nimes, Ecole Polytechnique Universitaire de Montpellier, Institut National Supérieur du Professorat et
de I'Education?) pourra apporter des précisions sur les procédures de gestion applicables au sein de 'UFR,
Ecole ou Institut. Toutefois, il ne devra pas étre en contradiction avec le réglement général des études de
I'Université de Montpellier qui s'impose.

Ce réglement général et les réglements propres a chaque UFR, Ecole ou Institut, doivent étre portés a la
connaissance des étudiants au plus tard un mois aprés le début de I'année universitaire, et rester accessibles
tout au long de I'année universitaire : publication sur le site internet de I'Université de Montpellier ainsi que sur
les sites web des UFR, Ecole et Instituts.

Les éventuelles modifications du présent réglement des études sont validées par la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) au plus tard un mois aprés le début de chaque nouvelle année
universitaire.

I ne peut étre modifié en cours d’année, sauf disposition législative ou réglementaire nationale ou
circonstances exceptionnelles. Le réglement ne se substitue pas aux modalités de contrdle des connaissances
et des compétences (MCCC).

Les fonctions évoquées dans le présent réglement s’entendent tant au féminin qu’au masculin.

DEFINITIONS

Offre de formation : L'offre de formation est organisée en domaines de formation et en mentions. Ces
mentions sont déclinées en parcours de formation, lesquels sont organisés en années et semestres, structurés
en unités d’enseignement (UE) qui peuvent étre composées d’éléments constitutifs des unités d’enseignement
(ECUE). Les parcours de formation visent I'acquisition de connaissances et de compétences et forment des
regroupements cohérents d'unités d'enseignement (RCUE). lIs visent I'obtention d'un ou plusieurs dipldmes
nationaux et sont proposés par les établissements d'enseignement supérieur dans le cadre de la procédure
d'accréditation.

Domaine : Les dénominations des dipldmes nationaux de licence, licence professionnelle et master visent a
assurer la lisibilité de I'offre de formation pour les étudiants, les partenaires socioprofessionnels et le monde

IPour le titre d’ingénieur de Polytech Montpellier un réglement des études spécifique du réseau POLYTECH est révisé annuellement en
accord avec le référentiel et critéres majeurs d'accréditation de la Commission des Titres d’'Ingénieur et devra étre approuvé par le Conseil
de Polytech Montpellier. Ce réglement des études spécifique doit également respecter les régles fixées par la Commission des Titres
d’Ingénieur.

2 Arrété du 30 aolt 2021, I'accréditation de 'INSPE de I'académie de Montpellier, créée au sein de I'Université de Montpellier en
partenariat avec I'Université Paul Valéry Montpellier, I'Université de Nimes et I'Université de Perpignan, emporte habilitation a délivrer le
dipldme national de master dans les différentes mentions des métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation
(MEEF) complété par 'arrété du 13 février 2026 portant accréditation d’instituts nationaux supérieur du professorat et de I'éducation en
vue de la délivrance du Master enseignement et éducation.
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scientifique, en France et a I'étranger. Les dipldbmes nationaux sont définis par un nom de domaine et de
mention et, en tant que de besoin, par un nom de parcours de formation.

Mention : Les mentions comprennent, d'une part, des mentions génériques fixées nationalement et, d'autre
part, en tant que de besoin, des mentions spécifiques. La mention est le niveau de référence principal pour la
définition des dipldbmes nationaux. Pour son inscription au répertoire national des certifications
professionnelles, chaque mention est décrite en termes de compétences. Les intitulés de domaines et
mentions sont validés dans le cadre de la procédure nationale d'accréditation par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur, aprés avis du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche
(arrétés de 2014 fixant les nomenclatures des mentions des dipldbmes nationaux de licence, licence
professionnelle et master:

Spécialités : Les spécialités tiennent lieu de mentions pour certains types de dipldmes comme le Bachelor
Universitaire de Technologie (BUT) (arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle)
et les titres d’'ingénieur (D. 642-11 du code de I'éducation).

Parcours : Au sein des domaines et des mentions, les établissements organisent, sous leur responsabilite,
les différents parcours de formation dont ils fixent la dénomination. Le dipléme délivré a I'étudiant précise le
domaine et la mention concernés conformément a I'accréditation de I'établissement et le nom du parcours
suivi selon des modalités définies par I'établissement.

Semestre : L’année universitaire est organisée en semestres, cependant la réglementation ne fixe pas
expressément pour 'ensemble des diplédmes un nombre de crédits ECTS affectés pour chacun d’entre eux.
En principe, la valeur de chaque semestre de formation est de 30 crédits. Toutefois, ce principe peut étre
aménagé en vertu de la reglementation propre a chaque dipléme.

Unité d’enseignement (UE) : Chaque semestre est constitué d’'UE a caractére obligatoire, optionnel ou
facultatif. Les enseignements théoriques, méthodologiques et appliqués ainsi que les expériences
professionnelles des UE peuvent prendre la forme de :

- Cours magistraux (CM): enseignements dispensés a I'ensemble des étudiants inscrits
pédagogiquement a l'unité d’enseignement. Ces enseignements sont, dans la plupart des cas,
théoriques, et /ou méthodologiques.

- Travaux dirigés (TD) : enseignements dispensés a des étudiants en groupes de travail restreints
permettant d’approfondir I'enseignement et impliquant obligatoirement une participation active des
étudiants ainsi que des interactions entre étudiants et avec I'enseignant.

- Travaux pratiques (TP) ou de terrain : enseignements dispensés a des étudiants en groupes de travail
restreints permettant une mise en pratique et impliquant une participation active des étudiants ainsi que
des interactions entre étudiants et avec I'enseignant.

Ces trois types d’enseignement peuvent étre réalisés en tout ou partie, a distance. Dans ce cas-la, ils sont
dénommeés « Hybrides » : Hybrides CM (HYCM), Hybride TD (HYTD), Hybride TP (HYTP).

Expérience en milieu professionnel : L'expérience en milieu professionnel est obligatoire en licence
professionnelle et en master. Elle peut étre prévue au sein des parcours de licence ou constituer une modalité
pédagogique particuliére et faire I'objet de tout ou partie d’'UE.

Elle peut prendre des formes variées et étre organisée :

- en alternance entre milieu professionnel et établissement de formation, donnant lieu a un contrat
de travail liant I'étudiant et la structure d'accueil ;

- en projet tutoré ;

- en situation d’apprentissage et d’évaluation (SAé). Une SAé est un ensemble constitué par une
ou plusieurs taches réalisées par I'étudiant en vue d’atteindre le but fixé pour la validation de
'UE. Il s’agit d'une modalité de travail pédagogique qui consiste en une mise en situation
professionnelle de I'étudiant, réalisée en mode projet, de préférence au sein d'un groupe
d’étudiants, sous la responsabilité d’'un enseignant tuteur ;

- en stage: le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle I'étudiant acquiert des compétences professionnelles et met
en ceuvre les acquis de sa formation. Il doit étre obligatoirement intégré dans un parcours de
formation et par conséquent faire I'objet d’'une UE (L. 124-3 du code I'éducation). Le stage doit
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étre en cohérence avec la formation suivie par I'étudiant. Il fait I'objet d’'une convention de stage
ainsi que d’un suivi pédagogique approprié.

Eléments constitutifs des unités d’enseignement (ECUE) : Il est possible de décliner les enseignements
d’'une UE en éléments constitutifs (ECUE). Ces derniers sont capitalisables lorsque leur valeur en crédits
européens est fixée.

Crédits européens (ECTS) : Le systeme des ECTS (article D.611-2 du Code de I'éducation) offre une unité
de validation lisible dans les pays de I'Espace Européen de I'Enseignement Supérieur. La valeur en crédits
attribuée a une UE tient compte de la quantité de travail que I'étudiant doit fournir pour I'obtenir (volume
d'enseignement, suivi mais également travail personnel, temps d'examen, diverses activités
pédagogiques, ...). Un ECTS représente 25 a 30 heures de travail fourni par I'étudiant. Une année de
formation équivaut a 60 ECTS (hors dispositions particuliéres) dont I'acquisition permet de valider I'année.
Des ECTS en sus peuvent étre accordés, non validant mais valorisés dans le supplément au dipldme (SAD).
Les ECTS sont de préférence exprimés en nombres entiers.

Les blocs de connaissances et de compétences sont des ensembles relevant du processus de formation
et donc de I'ingénierie de formation. Si, au niveau de la mention, il convient de se conformer strictement aux
blocs RNCP, les blocs de connaissances et de compétences d'un parcours peuvent venir préciser, décliner
ou compléter une mention. |l peut ainsi exister des blocs de connaissances et compétences qui sanctionnent
des acquisitions trés spécifiques. lls ne sont pas inscrits dans la fiche RNCP car ils ne relévent que de
linitiative et de la responsabilité des établissements (article L.6113-1 du Code du travail).

Regroupement cohérent d’unités d’enseignement: Les RCUE permettent d’organiser les blocs de
connaissances et de compétences clairement identifiés dans les modalités de contréle des connaissances et
des compétences (MCCC).

Examen/évaluation : épreuve permettant d'évaluer les connaissances acquises de ['étudiant. Seule
'évaluation permet de mesurer les connaissances et les compétences acquises par 'étudiant et permet
d’attribuer une note ou un résultat.

La nature des épreuves peut prendre la forme suivante (a titre d’exemples) :
- Epreuve écrite : ce type d’épreuve peut relever du contrdle continu ou terminal.

- Epreuve orale : Ce type d’épreuve peut relever du contréle continu ou terminal. Par définition, une
épreuve orale est individuelle, méme si elle est le résultat d’'un travail collectif. Lorsqu’elle est inscrite
dans un contréle terminal, le sujet peut différer d’'un étudiant a 'autre et peut faire I'objet d’un tirage au
sort. Dans ce cas, ces épreuves doivent étre tenues dans le respect du principe d’égalité des étudiants.

- Dossier, compte rendu, rapport et mémoire : ce type d’épreuve met I'étudiant en situation de produire
des documents relevant de son travail personnel effectué lors de travaux pratiques, d’'un projet, d’'un
stage ou d’un travail de recherche. En cas de travail collectif, tous les étudiants devront apposer leur
signature (cf. note du 4 mars 2021 a destination des étudiants "Le plagiat : définition et risques
encourus"). Il est proscrit de s’attribuer en tant qu’auteur un contenu généré par I'Intelligence artificielle
(IA). Cette pratique représente un manquement a I'intégrité professionnelle. Les principes pour l'usage
de I'lA dans le domaine de la Formation ont été approuvés en CFVU du 28/01/2025.

Les types d’évaluation des enseignements peuvent prendre la forme suivante :

- Controle Terminal (CT) : Il est réalisé a I'issue d'une période d'enseignement et organisé en sus des
heures d'enseignement. Il est constitué d’'une ou plusieurs épreuves dont la nature doit étre précisée et
peut étre présenté en présentiel ou en distanciel. Il figure sur le calendrier officiel des épreuves et fait
I'objet d’une convocation.

- Controle Continu (CC) + Contréle Terminal (CT) : Lorsque ce mode d’évaluation est privilégié pour
une UE, les modalités de contrdle des connaissances (MCC) doivent fixer pour la partie CC un nombre
minimal d’évaluations, réparties de maniéere équilibrée au cours du semestre. Le calcul de la moyenne
finale de 'UE doit faire ressortir les poids respectifs du CT et du CC. Comme indiqué dans l'article 11
de I'arrété du 30 juillet 2018 relatif a la licence aucune des évaluations du CC ne peut compter pour plus
de 50 %, dans ce calcul.

- Controle Continu intégral (CCi) : Ce mode d’évaluation implique de prévoir I'organisation d’'un nombre
suffisant d’épreuves réparties de maniére équilibrée au cours du semestre incluant la mise en place
d’'un examen de seconde chance dans les modalités de mise en ceuvre. Dans le calcul de la moyenne
de 'UE, aucune de ses évaluations ne peut compter pour plus de 50%.
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Capitalisation : les UE sont définitivement acquises et capitalisables dés lors que 'étudiant y a obtenu la
moyenne. De ce fait, une UE acquise ne peut pas étre repassée. L’acquisition de 'UE emporte I'acquisition
des crédits européens correspondants. De méme sont capitalisables, les éléments constitutifs de 'UE (ECUE)
lorsque leur valeur en crédits européens est également fixée. Dans le cadre du dipléme d’état
d’infirmier, I'article 39 de I'arrété du 20 février 2026 précise la conservation des notes dans I'’hypothése d’'une
interruption de formation temporaire.

Compensation : La compensation peut étre mise en place pour tout ou partie des UE. Le mécanisme de la
compensation consiste a permettre a I'étudiant de compenser une note inférieure a la moyenne, en utilisant
une ou plusieurs notes supérieures a la moyenne d’une autre UE. Cette compensation permet I'obtention de
'année de formation ou d’'un semestre. Elle peut s’appliquer également au sein de RCUE. Dans le cadre des
BUT et du dipléme d’Etat d’infirmier, ces regles sont fixées par arrétés.

Evaluation initiale : tout enseignement porteur d’ECTS doit étre évalué une premiére fois et peut faire I'objet
d’'une seconde évaluation, sous la forme d’'un examen de seconde chance ou d’'un examen de rattrapage.

Seconde chance : La seconde chance est mise en place par 'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme
national de licence et s’applique également a la licence professionnelle. Elle permet a I'étudiant de favoriser
sa réussite en privilégiant 'amélioration de ses notes. L’examen de seconde chance permet de conserver la
ou les meilleures notes.

Rattrapage : Il est mis en place aprés I'évaluation initiale et permet a I'étudiant de présenter une nouvelle fois
les examens pour les UE non acquises. Dans ce cas, il conserve les notes obtenues de I'épreuve de
rattrapage.

A contrario, dans le cadre du diplome d’Etat d’infirmier, la deuxieme session concerne les rattrapages des
deux semestres précédents, elle implique de retenir la meilleure note (article 45 arrété du 20 février 2026).

Dipléme : les grades et titres sont conférés aux titulaires de dipldbmes nationaux de I'Enseignement Supérieur
délivrés sous l'autorité de I'Etat selon la réglementation propre & chacun d'eux. Les diplémes nationaux
sanctionnent chaque étape du déroulement des études supérieures dans un domaine de formation particulier
mentionné dans l'intitulé du dipldme. lls conférent les mémes droits a tous les titulaires, quels que soient les
établissements qui les ont délivrés et les modes d'acquisition.

Grade de licence : 'article D.612-32-2 du Code de I'éducation précise que le grade de licence est conféré de
plein droit aux titulaires d’'un dipldme de licence ; d’'un dipldme de licence professionnelle ; des diplédmes de
formation générale en sciences médicales, en sciences pharmaceutiques, en sciences odontologiques et en
sciences maieutiques ; du certificat de capacité d'orthoptiste ; d’un dipléme de comptabilité et de gestion ; d’un
diplédme d’état d’infirmier (au titre de l'article D. 636-69 du méme code).

Grade de master : 'article D.612-34 du Code de I'éducation précise que le grade de master est conféré de
plein droit aux titulaires d’'un dipléme de master ; d’un dipléme d’ingénieur ; des dipldbmes de formation
approfondie en sciences médicales, en sciences pharmaceutiques, en sciences odontologiques ; d’'un dipldme
d’état de sage-femme, d'un certificat de capacité d’orthophoniste, d’'un diplome d’état d’infirmer en pratique
avancée, dipldme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire d’un dipléme supérieur de comptabilité et de gestion et
a partir de 'année université 2022-2023 d’un dipléme national d’cenologue.

Passerelles : Possibilités de réorientation prévues dans I'établissement, ou par convention avec d’autres
établissements d’enseignement supérieur, permettant a I'étudiant de changer de formation en cours de cursus
tout en conservant tout ou partie des ECTS acquis antérieurement.

Intitulé des parcours : lIs sont formulés en langue frangaise conformément a la loi n°94-665 du 4 ao(t 1994.
Un intitulé complémentaire en langue étrangére peut étre utilisé a des fins de lisibilité et d’attractivité
internationale.
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TITRE | : CANDIDATURE ET INSCRIPTION

CHAPITRE 1 : LES PROCEDURES DE CANDIDATURE

Conformément aux articles L.612-3 et L.612-6 du Code de I'éducation, I'établissement peut fixer des capacités
d’accueil pour le recrutement a 'ensemble des formations en 1° année de 1% cycle, en licence professionnelle

eten 1°° année de Zémecycle“. Le Rectorat de 'Académie de Montpellier en lien avec I'Université de Montpellier
arréte les capacités d'accueil.

Conformément a l'article L.4383-2 du code de la santé publique, les capacités d’accueil du diplome d’état
d’infirmier, sont définies par le conseil régional et ne peuvent étre inférieures a 25% pour la part réservée a la
formation continue.

L’ensemble des éléments décrits ci-aprés est approuvé en Conseil d'Administration aprés avis de la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.

Article 1 : Accés au 1°" cycle universitaire

Le 1% cycle est ouvert en particulier aux titulaires du baccalauréat, de son équivalent, de la dispense de ce
grade ou du dipléme d’accés aux études universitaires (article L.612-3 du code de I'éducation). L’ensemble

. . er 5 . , . , .
des premiéres années du 1" cycle s’inscrit nécessairement dans la procédure nationale "Parcoursup”.

Pour le cas particulier de la formation conduisant au diplome d’Etat d’infirmier, une condition supplémentaire
est requise : cette formation est accessible uniquement aux étudiants agés de dix-sept ans au moins au 31
décembre de I'année d’entrée en formation (article 4 de I'arrété du 20 février 2026).

Les formations peuvent étre sélectives ou non sélectives.

Les formations non sélectives sont les différentes licences, les parcours spécifiques accés santé (PASS) et
les parcours préparatoires au professorat des écoles (PPPE). Toutes les autres formations sont dites
sélectives :

- Le Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG)

- Le Dipléme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST)

- Le Bachelor Universitaire et Technologique (BUT)

- Les formations préparant a la licence professionnelle

- Les formations de 'Enseignement supérieur conduisant a la délivrance d’un double dipldme
- Les Préparations aux Ecoles d’Ingénieur Polytech

- Les Classes Préparatoires a 'Enseignement Supérieur (CPES)

- Les Classes Universitaires Préparatoires aux Grandes Ecoles (CUPGE)

- Les Cursus Master Ingénierie (CMI)

- Le Dipléme d’Etat de Psychomotricien

- Le Certificat de Capacité d’Orthoptiste

- Le Certificat de Capacité d’Orthophoniste
- Le Dipléme d’Etat d’Audioprothésiste

- Le Dipléme d’Etat d'infirmier
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Dans le cadre de cette procédure nationale, les modalités de recrutement dans les formations de 1~ cycle
accréditées a I'Université de Montpellier sont les suivantes :

- La capacité ParcourSup par formation ouverte sur [l'application nationale dématérialisée
"ParcourSup" : correspond au nombre d'étudiants néo-entrants pouvant étre acceptés sur cette
plateforme,

- La capacité d'accueil totale par formation ouverte sur l'application nationale dématérialisée
ParcourSup correspond a I'ensemble des étudiants pouvant étre inscrits dans une formation. Elle
refléte les capacités d'accueil totales de la formation. Elle comprend les étudiants internationaux, les
étudiants suivant une formation par la voie de la formation continue et les étudiants redoublants,

- Les attendus spécifiques : il s'agit des connaissances et compétences des étudiants attendues pour
étre admis en premiére année d'un cycle d'études évalués sur la base d’éléments tangibles,

- Les critéres généraux d’examen des veeux (CGEV) : ce sont les documents permettant d'effectuer le
classement des candidats (notes, résultats, lettre de motivation, ...) en cohérence avec la candidature.

Les procédures d'inscription a des formations de l'enseignement supérieur en France des ressortissants
internationaux dépendent de la nationalité, du pays de résidence, du dipldme de fin d'études secondaires
obtenu et des études envisagées par les candidats et les étudiants souhaitant s'inscrire.

Les candidats internationaux non ressortissants de I'Union européenne, de l'espace économique européen,
de la Confédération suisse, de Monaco et d'Andorre et relevant de la procédure Etudes en France (CEF) et
lorsque leur dipléome de fin d'études secondaires n'est ni un baccalauréat frangais ni un baccalauréat

européen, doivent faire une demande d'admission préalable (DAP) pour s'inscrire en 1°° année d'une
formation de niveau licence. Au-dela une procédure spécifique hors DAP est mise en place.

Article 2 : Accés au 2éme cycle universitaire

L’établissement peut, aprés consultation des Conseils de gestion de chaque UFR, Ecole ou Institut, fixer des

capacités d'accueil dans des parcours de 1% année de 2°™ cycle (article L.612-6 du Code de I'éducation),
ces capacités d’accueil sont valables pour le cycle d’études. L'admission est alors subordonnée au succes a

un concours ou & I'examen du dossier du candidat. Par conséquent, 'ensemble des 1€M€S années de master
ayant défini des capacités d’accueil sont dites sélectives.

Les capacités d'accueil fixées pour l'entrée en premiére année d'un master sont également opposables pour
la deuxiéme année de la formation, compte tenu de l'organisation des études supérieures en cycles (cf. CE,
15 octobre 2024, n°475112) 3.

Le processus de recrutement en premiére année des formations conduisant a ce dipléme est réalisé au moyen
d'une procédure dématérialisée gérée par une plateforme nationale "MonMaster". Lors de la phase d'examen
des candidatures par chaque établissement, celles-ci font |'objet de I'attribution d'un rang de classement ou
d'un refus. Les motifs pour lesquels I'admission est refusée sont communiqués par le chef d'établissement aux
candidats qui en font la demande (article D.612-36-2-2 du Code de I'’éducation).

Afin de garantir la soutenabilité financiére de la formation, I'établissement ne permet pas I'ouverture d’une

formation en 1°° année de 2°™ cycle en deca de 10 inscriptions par parcours de formation et par année, sauf
caractére exceptionnel (nouvelle formation, financement specifique, parcours fortement mutualiseés, ...) motive
par 'UFR, Ecole ou Institut. Cette information doit étre indiquée sur "MonMaster" ou "eCandidat".

L'ensemble des étudiants candidatant & une formation de 1°° année de 2°™ cycle au titre du statut de
formation initiale doivent déposer leur dossier sur la plateforme nationale "MonMaster".

Les formations dispensées de la procédure nationale dématérialisée sont celles exclusivement destinées a un
public en formation continue et les formations visées au point Il de I'article 2 de I'arrété du 20 février 2023.
Par exception, ces formations relévent de I'outil "eCandidat" mis a disposition des UFR, Ecole et Instituts de
I'Université de Montpellier ou encore, par toute autre procédure mise en place par un établissement partenaire.

3 Arrét du Consell d'Etat, du 15 octobre 2024 (N° 475112) : « un établissement d'enseignement supérieur peut fixer des capacités
d'accueil pour I'entrée en premiére année d'un master qui, compte tenu de I'organisation des études supérieures en cycles, sont également
opposables pour la deuxieme année de la formation. Dans ce cas, tout étudiant ayant validé la premiere année du master peut, de droit,
poursuivre en deuxieme année de cette formation, dans ce méme établissement. En revanche, les dispositions de l'article L. 612-6-1 du
code de I'éducation, [...] n'ont ni pour objet ni pour effet de consacrer un droit a la poursuite en deuxiéme année de master dans un
établissement d'enseignement supérieur autre que celui dans lequel un étudiant a validé sa premiere année de master »
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Pour les parcours de 17 année de 2™~ cycle organisant un recrutement, le Conseil d'Administration vote
annuellement, aprés avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire, les modalités suivantes

- La capacité offerte limitée (COL) par parcours ouvert au recrutement sur l'application nationale
dématérialisée "MonMaster" ou eCandidat pour les masters dérogatoires : correspond au nombre
d'étudiants néo-entrants pouvant étre acceptés sur la plateforme Mon Master,

- La capacité d’accueil limitée (CAL) par parcours et mentions : correspond a I'ensemble des étudiants
pouvant étre inscrits dans une formation. Elle refléte les capacités d'accueil totales de la formation.
Elle comprend les étudiants internationaux, les étudiants suivant une formation par la voie de la
formation continue et les étudiants redoublants. Elle est fixée pour I'entrée au premier semestre du
cursus de master,

- Les attendus : il s'agit des connaissances et compétences des étudiants attendues pour étre admis
en premiére année d'un cycle d'études,

- Les criteres généraux d’examen des candidatures (CGEC) : ce sont les documents permettant
d'effectuer le classement des candidats (notes, résultats, lettre de motivation, ...),

- Les modalités de sélection : précisent les modes de recrutement (étude du dossier, entretien, examen
écrit, test de positionnement, etc.).

Le dossier de candidature et de recrutement est constitué d’éléments obligatoires et facultatifs permettant le
classement de la candidature (rang de classement) ou le rejet du dossier. Ces éléments sont votés par les
instances.

Le recrutement effectué sur la plateforme nationale dématérialisée "MonMaster" est soumis a un calendrier
national unique dont les modalités sont fixées par arrété. Des commissions pédagogiques de recrutement sont
constituées et sont chargées d’émettre des avis suite a I'étude des dossiers de candidatures et de classer les
candidats retenus.

Dans le cadre des masters dits "dérogatoires" dont les recrutements sont réalisés sur la plateforme
"eCandidat", il est voté pour chacun des parcours :

- Le calendrier;

- Les capacités d’accueil ;

- Les attendus;

- Les critéres généraux d’examen des candidatures ;
- Les modalités de sélection.

Les étudiants internationaux qui souhaitent poursuivre leurs études en France en master, doivent suivre la
procédure Etudes en France jusqu'a I'étape de I'obtention d'un visa étudiant délivré par un état membre de
I'Union européenne ou bien suivre les procédures de recrutement établies par chaque UFR, Ecole ou Institut
pour les pays non-adhérents a la procédure CEF (pays hors UE et hors programme d’échange).

2.1 Particularités relatives aux master M2E

Concernant les masters « enseignement et éducation » des dispositions dérogatoires réglementaires se subs-
tituent aux régles énoncées dans le présent réglement. Celles-ci sont précisées dans les réglements spéci-
figues de 'UEI dispensant ces formations.

Article 3 : Accés au titre d’ingénieur

Ce chapitre renvoie au réglement spécifique de chaque école d’ingénieur. Ce réglement est en accord avec
le référentiel et les critéres majeurs d’accréditation de la Commission des Titres d’Ingénieur.

Article 4 : Accés en 3°™e année de Licence Professionnelle

L’admission dans un parcours de licence professionnel en 60 ECTS s’effectue au regard du parcours antérieur,
sur I'acquisition préalable de 120 ECTS et elle est subordonnée au succés a un concours ou a I'examen du
dossier du candidat.

Les instances de I'établissement doivent voter annuellement par formation les modalités de recrutement
suivantes :

- Les capacités d’accueil ;

- Les attendus ;
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- Les critéeres généraux d’examen des candidatures ;
- Le calendrier de recrutement.

Le recrutement des licences professionnelles est effectué sur la plateforme "eCandidat". L’admission ou les
motifs de refus sont communiqués de maniere dématérialisée a I'étudiant.

Article 5 : Accés en cours de cycle d’études

La poursuite d’étude a I'Université de Montpellier dans une année supérieure dans un méme cycle, dans une
méme mention, spécialité ou parcours est de droit pour I'étudiant issu de I'Université de Montpellier ayant
validé son année de formation antérieure. Dans le cas d’'une année permettant 'accés a plusieurs parcours

ere . - . . . N g
(tronc commun en 17~ année), les UFR, Ecole et Instituts doivent préciser dans leur reglement spécifique, les
modalités de progression au sein d'une méme mention ou d’'une méme spécialité.

Concernant les étudiants ayant validé 60 ECTS de PASS, ils peuvent de droit poursuivre en 2°™ année de
licence de I'Université de Montpellier ou des universités partenaires dans la mention de la mineure disciplinaire
suivie dans leur formation de PASS.

Tout étudiant en provenance d’'une autre université ou souhaitant se réorienter dans une autre mention doit
suivre la procédure et le calendrier fixé par I'UFR, Ecole ou Institut pour s’inscrire en 2° ou 3°" année de 1%
cycle ou en 2°™ année de 2°™ cycle ; 'admission n’est pas de droit.

CHAPITRE 2 : LES PROCEDURES D’INSCRIPTION

Toute personne désirant suivre un cursus au sein de I'Université de Montpellier doit étre réguli€rement inscrite.
L’obligation d’inscription trouve son fondement dans I'article D.612-2 du Code de I'’éducation.

Elle se déroule en deux temps :
- L’inscription administrative (IA) qui confére le statut d’étudiant.

- L’inscription pédagogique (IP) qui permet a I'étudiant de s’inscrire aux différents enseignements
obligatoires et optionnels.

Article 6 : Inscription administrative

L'inscription est annuelle, personnelle et obligatoire. Elle est renouvelée au début de chaque année
universitaire.

Les périodes et les modalités d’inscriptions administratives sont fixées par décision du Président de
'Université, en vertu de l'article D.612-6 du Code de I'éducation, sous réserve des modalités spécifiques
précisées par I'article D.612-1-9 du Code de I'éducation. Un calendrier des inscriptions y est défini.

En outre, l'inscription administrative est conditionnée a I'acquittement par I'étudiant aupres du CROUS de la
Contribution de la Vie Etudiante et de Campus (CVEC) telle que prévue par I'article L.841-5 du Code de
'éducation.

L’étudiant doit fournir 'ensemble des piéces obligatoires et s’acquitter des frais d’inscription, comme précisé
dans la décision annuelle du Président fixant les modalités d’inscription administrative a I'Université de
Montpellier, consultable sur le site de I'Université de Montpellier "rubrique formation". L’étudiant est alors
considéré comme étant réguliérement inscrit.

L’inscription administrative peut étre réalisée de maniére dématérialisée sur le site de I'Université de
Montpellier via I'outil "IAWeb".

L’étudiant peut s’inscrire administrativement dans plusieurs formations. Seule la 1€"€ inscription a un dipl6me
national est réalisée au tarif plein. Durant la méme année et au sein d’'un méme établissement, il s’acquitte
ensuite des droits d’inscription au taux réduit pour toute nouvelle inscription a un dipléme (article 11 de l'arrété
du 19 avril 2019 relatif aux droits d’inscription).

Toutefois, au regard de larticle D.612-7 du Code de I'éducation, nul ne peut étre inscrit dans deux
établissements publics d’enseignement supérieur en vue de préparer le méme dipl6me.

L’étudiant boursier sera exonéré des droits d’inscription relatifs a une premiére inscription a un diplome
national. S'il s’inscrit a un autre dipléme national a I'Université de Montpellier, il devra s’acquitter d’un tarif
réduit (conformément a I'annexe 1 de l'arrété du 19 avril 2019).
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Il sera délivré aux étudiants réguliérement inscrits un certificat de scolarité et une carte d’étudiant pour les néo
entrants, ou un sticker "année universitaire" pour les étudiants ayant déja en leur possession une carte
d’étudiant de I'Université de Montpellier (article D.612-5 du Code de I'’éducation).

En cas de perte de la carte d'étudiant, il sera possible de procéder a son renouvellement aupres de la scolarité
de 'UFR, Ecole ou Institut. Le colt du renouvellement de la carte est arrété en Conseil d’Administration.

6-1 Annulation d’'une inscription administrative

L’annulation d’'une inscription administrative est possible au cours de I'année universitaire. Les modalités
peuvent étre précisées dans les R3E spécifiques. Le remboursement des droits d’inscription en cours d’année
fait I'objet d’'une procédure spécifique.

Cas spécifique des PASS et LAS 1 : toute annulation demandée au-dela du 30 septembre de I'année en
cours décomptera systématiquement une inscription et, par conséquent, ne permettra plus aucune inscription
ni en PASS, ni en LAS 1 (R.631-1 du code de I'éducation), et ce, de fagon définitive.

Article 7 : Inscription pédagogique

L’inscription pédagogique est complémentaire a l'inscription administrative. Elle est obligatoire et se fait, soit
semestriellement, soit a 'année en fonction de l'organisation de la formation suivie, sauf dispositions
spécifiques prévues par les textes ou par un conventionnement (ex : CPGE, co-accréditation, ...).

Elle est indispensable pour suivre les enseignements et passer les examens.

Au-dela des dates limites fixées par les UFR, Ecoles et Instituts, l'inscription pédagogique ne peut étre
modifiée, sauf dérogation accordée par le Directeur de 'UFR, Ecole ou Institut.

TITRE Il - ENSEIGNEMENTS ET MODALITES DE CONTROLE DES
CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Au regard de l'article D.612-2 du Code de I'éducation, nul ne peut étre admis a participer en qualité d'étudiant
aux activités d'enseignement et de recherche d'un établissement d'enseignement supérieur s'il n'est
régulierement inscrit dans cet établissement.

CHAPITRE 1 : ENSEIGNEMENTS

Article 8 : Structuration des enseignements

8-1: Volume horaire maquette de formation

Licence : La formation de licence comprend des activités de formation diversifiées correspondant pour
I'étudiant au minimum a I'équivalent de 1500 heures d'enseignement et d'encadrement pédagogique (Arrété
du 30 juillet 2018 relatif au diplébme national de licence).

Diplome d’Etat d’infirmier : La formation comprend un volume horaire de 4620 heures dont au minimum
1890 heures d’enseignements et d’encadrement pédagogique.

BUT : Le volume horaire global (enseignement et projets tutorés, soit 2600 heures pour les spécialités
secondaires et 2400 heures pour les spécialités tertiaires) est distribué de maniére homogéne sur les trois
années, sans excéder chaque année une moyenne maximum de 33 heures par semaine ou 35 heures pour
les apprentis.

Afin de tenir compte de l'acquisition de compétences en entreprise, les maquettes de formation de chaque
année en alternance, incluant les projets tutorés, sont réduites de 15 a 25% du volume horaire global de
'année (Arrété du 15 avril 2022 portant définition des programmes nationaux) - annexe 1 : Dispositions
générales a la licence professionnelle "bachelor universitaire de technologie").

Master : Pour 'ensemble des deux années de master (M1+M2), le cadrage établissement prévoit un minimum
de 250 heures d'enseignement par année en présentiel, hybride, ou enseignement a distance (EAD). Il sera
toutefois envisageable de répartir les heures de ce volume horaire sur les deux années, sans obligation de
maintenir une répartition strictement égale, a condition que cela soit fait de maniére raisonnable et que le total
de 900 heures d'enseignement maximum sur la durée du master ne soit pas dépassée (hors REH, hors
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période de stage, mémoire, ...). Une dérogation est possible sur justification (préparation concours, stage
longue durée sur chaque année, etc.).

Apprentissage : Les formations en apprentissage doivent comprendre un minimum de 402 heures
d’enseignement par an, incluant les heures consacrées au contrdle pédagogique (I'article L6211-2 du code du
travail). La durée de formation en centre de formation tient compte des exigences propres a chaque niveau
de qualification et des orientations prévues par les conventions ou les accords de branches nationaux ou
conclus a d'autres niveaux territoriaux mentionnés a I'article L. 2261-23.
Sous réserve, le cas échéant, des régles fixées par I'organisme certificateur du dipldme ou titre a finalité
professionnelle visé, cette durée « ne peut étre inférieure a 25 % de la durée totale du contrat ».

La durée totale du contrat est de 1607 h a I'année, ce qui fait un minimum de 402 heures d'enseignements
(en présentiel ou non).

8-2 : Enseignements en ligne

Les enseignements en ligne, lorsqu’ils sont déclinés sous cette forme, permettent de rendre plus attractifs et
de dynamiser les cours en amphi et en TD en créant davantage d’interactivité entre les enseignants et les
étudiants. Notamment, Wooclap permet a I'étudiant de répondre a des questions ou de voter pour des
propositions avec son téléphone portable, de faire des quizz, ou encore d’interagir en direct avec I'enseignant
pour lui demander des explications supplémentaires. Les cours se déroulent soit sous forme hybride,
comprenant une partie en présence et l'autre a distance, soit sous forme comodale ou I'enseignement est
dispensé simultanément en présence et a distance. Cependant, I'emploi d’outils numériques n’est pas toujours
synonyme de cours a distance.

8-3 : Propriété intellectuelle des supports de cours

Les enseignants universitaires sont considérés comme les auteurs des supports de cours qu'ils créent ce qui
leur confere des droits d'auteur. Toutefois lorsque I'ceuvre est divulguée a des fins éducatives les enseignants
peuvent utiliser, reproduire et partager leurs supports de cours dans le cadre de l'enseignement, sans
enfreindre les droits d'auteur, auprés d’un public composé d'étudiants, d'enseignants ou de chercheurs
directement impliqués dans I'acte d'enseignement, de formation ou d'activité de recherche et non a des tiers.
Aucune reproduction et exploitation commerciale des supports de cours ne sont autorisées (cf. article L.122-5
du Code de la propriété intellectuelle).

Dans le cas des documents mis a disposition sur Moodle, ils sont protégés par le droit de propriété
intellectuelle. lls sont exclusivement réservés a l'usage des utilisateurs de la plateforme a des fins
pédagogiques dans le cadre de I'année universitaire en cours. Par conséquent, il est strictement interdit de
les déposer ou de les diffuser sur d’autres sites, de les vendre et de les exploiter dans le cadre d’'une formation
privée ou publique qui ne reléverait pas de I'offre de formation, assurée au sein de, I'Université de Montpellier.
En cas de non-respect de ces regles, l'auteur se réserve le droit d'engager toutes poursuites qu'il jugera utile,
devant les juridictions compétentes.

Article 9 : Structuration des connaissances et des blocs de compétences

9-1 : Acquisition des connaissances

Les dipldbmes nationaux sont définis par un nom de domaine, de mention (ou de spécialité pour les BUT) et
de parcours. L’offre de formation est organisée en années et semestres structurés en unités d’enseignement
capitalisables. De méme, sont capitalisables les éléments constitutifs des unités d'enseignement, lorsque leur
valeur en crédits européens est également fixée.

En vertu de larticle 3 de l'arrété du 22 janvier 2024 : « Les parcours de formation visent I'acquisition de
connaissances et de compétences qui constituent les caractéristiques du diplédme national visé. lls forment
des ensembles cohérents d'unités d'enseignement permettant une structuration en blocs de connaissances et
de compétences. lls proposent des progressions pédagogiques adaptées. Les parcours de formation sont
diversifiés en fonction des objectifs académiques et professionnels visés. A cette fin, ils ont des
caractéristiques et des exigences spécifiques ».

Les enseignements peuvent étre mutualisés entre mentions, spécialités ou parcours.

L'organisation des parcours de formation s'appuie sur I'acquisition de crédits européens qui vise a faciliter la
comparaison des formations et la mobilité des étudiants. Chaque unité d'enseignement a une valeur définie
en crédits européens, cette valeur peut varier en fonction du parcours de formation.
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Le dipldme s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement du parcours correspondant, soit par
application des modalités de compensation choisies pour la formation. Un dipléme obtenu par l'une ou l'autre
voie confére la totalité des 180 crédits pour le grade de licence et 120 crédits pour le grade de master, soit
300 crédits au total. Pour mettre en ceuvre la compensation, les établissements attribuent a chaque unité
d'enseignement un coefficient et un nombre de crédits. L'échelle des coefficients est cohérente avec celle des
crédits attribués a chaque unité d'enseignement. Un Iéger écart de proportionnalité entre coefficients et crédits
est acceptable mais celui-ci doit rester raisonnable.

Les UE validées sont définitivement acquises (hors dipldmes de santé dont les modalités doivent étre
précisées dans le reglement spécifique). Pour le BUT, la poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite la
validation de toutes les UE des semestres 1 et 2.

Une UE validée par compensation semestrielle ou annuelle n’est pas une UE acquise. De ce fait, le dipléme
peut étre obtenu sans que les UE ne soient toutes acquises.

En cas de modification de I'offre de formation, les UE acquises au titre d’'une année universitaire antérieure
figurant dans la nouvelle offre de formation sont capitalisables et transférables. Dans le cas ou les UE acquises
ne figurent plus au programme du dipléme, elles font I'objet de mesures transitoires. Les mesures transitoires
préservent le nombre de crédits ECTS acquis par I'étudiant. Un lien de correspondance entre I'ancienne UE
et la nouvelle UE est alors défini par I'équipe pédagogique pour permettre de capitaliser et de transférer les
connaissances et compétences acquises.

9-2 : Acquisition des blocs de compétences

Les blocs de connaissances et de compétences sont mentionnés dans l'arrété fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldbmes nationaux de licence, de licence professionnelle, dont le
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) et le master.

La validation d’'un bloc de compétences peut se faire :

- Soit, en observant les résultats des UE constitutives d’'un bloc de compétences. Il est ainsi possible
de préciser le nombre d’'UE a acquérir et les UE devant étre obligatoirement obtenues pour valider le
bloc de compétences ;

- Soit, en observant la note des UE constitutives du bloc, pondérées de préférence a leurs ECTS (ou
éventuellement a leur coefficient). Il est ainsi possible de valider un bloc de compétences en
appliquant une compensation liée aux ECTS pour tout ou partie des UE constitutives du bloc.

Toutefois, il est possible de mettre en place une évaluation spécifique pour un bloc de compétences qui
s’ajoute aux évaluations prévues dans les MCC d’une année de formation. Cette évaluation spécifique peut
permettre en fin de cycle de confirmer la validation du bloc. Cette évaluation spécifique devra étre proposée a
'ensemble des étudiants inscrits dans le parcours de formation.

A Iissue de la délibération du jury d’examen, ce dernier ou un jury désigné a cet effet se réunit afin d’attribuer
les blocs de compétences. Les blocs sont définitivement acquis méme s’ils contiennent des UE non validées,
cependant acquises par compensation. Dans le cadre de la validation des blocs de compétences, les UE non
acquises ne peuvent étre améliorées au sein de I'année universitaire en cours.

L’acquisition du dipldbme emporte I'acquisition de I'ensemble des blocs de connaissances et de compétences
constitutifs du parcours. L'inverse n’est pas systématique.

Un relevé de compétences précisant les blocs de connaissances et de compétences acquis est délivré a la
demande de I'étudiant ayant obtenu son dipléme.

CHAPITRE 2 : MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Article 10 : Modalités de contréle des connaissances

Les modalités du contréle des connaissances (MCC) autorisent une prise en compte transversale ou
interdisciplinaire des acquis de I'étudiant et permettent une organisation globalisée du contrdle au sein de
regroupements cohérents d'unités d'enseignement, organisés notamment en blocs de connaissances et de
compétences.

Aucun dipléme, qu’il soit national ou d’établissement, ne peut étre délivré en I'absence d’évaluation. Les
évaluations sont essentielles pour garantir I'acquisition par I'étudiant des compétences et des connaissances
nécessaires pour obtenir la délivrance du diplome.

Approuvé en CFVU du 30 juin 2026

17



10-1 : Modalités d’évaluation

En vertu de l'article D.636-21-1 du Code de I'éducation, "I'organisation des enseignements est définie par les
instances de I'Université aprés avis de la composante assurant la formation" et en vertu de l'article 6 de I'arrété
du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations "dans le cadre de la stratégie générale et de la
politique des moyens de I'établissement arrétées par le conseil d'administration, I'offre de formation ainsi que
ses caractéristiques en termes de contenus, de structuration des parcours, de modalités de contréle des
connaissances et compétences et de dispositifs pédagogiques sont soumises a l'avis des conseils des
composantes concernées et approuvées par l'instance de I'établissement qui a compétence en matiére de
formation. Ces caractéristiques sont transmises dans le cadre de la procédure nationale d'accréditation de
I'établissement"”.

Les MCC sont arrétées dans les conditions prévues par I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldmes de licence, licence professionnelle et master, notamment
en ce qui concerne l'acquisition, la compensation et la capitalisation des unités d'enseignement. Les modalités
de contréle des connaissances permettent de vérifier 'acquisition de I'ensemble des connaissances et des
compétences constitutives du diplome.

Elles sont arrétées au plus tard a la fin du 1% mois de I'année d'enseignement et ne peuvent étre modifiées en
cours d'année (article L.613-1 du Code de I'éducation). Elles précisent pour chaque année de formation, outre
la maquette et les heures d’enseignement, les formes d’évaluation initiale et de seconde chance (Circulaire
n°2000-033 du 1/03/2000). La formation doit obligatoirement comporter des enseignements théoriques,
méthodologiques, pratiques et appliqués (cf. article 16 de I'arrété du 22 janvier 2014 relatif au cadre national
des formations et article 6 de I'arrété du 30 juillet 2018 Licence).

En vertu de l'article L.713-4 du Code de I'’éducation, I'organisation des enseignements et du contréle des
connaissances est définie par les unités de formation et de recherche de médecine, de pharmacie et
d'odontologie puis approuvée par le Président de I'Université de Montpellier pour les formations suivantes :

- 2
- 2

émecycle des études médicales (DFASM) ;
eme

cycle des études odontologiques (DFASO) ;

- Formation de pharmacie générale du 3eme cycle des études pharmaceutiques (DE et DES) :

3°™ cycle de médecine générale, de médecine spécialisée et de santé publique (DE et DES).

Dans le respect du délai fixé a l'article L.613-1 du Code de I'éducation, les établissements publient I'indication
du nombre des épreuves, de leur nature, de leur durée, de leur coefficient ainsi que la répartition éventuelle
entre le contrdle continu et le contréle terminal et la place respective des épreuves écrites, orales, pratiques
et cliniques. Le Président de I'Université de Montpellier nomme le président et les membres des jurys
d'examen. L’établissement attribue a chaque unité d'enseignement un coefficient et un nombre de crédits.
L'échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque unité d'enseignement.

Une note éliminatoire ne peut pas étre appliquée en 1% cycle.

Les aptitudes et I'acquisition des connaissances et des compétences sont appréciées soit par un contrble
continu intégral et régulier (CCl), soit par un examen de contrdle terminal (CT), soit par les deux modes de
contréle combinés (CC + CT). En licence, ces évaluations sont réparties de maniére équilibrée au cours du
semestre. Dans le calcul des moyennes, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 %.

Une UE évaluée en combinant CC et CT doit comporter au moins trois épreuves (CC/CT confondus).

Une UE évaluée en Contrdle Continu intégral (CCl) doit comporter au moins trois épreuves. Les examens de
seconde chance doivent étre obligatoirement proposés en licence, ceux-ci sont inclus dans les épreuves de
CCI pour les étudiants (conformément a I'arrété du 30 juillet 2018).

Cette seconde chance peut prendre la forme :

1. Dans le cas d’'un CC/CT ou d’'un CT, d’'une évaluation supplémentaire, organisée aprés publication des
résultats de I'évaluation initiale. Cette seconde chance doit permettre d’améliorer les notes d’'une UE
non validée lors de I'évaluation initiale (hors dispositions réglementaires relatives au Dipléme de
Formation Générale).

Le calendrier des épreuves de seconde chance (date et heures par épreuve) est communiqué au moins
15 jours avant le début des épreuves.
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2. Dans le cas d’un CCI, les examens de seconde chance doivent étre compris dans les épreuves de
contréle continu constituant I'évaluation de 'UE.

Les régles de prise en compte de la seconde chance pour le calcul de la note de 'UE doivent étre clairement
décrites dans les MCC de chaque UE.

En second cycle, des examens de seconde chance ou de rattrapage peuvent étre proposés sans caractére
obligatoire.

Pour les masters, si une UE est évaluée en CCI, le nombre d'épreuves peut étre de 2 ou supérieur a 2 selon
le nombre d'ECTS attribués a I'UE et le nombre d'heures d'enseignement. Ce choix doit garantir une évaluation
efficace de la progression et de la réussite de I'étudiant.

Absence d’enseignements

Il nest pas possible d’attribuer une note ou un résultat a une UE si aucun enseignement constituant cette
derniére n’a pu étre dispensé et ce pour cas de force majeure. Dans ce cas-I3, il convient de neutraliser 'UE.

10-2 : Régles de compensation

La compensation est un ensemble de regles permettant I'obtention d'un dipléme sans que la totalité des UE
de ce dipldbme ne soient acquises. Cette compensation permet I'obtention de 'année de formation ou d’'un
semestre. La compensation n’est pas une obligation, elle implique obligatoirement I'attribution d’'une note sur
les éléments pédagogiques que I'on souhaite compenser.

Les MCC doivent décrire les régles de compensation permettant de valider 'année de formation.

La compensation peut étre appliquée au niveau d’un regroupement cohérent d’unité d’enseignement (RCUE),
au niveau du semestre (compensation entre UE d’'un méme semestre = compensation semestrielle), au niveau
de 'année (compensation entre semestres = compensation annuelle), pour tout ou partie des UE.

Les différents niveaux de compensation peuvent se combiner afin de valider tout ou partie de 'année de
formation. Le niveau de compensation le plus haut emporte la compensation. Ainsi, la compensation annuelle
'emporte sur la compensation semestrielle qui I'emporte sur la compensation des RCUE. Dans le cas d’une
compensation annuelle, 'année est acquise méme si I'un des semestres n’est pas validé.

De la méme maniére, la compensation semestrielle implique que les RCUE et UE au sein du semestre se
compensent.

1. Compensation annuelle (compensation entre semestres d’'une méme année ou entre toutes les UE d’une
année)

La compensation annuelle entraine I'évaluation de I'année par une note et un résultat.

La note sera calculée difféeremment si la compensation s’applique au sein des semestres ou non :

- Sans compensation semestrielle : la note a 'année sera calculée en prenant 'ensemble des UE
coefficientées et des notes des RCUE ¢s'ils existent.

- Avec compensation semestrielle : la note a I'année est calculée en prenant les deux moyennes
coefficientées des deux semestres.

2. Compensation semestrielle (compensation entre UE (et RCUE) au sein d’un méme semestre)

La compensation semestrielle entraine I'évaluation du semestre par une note et un résultat.

La note du semestre sera calculée en prenant 'ensemble des UE coefficientées du semestre et des notes
d’'un RCUE s’il existe.

S’il n’y a pas de compensation annuelle les deux semestres ne se compensent pas entre eux.

3. Compensation au sein de regroupements cohérents d’'UE

Il est dans la logique des RCUE que les UE coefficientées qui en sont constitutives se compensent. S'il y a
compensation semestrielle, la note du RCUE coefficientée et la note des autres UE coefficientées du semestre
se compensent et donnent lieu a une note et un résultat.

4. Absence de compensation
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En I'absence de compensation annuelle, semestrielle ou au niveau des RCUE, I'étudiant devra acquérir
'ensemble des UE séparément, 'année affichera uniquement un résultat.

10-3 : Absences a une évaluation
Les MCC doivent préciser la valeur des absences justifiées (ABJ) ou injustifiées (ABI) & une évaluation. I
existe deux possibilités pour qualifier une absence a une évaluation, soit une note a zéro, soit une
neutralisation de I'épreuve. Le mode de prise en compte de I'absence doit étre précisé dans les MCC.

En cas d’absence a une ou des épreuves, des épreuves de substitution peuvent étre organisées. Dans ce
cas, les circonstances recevables ainsi que les modalités d’organisation doivent étre décrites dans le R3E
spécifique aux UEI. Concernant les PASS et les LAS, il convient de se référer aux modalités d’admission en
deuxiéme année du 1°" cycle des études MMOP (MAD).

Article 11 : Modalités d’acquisition des blocs compétences

Les modalités de validation des blocs compétences permettent de décrire les régles d’acquisition des blocs
compétences des années de formation constitutives d’un dipléme. Ces modalités de validation devront suivre
les modalités d’acquisition définies dans le point "Acquisition des blocs de compétences".

CHAPITRE 3 : EVALUATION DES FORMATIONS ET DES ENSEIGNEMENTS

(Cf. annexe 1 - Charte Evaluation des Formations et des Enseignements)

L’Evaluation des Formations et des Enseignements (EFE) vise & améliorer les conditions de réussite des
étudiants.

Pour ce faire, ces derniers concourent pleinement au dispositif en répondant a des questionnaires.

Par ailleurs, les conseils de perfectionnement mis en place au sein des UFR, Ecole ou Institut constituent des
lieux d’échanges réunissant tous les acteurs internes et externes (monde professionnel, ...), ils déterminent
les pistes d’amélioration de la qualité d’une formation, valorise linsertion professionnelle des étudiants,
rendent lisible tant la formation que les compétences transversales et professionnelles auxquelles elle prépare
et contribuent a faire évaluer les contenus de chaque formation et les méthodes d’enseignement.

Les résultats de 'EFE permettent d’identifier des points forts et des points faibles conduisant pour ces derniers
a des pistes d’amélioration.

L’EFE s’inscrit dans un cycle annuel, du mois de décembre, période a laquelle les questionnaires sont élaborés
au sein des UFR, Ecole ou Institut pour un lancement au début du 2°™ semestre universitaire. Puis, les retours
sont analysés et font I'objet de réunions des conseils de perfectionnement.

Un bilan est rédigé par 'UFR, Ecole ou Institut, avec & I'appui les résultats des questionnaires pour une
présentation annuelle en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire. Par ailleurs, si le dispositif de
'EFE vise a améliorer la politique de 'offre de formation, il fait aussi I'objet de I'évaluation externe conduite
par le HCERES.

TITRE Il - ETUDES

CHAPITRE 1 : ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Un calendrier général de I'année universitaire, fixant annuellement le bornage de I'année (la date a partir de
laquelle les réunions de rentrée et les enseignements peuvent commencer et la date de la fin de I'année
universitaire) est arrété par le Conseil d’Administration aprés avis de la Commission de la Formation et de la
Vie Universitaire. Ce calendrier ne peut dépasser deux semestres. Toutefois ce calendrier peut étre adapté
pour les formations ayant des modalités pédagogiques particuliéres (apprentissage, périodes de stage, ...).
Concernant le dipléme d’Etat d’infirmier, la date de rentrée universitaire est fixée par le président de 'université
aprés avis des directeurs des instituts de formation (IFSI).
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Article 12 : Assiduité aux enseignements

Les UFR, Ecole et Instituts proposent dans leurs R3E spécifiques, approuvés en Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire, les conditions de scolarité et d'assiduité applicables aux étudiants inscrits dans leurs
formations. Celles-ci sont arrétées par le Président de I'Université, puis déclinées a titre spécifique dans
chaque réglement des études de I'UFR, Ecole ou Institut. Une décision est rédigée annuellement pour chaque
UFR, Ecole ou Institut (articles 1 et 4 de I'arrété du 30 juillet 2019).

Ces modalités concernent :

- les enseignements en présentiel, notamment les cours magistraux, les travaux dirigés, les travaux
pratiques ;

- les enseignements a distance ;

- les enseignements mobilisant les outils numériques ;

- les séquences d'observation ou de mise en situation professionnelle ;

- les projets individuels ou collectifs qui favorisent la mise en perspective, sur un méme objet d'étude,
de plusieurs disciplines et compétences.

Concernant le dipldme d’Etat d’infirmier, conformément a I'article 36 de I'arrété du 20 février 2026, « La pré-
sence des étudiants est obligatoire aux séances de travaux dirigés, de travaux pratiques et aux stages ou
conforme aux aménagements pour les situations mentionnées a l'article 37. La présence a certains ensei-
gnements en cours magistral peut I'étre en fonction du projet pédagogique. ».

Sanction pour manque d’assiduité :

Seule I'évaluation permet de mesurer les connaissances et les compétences acquises par I'étudiant et per-
met d’attribuer une note ou un résultat. En conséquence, le manque d’assiduité aux enseignements ne peut
pas constituer une note ou un résultat.

Il est possible de valoriser par I'attribution de points bonus la présence des étudiants aux enseignements,
cela doit étre précisé dans les R3E spécifiques des UEI.

L’absence d’assiduité ne peut avoir pour conséquence I'annulation d’'une inscription d’'un(e) étudiant(e) qui
reste une démarche personnelle de I'étudiant(e).

Cas spécifiques

Pour les IUT, l'assiduité a toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la formation est
obligatoire. Le réglement intérieur adopté par le conseil de I''UT définit les modalités d'application de cette
obligation. Ces modalités d’application qui ont une incidence sur I'évaluation sont arrétées lors du vote des
modalités de contrdle des connaissances et des compétences par la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire sur proposition du Conseil de I'lUT (paragraphe 4.2 "assiduité" de I'annexe 1 a I'arrété du 15 avril
2022 portant définition des programmes nationaux de la licence professionnelle " bachelor universitaire de
technologie").

Remarques

La dispense d'assiduité n’exempte pas de droit a la présence ni aux examens de contrble continu et ni aux
examens de contréle terminal. Le contrat pédagogique doit mentionner les modalités d’évaluations
spécifiques, et/ou le PAEH (plan d'accompagnement de I'étudiant en situation de handicap) pour les
étudiants en situation de handicap.

Les conditions de scolarité et d’assiduité prévoient I'obligation pour chaque étudiant d’avoir réalisé son
inscription pédagogique, conformément aux dispositions spécifiques a chaque formation, hors dispositions
spécifiques (ex : CPGE).

Les étudiants preparant un dipldome national doivent respecter les obligations telles que décrites dans le
réglement des études spécifique a 'UFR, Ecole ou Institut dans laquelle ils sont inscrits et le cas échéant dans
leur contrat pédagogique. Ces obligations peuvent varier en fonction des régimes spéciaux d’études.

En cas d’'absence a un enseignement ou a un examen, un justificatif adéquat, doit étre présenté aux
enseignants concernés dans un délai de 48 heures qui suivent le jour d’'absence ou remis a la scolarité de
'UFR, Ecole ou Institut dans laquelle I'étudiant est inscrit. Toute dérogation ou adaptation éventuelle & cette
régle est fixée par 'UFR, Ecole ou Institut qui a décrit les conditions dans son réglement des études spécifique.
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Motifs de justification d’une absence

Les circonstances décrites ci-apres pourront étre considérées comme absence justifiée (accident, maladie
obligeant a un arrét, hospitalisation, décés d’un proche...). Cette liste n’étant pas exhaustive, il est considéré
comme motif d’absence valable tout empéchement grave et indépendant de la volonté de I'étudiant.

Concernant la convocation a un concours de recrutement de la fonction publique, d’admission dans une école,
etc. : le justificatif doit étre déposé dans un délai, si possible, de 48 heures avant les épreuves, auprés du
secrétariat de la scolarité de 'UFR, Ecole ou Institut et en tout état de cause dans un délai maximum de 48
heures aprés I'épreuve.

Les responsables pédagogiques et la scolarité sont compétents pour apprécier la recevabilité des justificatifs
fournis.

Autorisations d’absence aux enseignements concernant les périodes menstruelles : Toute personne
menstruée inscrite a I'UM, dans un dipldbme national, peut justifier une absence pour cause de troubles
menstruels auprés de sa scolarité. Le nombre de jours de dispense d'assiduité aux enseignements en
présentiel (CM, TD, TP, ...), hors évaluation programmée et hors toute période effectuée en milieu
professionnel est fixé a 10 jours au titre de I'année universitaire en cours, dans la limite de deux jours par
mois. Une éventuelle prolongation des jours d’absence pourra étre accordée sur avis du SCMPPS. Dans tous
les cas, une proposition de suivi par un service de santé sera formulée.

NB :

Les étudiants en apprentissage sont soumis au Code du travail, y compris pendant leurs périodes de formation
au CFA ou a l'université. Par conséquent, le motif lié aux menstruations ne peut pas, a lui seul, justifier une
absence. Toute absence pour cette raison doit étre couverte par un arrét de travail.

Pour les étudiants boursiers ou bénéficiaires de I'allocation annuelle accordée dans le cadre du dispositif des
aides spécifiques du ministére chargé de I'enseignement supérieur, les informations relevant de I'assiduité
sont transmises au CROUS ou a I'organisme financeur. Le manquement aux régles d’assiduité peut entrainer
le reversement par I'étudiant des sommes pergues.

Article 13 : Césure

La période dite "de césure" :
- Est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue
nécessaire pour I'obtention du dipléme préparé ;

- S’étend au minimum sur un semestre et au maximum sur deux semestres universitaires (article D.611-
15 du Code de I'’éducation).

Chaque cycle universitaire ouvre droit a une seule période de césure. Elle peut commencer dés l'inscription
dans la formation et doit se terminer au plus tard avant le dernier semestre de la fin de cette formation.

L’étudiant peut demander a bénéficier du dispositif de césure sous la forme suivante :

- formation dans un domaine différent de celui de la formation d’inscription ;

- engagement de service civique (engagement volontaire de service civique, volontariat, service
volontaire européen, service civique des sapeurs-pompiers) ;

- création d’activité en qualité d’étudiant-entrepreneur ;

- expérience personnelle, dont les objectifs et 'organisation du projet auront été formalisés par I'étudiant
au moment de sa demande ;

- expérience en milieu professionnel : I'expérience professionnelle pourra étre appréciée au regard d’'un
contrat de travail (CDD), d’'un contrat de bénévolat ou d’'une convention de stage (le décret 2021-1154
du 3 septembre 2021 rend possible la césure sous forme de stage).

Le stage doit respecter les dispositions réglementaires relatives aux stages et contribuer a I'acquisition de
compétences. Si la césure est réalisée a I'étranger, la Iégislation du pays d’accueil s’applique.

Disposition particuliére pour les étudiants de PASS et de LAS : Pour les étudiants PASS et LAS1, le
dispositif de césure n’est applicable que sur une année universitaire. En conséquence, aucune demande de
césure sur un semestre ne sera acceptée. Par ailleurs, dans la mesure ou le redoublement n’est pas autorisé
en PASS et en LAS1 et que la césure compte pour une inscription, tout étudiant qui déciderait de demander
une césure dans I'un de ces deux parcours, se verra réintégrer a l'issue de son année de césure, non pas en
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PASS ou en LAS1, mais en L1 avec épuisement d’'une chance de candidature pour les PASS comme le prévoit
l'arrété du 4 novembre 2019 modifié.
Procédure de mise en ceuvre

Tout projet de césure doit obtenir 'autorisation du Président de I'Université, ou en cas de délégation par le
délégataire réglementairement désigné, aprés avis du responsable de la formation d'origine et de
réintégration.

Le Président de I'Université ou le délégataire réglementairement désigné, se prononce et motive par écrit
'acceptation ou le refus du projet de césure dans un délai raisonnable aprés réception de la demande. I
indique dans cet écrit les voies et les délais de recours en cas de refus de la demande.

En cas d’acceptation, une convention est signée entre I'établissement et I'étudiant qui suspend sa scolarité.

Cette convention définit au sens de l'article D.611-18 du Code de I'éducation :
- Les modalités de réintégration de droit dans le cursus interrompu ;
- Le dispositif d’accompagnement pédagogique ;
- Les modalités de validation de la période de césure.

Dans le cas de formations sélectives, 'UFR, Ecole ou Institut doit &tre en mesure de réserver a I'étudiant une
capacité d’inscription lors de sa réintégration de I'établissement apres la période de césure.

Durant la période de césure I'étudiant reste inscrit a I'Université de Montpellier. Une carte d’étudiant doit lui
étre délivrée (article D.612-5 du Code de I'éducation).

Les modalités relatives a la période de césure, les dispositifs afférents, la valorisation des acquis sont décrits
dans le dispositif relatif a la césure adopté en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire. Celui-cCi
est annexé au présent reglement (Cf. annexe 2 - Dispositif de césure).

Validation de la césure

L'article D.611-18 du Code de I'¢ducation impose la validation de la période de césure. Les modalités de
validation sont décrites dans les réglements des études de chaque UFR, Ecole ou Institut.

Article 14 : Expériences en milieu professionnel

L'expérience en milieu professionnel, qui contribue a favoriser l'insertion professionnelle des futurs diplémés,
est obligatoire en licence professionnelle, BUT compris et en master. Elle peut étre prévue au sein des
parcours de licence ou constituer une modalité pédagogique particuliere du parcours personnalisé de
I'étudiant. (Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations - article 11; Arrété du 6 décembre
2019 portant réforme de la licence professionnelle - article 17)

L’expérience en milieu professionnel peut prendre des formes variées :
- En premier lieu, la formation peut étre organisée en alternance ;

- En second lieu, les parcours de formation peuvent inclure, des projets ou des périodes de formation
en milieu professionnel, dont le stage.

La formation conduisant au dipléme national de master comprend des enseignements théoriques,
méthodologiques et appliqués ainsi qu’une ou plusieurs expériences en milieu professionnel, notamment sous
la forme de stages.

14-1 : Formation initiale en alternance

L'apprentissage est une modalité de formation initiale qui se déroule sous contrat de travail de droit privé.

L'apprenti recoit des enseignements dispensés en alternance, dans un centre de formation d'apprentis (CFA)
ou un établissement d'enseignement et, en milieu professionnel (entreprise, association, organisme public).
Que la formation soit réalisée par la voie classique ou par la voie de l'apprentissage, étudiants et apprentis
obtiendront le méme dipldme.

Le contrat d'apprentissage permet I'acquisition en alternance d’'une formation théorique et pratique en vue
d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) (article L.6211-1 a L.6261-2 du Code du travail).
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14-2 : Stages

L’article L.124-1 du Code de I'éducation précise que les stages correspondent a des périodes de mise en
situation en milieu professionnel au cours desquelles I'étudiant acquiert des compétences professionnelles et
met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d’obtenir un diplédme ou une certification et de favoriser son
insertion professionnelle.

Dans ce cadre le stagiaire se voit confier des missions conformes au projet pédagogique défini par I'Université.
Les stages peuvent se dérouler en France ou a I'étranger notamment pour favoriser la mobilité internationale.

Au regard de la réglementation en vigueur, aucune disposition ne permet d’'imposer a un étudiant la réalisation
d'un stage a l'étranger. Si la maquette pédagogique peut prévoir un stage obligatoire conditionnant la
validation du dipléme, celui-ci ne saurait, en revanche, étre exigé hors du territoire national.

Si un étudiant identifie un stage en France lui permettant de satisfaire aux exigences de validation de son
dipldme, la composante (ou le responsable pédagogique) ne peut lui imposer d’y renoncer au profit d’un stage
a I'étranger. Une telle obligation serait de nature a engendrer des frais supplémentaires, notamment des frais
de logement et de déplacement, qui ne relévent pas de la prise en charge par I'établissement. Par ailleurs,
pour un étudiant étranger, la réalisation d’'un stage a I'’étranger peut nécessiter I'obtention préalable d’un visa
d’entrée sur le territoire concerné, dont la délivrance n’est pas garantie et peut faire I'objet d’un refus. De
méme, tout étudiant envisageant un déplacement dans un pays hors France Métropolitaine dans le cadre des
études (dont un stage), est tenu de déposer une demande pour avis du Fonctionnaire de Sécurité et de
Défense et de 'UFR, Ecole, Institut d'inscription, laquelle peut étre refusée en fonction du niveau de risque
identifié. En revanche, la composante peut prévoir, dans la maquette pédagogique, la possibilité d’effectuer
un stage facultatif a I'étranger.

Le stage facultatif est a l'initiative de I'étudiant inscrit en formation initiale (hors apprentissage) sous réserve
d’obtenir 'autorisation de I'équipe pédagogique. Il permet I'acquisition et le développement de compétences
et ne peut se substituer a un stage obligatoire prévu dans le cursus de I'étudiant.

Le stage facultatif doit respecter les mémes exigences administratives et conditions réglementaires que les
stages obligatoires. Le cadrage relatif a ce dispositif a été voté en CFVU du 25 juin 2024 (n°2024-06-25-19).

1. Organisés dans une maquette pédagogique

Les périodes de formation en milieu professionnel ou les stages, qu’ils soient obligatoires ou facultatifs, sont
intégrés a un cursus de formation (article D.124-2 du Code de I'’éducation). Ces périodes doivent étre
communiquées aux étudiants dans un délai raisonnable.

Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages définis a l'article L.124-1 du Code de
I'éducation font partie d'un cursus de formation dont le volume pédagogique d'enseignement est, au minimum,
de 200 heures par année d'enseignement, dont un minimum de 50 heures dispensées en présence des
étudiants. Dans le cas des DU, les stages doivent également étre intégrés dans la maquette pédagogique et
respecter le volume obligatoire d’enseignements spécifié ci-dessus.

Les périodes de formation en milieu professionnel ou les stages n'entrent pas dans le décompte de ce volume
pédagogique.

L’article 11 de 'arrété du 22 janvier 2014 relatif au cadre national des formations, prévoit que les objectifs et
les modalités de la formation en milieu professionnel doivent étre définies précisément et doivent donner lieu
a un encadrement et a une évaluation au regard des objectifs de la formation suivie par I'étudiant.

NB : la loi n° 2020-1674 du 24 décembre 2020 a cependant introduit une dérogation a I'intégration du stage a
un cursus en ce qui concerne la césure.

Conventionnement

L’article L.124-1du Code de I'Education précise que les stages font I'objet d’une convention entre le stagiaire,
'organisme d’accueil et I'Université de rattachement. Les mentions obligatoires contenues dans la convention
sont mentionnées a l'article D.124-4 du Code de I'éducation.

Au titre des stages qui se dérouleraient a I'étranger doit étre annexée a la convention une fiche d’information
présentant la réglementation du pays d’accueil sur les droits et les devoirs du stagiaire (article L.124-20 du
Code de I'éducation).

Dans tous les cas, la convention de stage doit prévoir les conditions de délivrance de l'attestation de stage
(article D.124-4 du Code de I'éducation). Celle-ci doit mentionner la durée effective du stage et le cas échéant
le montant total de la gratification versée au stagiaire (article D.124-9 du Code de I'éducation).
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Une procédure établissement concernant le départ d’étudiants a I'étranger, et incluant I'identification des
destinations a risque, doit étre appliquée par les UEI afin de sécuriser le départ a I'étranger des étudiants
inscrits a I'Université de Montpellier en lien avec le Fonctionnaire Sécurité Défense.

Durée du stage
La durée du ou des stage(s) ne peut excéder six mois par année d’enseignement dans un méme organisme
d'accueil (article L.124-5 du Code de I'éducation).

La durée du stage est appréciée en prenant en compte la présence effective du stagiaire dans I'organisme
d’accueil sous réserve des congés et des autorisations d’absence dont le stagiaire peut bénéficier.
Gratification

Une gratification minimale est versée a partir de la 309°™ heure de stage au cours de la méme année
universitaire, que cette période de stage soit continue ou discontinue (au sens du code de I'éducation).

La gratification versée mensuellement correspond a un niveau minimal de 15% du plafond horaire de la
sécurité sociale (article L.124-6 du Code de I'éducation).

Evaluation du stage

L'évaluation d’'un stage doit étre réalisée avant la délibération finale du jury d’examen d’année. Le stage peut
se prolonger au-dela de la tenue du jury d’examen mais doit impérativement étre terminé avant la fin de 'année
universitaire précisée dans le bornage de I'année universitaire.

Responsabilité de I'Université
Le stagiaire reste sous la responsabilité de I'Université durant sa période de stage.

Concernant le dipldme d’Etat d’infirmier il conviendra de se référer a la réglementation en vigueur.

2. Organisés hors maquette pédagogique

Au terme de l'article L.124-3-1 du Code de I'’éducation, des périodes d'observation en milieu professionnel
dans une entreprise, une administration ou une association, d'une durée maximale d'une semaine peuvent
étre proposées, en dehors des semaines réservées aux cours et au contréle de connaissances, aux étudiants
de I'enseignement supérieur, en vue de I'élaboration de leur projet d'orientation professionnelle.

Ces périodes d’'observation proposées aux étudiants en dehors des semaines d’enseignement ou de contrble
des connaissances (“mini-stages” de découverte professionnelle) doivent faire I'objet d’'une convention signée
entre I'étudiant et l'organisme d’accueil. L’université n’est pas partie prenante a cette convention.
L'étudiant peut se procurer le modéle de convention aupres de la Chambre de Commerce et d’Industrie.

14-3 : Projet tutoré

(Cf. annexe 3 - Accord tutoré)

Le projet tutoré doit étre intégré au sein d’'une UE de la maquette pédagogique de la formation et encadré par
un ou plusieurs enseignants. Le projet tutoré peut prendre la forme d’immersions, de visites, de jeux et
simulation en entreprise, ... Le volume horaire maximal de présence en entreprise ne peut dépasser 80 heures
dans I'année de formation. Les déplacements doivent étre encadrés par un accord entre 'UFR, Ecole ou
Institut et la structure d’accueil.

1. Licence professionnelle

Les parcours conduisant a la licence professionnelle articulent et intégrent enseignements théoriques,
enseignements pratiques, mises en situation professionnelle, apprentissage de méthodes et d'outils, périodes
de formation en milieu professionnel, notamment stages et projets tutorés individuels ou collectifs.

La licence professionnelle réalise une mise en relation réelle de I'étudiant avec le monde socioprofessionnel
qui lui permet d'approfondir sa formation et son projet personnel et professionnel, d'appliquer ses
connaissances en situation professionnelle, d'acquérir des compétences nouvelles professionnalisées et qui
facilite son insertion dans I'emploi.

La pédagogie doit faire une large place a l'initiative de I'étudiant et a son travail personnel, pour mettre en
ceuvre et démontrer les connaissances et les compétences acquises. A cette fin, les stages ou les projets
tutorés impliquent I'élaboration d'un mémoire qui donne lieu a une soutenance orale. Lorsque la formation est
dispensée en alternance, les périodes en milieu professionnel tiennent lieu de périodes de stage (Article 6 de
larrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle).

2. Bachelor Universitaire de Technologie
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Le BUT comprend des activités de formation correspondant pour I'étudiant a I'équivalent de 2 000 heures
d'enseignement encadré pour les spécialités du secteur d'activités production, et de 1 800 heures
d'enseignement encadré pour les spécialités du secteur d'activités services. En cohérence avec ses objectifs
d'accueil, d'encadrement et de réussite, et afin de permettre une pédagogie innovante et différenciée, tout en
laissant une large place au travail en mode projet et aux mises en situation, des activités dirigées sont
proposées aux étudiants. Elles correspondent a un total de 600 heures de projets tutorés et de 22 a 26
semaines de stages et s'ajoutent aux activités encadrées définies comme les enseignements en présentiel ou
organisés selon des modalités équivalentes (Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence
professionnelle - Article 17).

En cohérence avec l'approche par compétences, les projets tutorés sont des éléments essentiels et
fondamentaux du péle " Situation d’Apprentissage et d’Evaluation " (SAE) des UE de chaque semestre.

3. Autres formations

La reglementation n'impose pas de regles spécifiques concernant la réalisation d’'un projet tutoré dans les
autres formations (ex : master). Le régime applicable dépend alors du réglement de chaque formation
concernée.

CHAPITRE 2 : REGIMES SPECIAUX D’ETUDES, AMENAGEMENTS ET DISPOSITIFS D’AIDE A
LA REUSSITE

Article 15 : Régimes spéciaux d’études

L’Université de Montpellier prend en compte les besoins de publics étudiants dont les contraintes particuliéres
supposent une reconnaissance d'un régime spécifique et donc des modalités pédagogiques et des
aménagements appropriés. L’ensemble de ces modalités sont formalisées au sein d’'un contrat pédagogique.

Ce contrat pédagogique peut étre mis en place a I'Université de Montpellier sous un format numérisé
disponible sur l'intranet. Il est aussi présenté de maniére dématérialisée pour les étudiants inscrits en parcours
adapté (ConPéRe) dans certaines UEI ainsi que pour d’autres situations.

Dans cette optique, I'établissement concilie les besoins spécifiques des étudiants avec le déroulement de leurs
études. Pour ce faire, des modalités pédagogiques spéciales (emploi du temps, modalités de contréle des
connaissances et des compétences, durée du cursus d'études, ...) sont mises en ceuvre au sein de I'UFR,
Ecole ou Institut.

Pour les étudiants de licence, ces aménagements peuvent étre intégrés au contrat pédagogique pour la
réussite étudiante, afin de favoriser la réussite des étudiants au début de leurs études supérieures.

Les publics concernés sont les suivants (article 12 de 'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations) :

- Les étudiants salariés (qui justifient d'une activité professionnelle d'au moins 10 heures par semaine en
moyenne) ;

- Les étudiantes enceintes ;

- Les étudiants chargés de famille ;

- Les étudiants engagés dans plusieurs cursus (hors DU) ;

- Les étudiants en situation de handicap ou ayant une altération temporaire de santé ;

- Les étudiants a besoins éducatifs particuliers ;

- Les étudiants en situation de longue maladie ;

- Les étudiants hospitalisés ;

- Les étudiants entrepreneurs ;

- Les étudiants artistes ;

- Les sportifs de haut niveau ;

- Les étudiants exercgant les activités mentionnées a l'article L.611-11 du Code de I'éducation (étudiants
assumant des responsabilités particulieres dans la vie universitaire, la vie étudiante ou associative,
service civique...).

15-1 : Etudiant en situation de handicap

Les étudiants en situation de handicap suivent les mémes cursus d’études que I'ensemble des étudiants et se
présentent aux mémes épreuves. lIs sont donc soumis aux mémes droits et aux mémes reéglementations.
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Afin de garantir I'égalité des chances, ils peuvent bénéficier de certains aménagements et aides a la
compensation (article L.112-4 du Code de I'éducation, articles D613-26 a D613-30 du code de I'éducation
(sous-section 3 et circulaire et du 6 février 2023). Ces dispositions et les circuits administratifs permettant a
I'étudiant de bénéficier daménagement aux études et aux examens sont portés a la connaissance de I'étudiant
(site web, guide).

La mise en ceuvre de ces aménagements implique la mobilisation de I'ensemble de la communauté
universitaire ainsi que la mobilisation de biens matériels. Ceci nécessite un engagement réciproque et un
respect des procédures pour chaque aménagement.

15-2 : Etudiant sportif de haut niveau

(Cf. annexe 4 — Statut de I'étudiant sportif de haut niveau)

L’Université de Montpellier accorde aux sportifs de haut niveau les moyens nécessaires a la poursuite d’études
universitaires. Ce dispositif est destiné a concilier formation universitaire et pratiques sportives des étudiants
bénéficiant de ce statut.

Lors de leur inscription a I’'Université de Montpellier, les sportifs désirant obtenir le statut d’étudiant sportif de
haut niveau doivent faire la demande en ligne sur le site de I'Université de Montpellier.

Les étudiants reconnus comme "sportif de haut niveau" devront signer un contrat auprés de la scolarité de
leur UFR, Ecole ou Institut d’inscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les
engagements des parties pour 'année universitaire en cours, les modalités particulieres daménagement des
études et des examens.

15-3 : Etudiant engagé

(Cf. annexe 5 — Charte sur la reconnaissance de I'’engagement étudiant délibération du 9 mai 2023)

L’Université de Montpellier affermit son positionnement en faveur de I'engagement étudiant et promeut ce
dernier. Les modalités d’aménagement des études et/ou d’examens des étudiants investis, notamment dans
des activités associatives, sportives, salariées, militaires (...) telles que définies a I'article L.611-11 du Code
de I'éducation sont énoncées dans la charte relative a la reconnaissance de 'engagement étudiant approuvée
en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 9 mai 2023.

Par ailleurs, I'établissement valorise d’autres formes d’engagement. A ce titre, la charte précise le cadre
réglementaire relatif au dispositif de I'étudiant engagé, détermine les régles relatives a 'engagement étudiant,
a sa reconnaissance et sa valorisation, ainsi que les régles relatives aux modalités d’aménagement de
l'organisation et du déroulement des études des étudiants engagés.

15-4 : Etudiant artiste

(Cf. annexe 6 — Statut étudiant artiste a I'Université de Montpellier)

L’'Université de Montpellier rend possible, aprés avis de la commission artiste, la mise en place
d’aménagements permettant ainsi aux étudiants souhaitant concilier carriére artistique et réussite universitaire
de poursuivre et réussir leur cursus universitaire.

Lors de l'inscription a I'Université de Montpellier, I'étudiant désirant obtenir le statut d’étudiant artiste doit en
faire la demande en ligne sur le site de I'Université de Montpellier.

Les étudiants reconnus "artistes" devront signer un contrat auprés de la scolarité de leur UFR, Ecole ou Institut
d’inscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les engagements des parties pour 'année
universitaire en cours. Les modalités particulieres d’aménagement des études et des examens devront étre
précisées.

15-5 : Etudiant salarié

(Cf. annexe 7 — Statut étudiant salarié a I'Université de Montpellier)

L’'Université de Montpellier accorde aux étudiants la possibilité de mener une activité professionnelle tout en
assurant leur poursuite d’études et leur réussite universitaire. A ce titre, le statut salarié peut étre accordé a
tout étudiant inscrit a I'Université de Montpellier en formation initiale dans un dipléme national (hors formations
en alternance et hors formations générales et approfondies en sciences médicales, pharmaceutiques et
odontologiques) et aprés avis d’'une commission organisée au sein de chaque UFR, Ecole ou Instituts.
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Lors de linscription a I'Université de Montpellier, I'étudiant désirant obtenir le statut d’étudiant salarié doit en
faire la demande en ligne auprés de 'UEI d’inscription. Celle-ci se chargera de définir les modalités de
candidature et d’organiser la commission d’attribution du statut.

Les étudiants reconnus "salariés" devront signer un contrat auprés de la scolarité de leur UFR, Ecole ou Institut
d’inscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les engagements des parties pour 'année
universitaire en cours. Les modalités particuliéeres d’aménagement des études et des examens devront étre
précisées.

15-6 : Etudiant entrepreneur innovateur

(Cf. annexe 8 — Statut étudiant entrepreneur innovateur a I’'Université de Montpellier)

L’'Université de Montpellier soutient les étudiants dans leur réussite universitaire et souhaite renforcer son
accompagnement auprés de celles et ceux qui s’investissent dans un projet entrepreneurial innovant. A ce
titre, un statut d’étudiant entrepreneur innovateur est susceptible d’étre attribué a tout étudiant inscrit au
minimum en 3%me année d’étude supérieure de I'Université de Montpellier, en formation initiale classique ou
par voie d’apprentissage dans un dipldbme national.

Lors de linscription a I'Université de Montpellier, I'étudiant désirant obtenir le statut d’étudiant entrepreneur
innovateur doit en faire la demande auprés de 'UEI d’inscription. Les étudiants candidats devront présenter
un dossier s’inscrivant dans un objectif professionnel et entrepreneurial et permettant la présentation d’un
projet innovant en lien avec 'un des défis "Nourrir, Soigner, Protéger". lls devront démontrer une forte
appétence pour I'entrepreneuriat et I'innovation. La commission étudiant innovateur de 'UM se chargera par
la suite d’attribuer ou non le statut d’étudiant entrepreneur innovateur.

Les étudiants reconnus "entrepreneur innovateur" devront signer un contrat auprés de la scolarité de leur UEI,
Ecole ou Institut d’inscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les engagements des
parties pour I'année universitaire en cours. Les modalités particulieres d’aménagement des études et des
examens devront étre précisées.

15-7 : Etudiant aidant

(Cf. annexe 16 — Statut étudiant aidant a I'Université de Montpellier)

L'Université de Montpellier s'engage a offrir un cadre favorable aux étudiants souhaitant concilier leur réussite
universitaire avec I'accompagnement d’un proche en situation de dépendance. Dans ce contexte, le statut
d'étudiant aidant peut-étre accordé a tout étudiant inscrit a I'Université de Montpellier en formation initiale dans
un dipldme national.

Lors de leur inscription a I'Université de Montpellier, les étudiants désirant obtenir le statut d'aidant doivent en
faire la demande auprés de leur UEI d'inscription. Celle-ci se charger en outre de définir les modalités de
candidature et d'émettre un avis sur l'attribution du statut.

Les étudiants reconnus "aidants" devront signer un contrat auprés de la scolarité de leur UFR, Ecole ou Institut
d’inscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les engagements des parties pour I'année
universitaire en cours. Les modalités particuliéres d’aménagement des études et des examens devront étre
précisées.

15-8 : Etudiante enceinte

(Cf. annexe 17 — Statut étudiante enceinte a I'Université de Montpellier)

L’Université de Montpellier accompagne les étudiantes enceintes afin de favoriser la poursuite de leurs études
dans les meilleures conditions. Le statut d’étudiante enceinte peut étre accordé a toute étudiante inscrite en
formation initiale dans un dipléme national.

La demande doit étre effectuée aupres de I'UEI d’inscription. Les étudiantes bénéficiant de ce statut signeront
un contrat avec leur composante d’inscription précisant les engagements des parties pour I'année universitaire
en cours.

Les modalités d’attribution et d’aménagement associées a ce statut sont détaillées en annexe.
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15-9 : Etudiant chargé de famille

(Cf. annexe 18 — Statut étudiant chargé de famille a 'Université de Montpellier)

L’Université de Montpellier accompagne les étudiants assumant des responsabilités familiales afin de faciliter
la conciliation entre leurs études et leur situation personnelle. Le statut d’étudiant chargé de famille peut étre
accordé a tout étudiant inscrit en formation initiale dans un dipléme national.

La demande doit étre effectuée auprés de I'UEI d’inscription. Les étudiants bénéficiant de ce statut signeront
un contrat avec leur composante d’inscription précisant les engagements des parties pour I'année universitaire
en cours.

Les modalités d’attribution et d’aménagement associées a ce statut sont détaillées en annexe.

Article 16 : Parcours adaptés

Afin d'informer au mieux I'étudiant et de lui permettre de bénéficier du parcours le plus adapté a son projet, a
ses acquis et a ses compétences, les universités participent a la phase d'orientation qui précéde I'émission de
ses veeux. Dans le cadre de son inscription pédagogique dans I'établissement, chaque étudiant inscrit dans
un parcours adapté conclut avec I'établissement un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise
son parcours de formation et les mesures d'accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Le contrat pédagogique pour la réussite étudiante concerne principalement les "ouisi", lesquels peuvent
prétendre a un allongement des études ou bien a un renforcement des unités d’enseignements. Cependant,
il est aussi destiné aux étudiants relevant d’'un régime spécial d’études.

Article 17 : Tutorat
(Cf. annexe 9 - Charte du tutorat)

A I'Université de Montpellier, plusieurs formes de tutorat sont mises en place :
- Le tutorat disciplinaire ;
- Le tutorat disciplinaire PASS/LAS ;
- Le tutorat handicap ;
- Le tutorat dans le cadre des parcours adaptés ;
- Le tutorat pour la préparation des oraux d’admission aux filieres de médecine, odontologie, maieutique
et pharmacie (MMOP).

Chaque forme de tutorat a ses propres spécificités. Des séances sont organisées au cours de I'année
universitaire et n’ont pas vocation a se substituer a 'enseignement dispensé en cours, travaux dirigés ou
travaux pratiques. Le tutorat permet d’apporter une aide méthodologique et/ou pédagogique aux étudiants
dans leur travail personnel, dans leurs recherches documentaires, pour les préparer aux examens ou encore
pour travailler sur des exercices relatifs a des questions de cours.

Article 18 : Auditeur libre

(Cf. annexe 10 — Statut auditeur libre)

Le profil d’auditeur libre a I'Université de Montpellier prévoit des modalités particulieres d’inscription et d’accés
aux enseignements pour répondre aux besoins spécifiques des usagers.

Un réglement est mis en place pour toute personne majeure qui souhaite suivre des cours a I'Université de
Montpellier, mais qui ne souhaite pas obtenir de dipldbme. En ce sens, aucune condition de dipldme n’est
exigée pour bénéficier de ce statut.

L'inscription de I'auditeur libre dans une formation n’est pas de droit. Elle est décidée par le Directeur de I'UFR,
Ecole ou Institut, aprés avis motivé du responsable de la formation.

Le montant des droits d’inscription, incluant les droits a la bibliothéque universitaire, est fixé par le Conseil
d’Administration.

A linstar des étudiants, les auditeurs libres sont tenus de s’inscrire au cours des périodes dédiées aux
inscriptions universitaires et ce conformément au calendrier défini préalablement par les instances de
I'Université.
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Le statut d’auditeur libre ne confére pas le statut d’étudiant et donne uniquement accés aux cours magistraux,
sous réserve des places disponibles et uniquement pour les formations dont les capacités d’accueil ne sont
pas limitées.

L’auditeur libre est tenu a la discipline et aux usages en vigueur dans les enceintes universitaires.

Les objectifs des auditeurs libres ne sont évidemment pas ceux des étudiants (obtention d’'un dipléme) qui
constituent, pendant les cours, le public prioritaire.

CHAPITRE 3 : POURSUITE, ’REORIENTATION. CHANGEMENT D’ETABLISSEMENT,
TRANSFERTS EN COURS D’ANNEE ET PASSERELLES

Article 19 : Poursuite d’études

19-1 : Dispositions générales en licence et master

Seule l'acquisition des 60 ECTS de I'année de formation, dans un méme cycle d’études au sein d’'une méme
mention, permet la progression en année supérieure.

Cette régle ne s’applique pas aux étudiants inscrits :

- dans les formations de BUT, lesquelles permettent 'enjambement entre la 1°° et la 2°™ année de
BUT, ou encore, au Dipléme de Formation Approfondie en Sciences Médicales (DFASM) qui valide
120 ECTS sur 6 semestres, soit 40 ECTS par année (Article 1 de l'arrété du 8 avril 2013 relatif au

régime des études en vue du 1€ et du 2°me cycle des études médicales).

— dans le dipléme d’Etat d’infirmier pour lequel le passage dans I'année supérieure s’effectue par la
validation des deux semestres ou par la validation de 51 crédits sur 60 répartis sur ces deux
semestres. L’inscription en troisieme année de formation requiert la validation des semestres 1 et 2.

— dans laformation d’Orthophonie les étudiants peuvent poursuivre en année supérieure avec une dette
de deux UE maximum, hors UE stage.

La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire
ou pluridisciplinaire. Elle prépare a la poursuite d'études en master comme a l'insertion professionnelle
immédiate aprés son obtention et est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie. Le dipléme
de licence s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement constitutive du parcours
correspondant, soit par application des modalités de compensation choisies pour la formation. Un dipléme
obtenu par l'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits (Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme
national de licence).

Les titulaires du dipldbme national de licence sanctionnant des études du 1 cycle qui ne poursuivent pas une

formation du 2°™ cycle sont informés des différentes perspectives qui s'offrent a eux en matiére d'insertion
professionnelle ou de poursuite de leur formation. Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités de cette
information (Article L.612-6 alinéa 7 du Code de I'éducation).

La licence professionnelle est un dipldbme national de I'enseignement supérieur a finalité professionnelle. La
poursuite d’étude en Master n’est pas de droit (article 1 de I'arrété licence professionnelle du 6 décembre
2019 ; article L.612-6 du Code de I'éducation).

Les formations du 2°™ cycle sont ouvertes aux titulaires des dipldmes sanctionnant les études du 1 cycle.
L'admission est subordonnée au succés a un concours ou a I'examen du dossier du candidat (article L.612-6
du Code de I'’éducation).

Lorsqu’un étudiant a été recruté sur un parcours de 1°° année de 2°™ cycle, décliné sur une 2° année de

2°me cycle, sa réussite en 1€re année lui confére de droit la poursuite dans cette 2°™ année de formation
(article L.612-6-1 du Code de I'’éducation).

19-2 : Dispositions spécifiques au diplome de Bachelor Universitaire de Technologie

La poursuite d'études dans un semestre pair d'une méme année est de droit pour tout étudiant. La poursuite
d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si I'étudiant a obtenu :

- La moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ;
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- Etune moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’'UE.

La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1 et
2 dans les conditions de validation précisées dans I'arrété relatif au dipléme de licence professionnelle.

19-3 : Modalités d’admission aux épreuves d’accés en 2¢™ année de 1¢" cycle MMOP

Les modalités d’admission aux épreuves d’accés aux filieres MMOP (Médecine, Maieutique, Odontologie et
Pharmacie) a I'Université de Montpellier pour les étudiants de PASS et LAS doivent étre approuvées en
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire avant le 01 octobre de 'année.

L’Université de Montpellier déterminent également les capacités d’accueil annuelles en 2°™ et 3°™° années

du 1€T cycle des formations MMOP. Celles-ci sont approuvées par le Conseil d’Administration aprés avis de
la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.

Ces capacités annuelles sont fixées par rapport aux objectifs pluriannuels de places a I'entrée de la 1% année
eme . y . . .
du 27 cycle sur avis conforme de I'’Agence Régional de Santé.

Article 20 : Régles de redoublement

Dans le cas ou un étudiant n’obtiendrait pas le nombre d’ECTS requis pour valider 'année de formation au
titre de son année d’inscription, une réinscription dans la méme année de formation peut lui étre proposée
'année suivante, selon les modalités d’admission a la formation (cf. § procédure de candidature) :

- Au titre d'une formation non sélective, le redoublement est de droit,
- Au titre d’'une formation sélective, le redoublement n’est pas de droit.

Concernant le redoublement, les textes prévoient deux décisions Iégales distinctes :

- le jury d’examen se prononce sur la validation ou non de I'année de formation ;
- le Président de I'établissement autorise l'inscription de I'étudiant.

Les Directeurs d’'UFR, Ecole et Instituts doivent établir et signer un courrier de refus de redoublement pour les
formations de Licence ou de Master et 'adresser a I'étudiant. Un tel refus doit étre motivé (cf. Code des
relations entre le public et 'administration article L.211-2) en précisant les motifs d’ordre pédagogique. Tout
refus de redoublement est fondé sur une appréciation de 'ensemble de la situation de I'étudiant et ne peut
porter sur un motif disciplinaire.

Par ailleurs, la réglementation relative au Dipldome de Formation Générale (DFG) des Sciences Médicales
(article 8 de l'arrété du 22 mars 2011) prévoit des dispositions qui limitent le nombre de redoublements se
fondant notamment sur des considérations pédagogiques telles que l'insuffisance des résultats, les absences
non justifiées, ou en fixant un nombre minimum d'unités d'enseignement a valider. Chaque redoublement est
alors subordonné a un avis favorable du jury.

Pour le BUT, I'étudiant peut étre autorisé a redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de quatre
redoublements. Le directeur de I'lUT peut autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure
diment justifiée et appréciée par ses soins (Arrété du 27 mai 2021 - annexe 1 : Dispositions générales a la
licence professionnelle " bachelor universitaire de technologie"). Dans le cas ou I'étudiant n’est pas autorisé a
redoubler, il peut demander a étre entendu avant la prise de décision. Le refus doit étre motivé et assorti d’'un
accompagnement a l'orientation.

Pour le Dipléme d’Etat d’infirmier le nombre d’inscription est limité a 6 sur 'ensemble du parcours de formation,
soit deux par année, hors période de césure. Une dérogation peut étre accordée a titre exceptionnel par le
président de l'université, sauf pour la troisieme année de formation. De plus, les étudiants qui ont obtenu entre
30 et 50 crédits au cours des deux semestres d'une année de formation sont admis a redoubler. lls peuvent
étre autorisés a suivre des unités d'enseignement de I'année supérieure par le jury semestriel aprés avis de
l'instance compétente. Les étudiants qui ont acquis moins de 30 crédits européens peuvent étre autorisés a
redoubler par le jury semestriel aprés avis de l'instance compétente.

Pour le Certificat d’Orthophonie : aucun étudiant ne peut étre autorisé a prendre plus de trois inscriptions au
cours du deuxiéme cycle des études en orthophonie. Une de ces deux années ne peut faire I'objet de plus de
deux inscriptions, sauf dérogation exceptionnelle accordée par le directeur de la composante assurant la
formation en orthophonie.

L’Université de Montpellier permet également de limiter les redoublements pour les formations non sélectives.
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L’étudiant peut s’inscrire :

- six fois au maximum, au sein d’'un méme parcours au cours du 1% cycle ;
- quatre fois au maximum, au sein d’'un méme parcours au cours du 2°me cycle. Le redoublement peut
étre refusé dés la 1°° année dans le cadre d’un parcours sélectif.

Le jury d’examen annuel peut donner un avis permettant de déroger a cette régle dans les cas de force
majeure.

Dans ces derniéres situations et notamment au cours de lavant derniere année d’inscription, un
accompagnement personnalisé a I'étudiant doit étre mis en place et formalisé dans un contrat pédagogique
de réussite.

En cas de redoublement, les modalités de conservation des notes relatives a une UE non validée, au sein
d’un semestre acquis par compensation, sont précisées dans le reglement des études relevant de 'UFR, Ecole
ou Institut d’inscription de I'étudiant.

Un étudiant, souhaitant se réinscrire dans une année de formation qu’il n’a pas validé et qui est suspendue ou
fermée, se verra proposer une inscription dans une formation pédagogiquement proche.

Le redoublement en PASS et en LAS1 n’est pas autorisé (arrété du 4 novembre 2019 relatif a I'acces aux
formations de médecine, de pharmacie, d'odontologie et de maieutique - article 13).

NB : En cas de redoublement ou de modification de I'offre de formation, les UE acquises au titre d’'une année
universitaire antérieure et ne figurant plus dans la maquette du dipldme font I'objet de correspondances entre
les anciennes et les nouvelles UE permettant ainsi de transférer pour les UE acquises les ECTS capitalisés
par I'étudiant.

Redoublement des apprentis : l'article L.6222-11 du Code du Travail dispose qu’en cas d'échec a 'obtention
du dipléme ou du titre professionnel visé, l'apprentissage peut étre prolongé pour une durée d'un an au plus :

1. Soit par prorogation du contrat initial ou de la période d'apprentissage ;

2. Soit par conclusion d'un nouveau contrat avec un autre employeur dans des conditions fixées par
décret.

Dans le cas ou un apprenti n'obtiendrait pas les 60 ECTS requis pour valider I'année de formation au titre de
son inscription, il peut redoubler en cours de cycle et garder son contrat d’apprentissage si son employeur, en
lien avec I'OPCO (Opérateur de Compétences), est d’accord. Le contrat de travail sera dans ce cas prolongé
d’un an.

Si son employeur n’est pas d’accord, le contrat est rompu et soit I'apprenti redouble sous statut étudiant en
formation classique, si cette derniére est proposée en formation classique ou dans une formation s’y
rapprochant, soit il trouve un autre contrat d’apprentissage.

Article 21 : Réorientation
(Cf Annexe 11 : Tableau IA_2025 Récapitulatif_transfert_reo)

Une réorientation se définit comme une nouvelle inscription au méme niveau, durant 'année ou I'année qui
suit immédiatement, dans une formation universitaire d'un autre secteur disciplinaire ou dans une autre
formation. Du fait des procédures nationales, afin de ne pas rompre I'équité entre candidats une réorientation
en cours d’année ne peut s’effectuer ni en 1ére année de 1¢" cycle, ni en 1¢© année de 2 cycle sauf si la
formation a accepté toutes les candidatures recevables et que des places restent disponibles. La réorientation
n’est pas de droit. L’étude du dossier doit se faire au regard des maquettes pédagogiques et des réglements
des études, notamment de la compatibilité des UE.

Réorientation avant le début d’année

Les demandes de réorientation en 1°° année du 1% cycle (L1, BUT 1, DEUSTH, etc.) vers une autre mention
de 1°° année de 1% cycle sont traitées dans le cadre de la procédure Parcoursup.

Les demandes de réorientations en 1°° année de 2°" cycle (M1) vers une autre mention de 1°° année de
2°™ cycle sont traitées dans le cadre de la procédure MonMaster.
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Si I'étudiant souhaite se réorienter dans une autre mention a 'UM, alors sa candidature est subordonnée a la
vérification des unités d’enseignement acquises. Cette vérification s’applique également dans le cas ou un
étudiant souhaiterait poursuivre sa formation dans un autre établissement.

Les demandes de réorientation en 2°™ ou 3°™ année de 1% cycle (L2, L3, BUT 2, BUT3, etc.) ou en 2°™
année de 2°™° cycle (M2) sont examinées par le responsable pedagogique ou/et par une commission
pédagogique. Ces demandes doivent suivre la procédure et le calendrier fixés par les UFR, Ecole et Instituts,
disponibles sur leur site internet.

Réorientation en cours d’année

Les demandes de réorientation en vue d’'un changement de mention ou de parcours au cours de I'année
universitaire, sont adressées au secrétariat de la scolarit¢ de 'UFR, Ecole ou Institut d’origine selon les
modalités qu’elles ont définies. Ces demandes font I'objet d’un avis des Directeurs de 'UFR, Ecole ou Institut
d’origine et de I'UFR, Ecole ou Institut d’accueil.

P . ere . eme .
Les demandes de réorientation en 17~ année de 1er cycle ou de 2° "~ cycle (M1) vers une autre mention ou

parcours de 1°° année de 1" ou de 2°™° cycle sont possibles & la condition que les capacités d’accueil de la
formation ne soient pas atteintes ou dans le cas ou la liste d’attente des candidats est épuisée.
éme

Les demandes de réorientation en 2°™ ou 3°™ année de 1% cycle (L2, L3, BUT 2, BUT3, etc.) ou en 2
année de 2°™ cycle (M2) sont examinées comme décrit précédemment.

Article 22 : Transfert en cours d’année universitaire
(cf. Annexe 11 : Tableau IA_2025_ Récapitulatif transfert reo)

Selon l'article D.612-8 du Code de I'éducation et I'arrété du 19 avril 2019 relatif aux droits d'inscription, un
transfert est le processus par lequel un étudiant régulierement inscrit dans un établissement de I'enseignement
supérieur souhaite poursuivre sa formation dans un autre établissement au cours de la méme année
universitaire. L’inscription annuelle prise dans I'établissement de départ est valable dans ['établissement
d'accueil. L'étudiant doit obtenir I'accord des deux chefs d'établissements.

Un transfert n’est pas de droit et ne peut s’opérer qu’en cours d’année universitaire, soit "avant la fin du 1%
semestre d’'une année universitaire ou aprés ce semestre [...]". Cette régle doit étre respectée en particulier
pour les demandes émanant des premiéres années de 1% et 2°™ cycle, dont 'admission est soumise aux
procédures nationales de recrutement.

En cas de transfert d'inscription dans un autre établissement, I'établissement de départ reverse le montant
des droits a I'établissement d'accueil, sous réserve d'une somme lui restant acquise au titre des actes de
gestion nécessaires a l'inscription et a son transfert (arrété relatif aux droits d’inscription).

Lorsque ce transfert s'opére a la fin du 1% semestre d'une année universitaire ou aprés ce semestre,
I'établissement de départ reverse la moitié des droits d'inscription a I'établissement d'accueil.

Transfert arrivée : La demande de transfert pour intégrer I'Université de Montpellier est soumise a I'étude du
dossier de I'étudiant, par 'UFR, Ecole ou Institut d’accueil, au regard des maquettes pédagogiques suivies
dans I'établissement de départ, notamment de la compatibilité des UE ou en prenant en compte la scolarité
déja accomplie.

Transfert départ : La demande doit étre effectuée via la fiche transfert de I'Université de Montpellier mise a
disposition sur l'intranet et sur le site des UFR, Ecole ou Institut.

Article 23 : Changement d’établissement pour une poursuite d’études ou une réorientation
(cf. Annexe 11 : Tableau IA_2025_Récapitulatif transfert_reo)

Le changement d’établissement lorsqu’il est opéré entre deux années universitaires n'est pas considéré
comme un transfert.

Dans ce cas, I'étudiant assume I'intégralité de la procédure usuelle sur Parcoursup pour une 1°° année de 1%
ere . éme
cycle ou MonMaster pour une 17" année de 2~ "~ cycle.
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Si la demande de changement d’établissement ne concerne pas la premiére année de 1% ou de 2°™ cycle,
I'étudiant doit suivre la procédure et le calendrier indiqué sur le site internet de 'UFR, Ecole ou Institut pour
une candidature a I'Université de Montpellier. Pour une candidature hors Université de Montpellier, I'étudiant
doit se référer a la procédure de I'établissement dans lequel il souhaite candidater.

Les étudiants de PASS de I'Université de Montpellier, souhaitant poursuivre dans une LAS2 de leur mineure
disciplinaire dans une des universités partenaires de I'Université de Montpellier, ne sont pas soumis a cette
procédure. Ces étudiants doivent suivre la procédure indiquée par 'UFR de Médecine. Les étudiants de PASS

y . gz . s . . . s ere .
n’ayant pas validé leur année sont soumis a la procédure nationale Parcoursup pour intégrer une 1~ année
de licence.

Article 24 : Passerelles

Les passerelles sont définies comme des possibilités de réorientation prévues dans I'établissement, ou par
convention avec d’autres établissements d’enseignement supérieur, permettant a I'étudiant de changer de
formation en cours de cursus tout en conservant tout ou partie des ECTS acquis antérieurement (article 8 de
larrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ; article 7 de I'arrété du 30 juillet
2018 relatif au dipldome national de licence ; etc.).

Au regard de l'article 7 de l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence et afin d’assurer la
fluidité et la flexibilité des parcours, les établissements mettent en place des passerelles et des dispositifs
d’intégration permettant aux étudiants de valoriser leur parcours antérieur et de changer de formation, que ces
formations soient internes ou externes a I'établissement. Pour faciliter les mobilités externes, des conventions
sont conclues entre établissements d’origine et d’accueil de I'étudiant. Elles peuvent offrir également des
passerelles vers d’autres formations.

Les différentes passerelles autorisées entre UFR, Ecole ou Institut de I'Université de Montpellier ou avec des
établissements extérieurs a I'Université de Montpellier doivent étre approuvées en Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire.

Article 25 : Validations des acquis

La validation des acquis peut étre demandée soit pour I'obtention d’un dipléme, soit pour I'acces a un niveau
de dipléme.

Les commissions pédagogiques régies par les articles D.613-38 et suivants du Code de I'éducation sont
chargées d’examiner ces demandes de validation des acquis. Celles-ci se traduisent par des dispenses de
dipldme ou de semestre(s) ou de dispense d’'une une ou plusieurs UE ou élément(s) constitutif(s) d’'UE.

Concernant le dipldbme d’Etat d’infirmier, les étudiants peuvent étre dispensés d’'UE ou de semestre par le
président de 'université aprés avis de la commission d’admission.

L’étudiant bénéficiant d’une validation d’acquis ne peut plus se présenter aux examens correspondants.
25-1 : La validation d’acquis (VAC)

Un étudiant en formation initiale en transfert, en réorientation, en passerelle ou dans le cadre d’'un changement
d’établissement peut demander la validation d’'UE acquises lors de son parcours de formation antérieur.

Une validation d’acquis peut étre valorisée par une note et/ou par un résultat.
Ces demandes de validation d’acquis sont validées par une commission dédiée ou par un jury annuel.

Pour ce faire, 'UFR, Ecole ou Institut précise les démarches & réaliser pour demander une VAC, & savoir :
- Informer les étudiants de la possibilité de solliciter les validations d’acquis d’UE ;
- Afficher un calendrier pour le dépdt des dossiers ;
- Définir les critéres d’attribution ;
- Définir et afficher la composition de la commission d'équivalence chargée d'étudier les demandes ;
- Etablir un procés-verbal de délibération ;
- Communiquer I'avis du jury a 'étudiant.

Dans le cas d’'une validation d’acquis, les UE accordées sont définitivement acquises et capitalisables, et ce
méme en cas de redoublement.
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25-2 : La validation des études supérieures (VES)

La VES est un dispositif qui permet de faire reconnaitre les connaissances et aptitudes acquises au cours de
ses études, en vue de l'obtention d’un dipldme. Elle peut concerner tout ou partie d’'un dipldbme grace a la
reconnaissance des études suivies en France ou a I'étranger.

La VES repose sur la loi de modernisation sociale n° 2002-73 du 17 janvier 2002. Son application est définie
dans les articles R.613-32 et R.613-37 du Code de I'éducation. En complément, les articles D.613-38 a D.613-
50 du Code de I'éducation définissent I'application de la VES pour accéder a un niveau de dipldbme de
'enseignement supérieur.

La VES est soumise a une tarification approuvée par le Conseil d’Administration. Toutes les formations sont
accessibles a la VES a I'exception du doctorat, des dipldmes intermédiaires (DEUG, DUT, Maitrise), des
formations de santé dont I'accés est encadré par des textes spécifiques.

25-3 : La validation d’acquis de I'expérience (VAE)

La VAE permet de faire reconnaitre les compétences et les savoirs acquis au cours des expériences
professionnelles en vue de 'obtention d’un diplédme.

25-4 : La validation des acquis personnels et/ou professionnels (VAPP)

La VAPP permet d’accéder a une formation supérieure ou de faire acte de candidature a un concours sur la
base des études antérieures et/ou acquis personnels.

TITRE IV - EXAMENS

CHAPITRE 1 : ORGANISATION DES EXAMENS

Un examen est une épreuve ou série d'épreuves permettant d'évaluer les connaissances acquises par
I'étudiant. Cette évaluation peut prendre la forme d’'un contrdle continu et/ou d’'un contréle terminal ou d’un
contréle continu intégral. L’organisation des contrdles continus releve de la responsabilité des équipes
pédagogiques.

L’identité des étudiants qui composent doit étre garantie aussi bien pour les examens en présentiel ou a
distance. Pour les épreuves organisées a distance, I'organisation doit :

1. s’assurer que le candidat dispose des moyens techniques lui permettant le passage effectif des
épreuves ;

2. veérifier l'identité du candidat ;

3. surveiller I'épreuve et garantir le respect des régles applicables aux examens.

Article 26 : Calendrier des enseignements et des examens

Le calendrier général de 'année universitaire est décliné par UFR, Ecole ou Institut pour y préciser les périodes
d’enseignement, de vacances et des examens. Ce calendrier des enseignements et des examens est
approuvé par la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire aprés avis de chaque conseil d'UFR,
Ecole ou Institut. Il est communiqué en ligne sur les différents sites des UFR, Ecole ou Institut.

Ce calendrier peut étre modifié en cours d’année, en cas d’événement ponctuel et imprévisible et notamment
si la situation sanitaire 'impose. Les modifications sont présentées devant les instances. Ces modifications
sont communiquées auprées des étudiants, par les différents moyens de communication disponibles au sein
de I'établissement, dans un délai raisonnable et au moins 15 jours avant le déroulement des épreuves
modifiées. Le calendrier des examens précise la date, le lieu et I'heure de chaque épreuve. Il est diffusé par
voie d’affichage dans chaque UFR, Ecole ou Institut ou sur 'TENT de I'étudiant.

En cas de contrble terminal, la session d’examen est organisée aprées la période d’enseignement de 'UE ou
a l'issue de chaque semestre. Les contrdles continus ou CCI sont organisés durant le semestre et ne font pas
I'objet d’organisation de sessions d’examens.

Article 27 : La convocation aux examens

La convocation des étudiants aux épreuves écrites et orales organisées dans le cadre d’une session d’examen
terminal, est réalisée au moins 15 jours avant le début des épreuves. Les calendriers des épreuves écrites et
orales (ENT, Moodle, courriel, ...) sont diffusés par tous moyens d’affichage.
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La convocation comporte l'indication de la date, de I'heure et du lieu de chaque épreuve. En tout état de cause,
une convocation individuelle doit étre envoyée aux étudiants dispensés d'assiduité (Circulaire n°2000-033).
Plusieurs modes de convocation aux examens peuvent étre mis en place a la discrétion de chaque UFR, Ecole
ou Institut.

L’organisation du CCl sera communiquée aux étudiants en début de semestre avec, si possible, le calendrier
des examens prévus pour ces contrles tout au long de la période d’enseignement, afin de leur permettre
d’anticiper la préparation de ces derniers. La possibilité d’'organiser des contrdles “surprise” reste a I'entiére
appréciation de I'équipe pédagogique ; il est dés lors entendu qu’aucune convocation ne doit étre transmise
auprés des usagers. Dans le cas ou les résultats de ces épreuves "surprises" entrent dans le calcul de la note
de I'UE, les aménagements d’épreuve prévus pour les étudiants en situation de handicap doivent étre
appliqués.

En cas d’annulation d’'un examen, la date du report doit étre communiquée sept jours avant I'épreuve.
Article 28 : Natures d’épreuves

Epreuves orales
Les épreuves orales constituent une modalité possible d’évaluation des connaissances, soit en présentiel, soit
a distance.

Ce type d’épreuve peut relever du contrble continu ou terminal. Par définition, une épreuve orale est
individuelle, méme si elle est le résultat d’un travail collectif. Lorsqu’elle est inscrite dans un controle terminal,
le sujet peut différer d’'un étudiant a I'autre et peut faire I'objet d’un tirage au sort. Dans ce cas, ces épreuves
doivent étre tenues dans le respect du principe d’équité des étudiants.

Epreuves écrites

Ce type d’épreuve peut relever du contrdle continu ou terminal.

Article 29 : Sujets

La rédaction du sujet appartient au(x) responsable(s) pédagogique(s) de I'UE. lIs veillent a la préservation de
la confidentialité du sujet. Le Président du jury arréte les sujets des épreuves de contrble terminal.

L’enseignant responsable et/ou la scolarité doit veiller a une reproduction suffisante du nombre de sujets sur
supports papier.
Le sujet d’examen doit prévoir les éléments suivants :
- Les documents autorisés ;
- Le matériel autorisé ;
- La durée de I'épreuve ;
- L’intitulé lisible de I'épreuve ;
- La notation ;
- Le bareme des questions : le baréme est communiqué en amont aux étudiants, qui doit &tre considéré
comme définitif ;
- Le coefficient accordé a I'épreuve ;
- Le diplébme préparé.
A défaut de précisions sur le sujet, aucun matériel et aucun document ne sont autorisés, sauf situation

particuliere, notamment pour les étudiants internationaux (par exemple un dictionnaire) et sur décision du
président du jury responsable du déroulement de I'examen.

Tout responsable d’enseignement ayant contribué a poser le sujet doit rester joignable pendant toute la durée
de I'épreuve afin de pouvoir fournir toutes les explications et clarifications jugées nécessaires suite a la
distribution du sujet, auprés des usagers concernés. Dés lors que les examens ont eu lieu, les sujets peuvent
étre utilisés sans contrepartie financiére.

Conformément a larticle L.122-5 du Code de la propriété intellectuelle, les sujets d'examen sont des
documents officiels dont la reproduction et la diffusion sont libres puisqu’il ne s’agit pas des ceuvres protégées
par le droit d'auteur. (Arrét du 13 juin 1991 de la Cour administrative de Paris ; TGl de Paris décision du 9
novembre 1988). Cependant, l'utilisation des sujets ou leur reproduction ne doit donner lieu a aucune
exploitation commerciale.
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Article 30 : Organisation matérielle

Examens en présentiel

Les examens en présentiel sont les examens pour lesquels les étudiants se situent physiquement dans des
locaux réservés a cet effet, soit sur un des sites de I'Université de Montpellier, soit en dehors.

Les usagers ne sont autorisés a composer que sur le matériel mis a leur disposition par I'Université de
Montpellier, a savoir les supports que les surveillants leur distribuent avant le début de I'épreuve (tablette,
supports numériques y compris). Les compositions qui seraient réalisées sur du matériel/support différent de
celui mis a disposition ne pourraient étre prises en compte sauf cas particulier d’étudiant en situation de
handicap pour lesquels ces aménagements sont notifiés par le Président de I'Université et font 'objet d’une
information auprés des Présidents de jurys concernés par les services de scolarité (article D. 613-26 du Code
de I'éducation et suivants).

Examens a distance

Les examens a distance constituent les examens pour lesquels le traitement du sujet nécessite une interface
numérique. Les étudiants se situent physiquement hors des locaux de I'Université de Montpellier mais si
besoin, ils peuvent utiliser les infrastructures numériques mises & leur disposition dans les UFR, Ecole et
Instituts qui appliquent cette modalité d’examen.

Plusieurs plateformes pourront étre utilisées pour la mise en ceuvre de ces examens a distance et/ou
numeériques.

Les candidats seront informés du matériel informatique requis, ainsi que des conditions de connexion internet,
pour composer dans des conditions satisfaisantes dans un délai raisonnable de 15 jours avant le déroulement
de 'examen.

Article 31 : Copies d’examen

Anonymat

L’anonymat est fortement recommandé et doit étre privilégié pour les examens terminaux écrits. Il doit étre
respecté par I'étudiant et contrélé par le surveillant. Les copies ne doivent comporter aucun signe distinctif.

L’anonymat est assuré par divers dispositifs laissés a I'appréciation de 'UFR, Ecole ou Institut (cachetage,
codes-barres, application Apogée...).

La levée de 'anonymat s’effectue postérieurement a la correction des copies, de maniére collégiale.

Collecte et comptage

Les étudiants doivent cesser de composer dés I'heure précise de fin d’épreuve. Les surveillants doivent veiller
au respect de cette régle.

La sortie de la salle d’examen ne sera autorisée qu’aprés avoir signé la liste d’émargement et avoir remis une
copie quel qu’en soit son contenu. |l doit étre opéré un comptage des copies conformément a la liste
d’émargement.

CHAPITRE 2 : DEROULEMENT DES EXAMENS

Article 32 : Accés aux salles d’examens

L'accés a la salle d’examen est formellement interdit a I'étudiant qui se présente aprés l'ouverture des
enveloppes. Lorsque des numéros de place ont été assignés, I'étudiant doit préalablement vérifier son numéro
de place, par la consultation de la convocation affichée au sein de I'UFR, Ecole ou Institut ou a I'entrée des
salles d’examen.

Le début de I'épreuve peut étre retardé par le président du jury lorsqu’'un événement imprévisible ou un cas
de force majeure peut entrainer un retard massif des étudiants tel qu’'un événement non annoncé. Dans le cas
d’un évenement prévisible, I'étudiant doit prendre les dispositions nécessaires et se présenter a la salle
d’examen a I'’horaire prévu sur la convocation.

Horaires
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Les étudiants doivent prendre leurs dispositions pour étre présents devant la salle d’examen au minimum 15
minutes avant le début de I'épreuve afin d’assurer leur installation dans le calme.

Les étudiants ne doivent pas pénétrer a I'intérieur de la salle d’examen avant d’y avoir été autorisés. Des
dispositions spécifiques particuliéres liées a des contraintes d’organisation peuvent permettre des dérogations
a cette régle.

Identification

Pour étre admis & participer a I'épreuve, les étudiants doivent étre en possession de leur carte d’étudiant. A
défaut, ils doivent étre en mesure de présenter une piéce d’identité avec photo (carte nationale d’identité,
passeport, permis de conduire, titre de séjour).

Dans le cadre du déroulement d’'un examen a distance, la justification de l'identité de I'étudiant doit étre
effectuer au moyen de la présentation d’'une piece d’identité avec photo ou d’une carte d’étudiant devant la
caméra comme pour un examen en présentiel.

Distribution des sujets
La distribution du sujet n’est pas incluse dans la durée de |'épreuve.

Consignes

Lors de chaque épreuve, les consignes figurant sur les sujets, définissent quels sont les documents et
matériels autorisés.

L'usage des téléphones portables et autres moyens de communication sont interdits durant I'épreuve. Le
simple fait d’avoir un objet connecté en « mode actif » lors d’'un examen ou concours est passible d’'une
sanction disciplinaire. Ces derniers doivent étre positionnés avec les affaires personnelles, éteints et déposés
dans une zone dédiée.

Rappel du réglement intérieur de I’'lUM (article 49) - Usage des moyens de communication : le téléphone
portable et tous les moyens de communication et de transmission doivent étre en position éteinte pendant les
examens et concours sauf modalités particulieres de déroulement des épreuves.

Article 33 : Surveillance des examens

La surveillance des examens constitue un acte pédagogique inclus dans les missions des enseignants au
méme titre que la préparation des sujets et la correction des épreuves.

Les informations

Il est fortement recommandé de diffuser les informations relatives au déroulement des examens, bien
antérieurement a ceux-ci, soit par les enseignants responsables, soit par la scolarité.

Si une méme épreuve se déroule dans des salles différentes, 'ensemble des étudiants doit recevoir, pour la
méme épreuve, des informations identiques a celles données aux autres étudiants au début et en cours
d’épreuve.

La mission de surveillance

La surveillance des examens est placée sous la responsabilité du président du jury ou du responsable de
I'épreuve. Son organisation est du ressort du Directeur de 'UFR, Ecole ou Institut, assisté par son responsable
administratif. Cependant le président du jury ou le responsable de I'épreuve doit étre immédiatement joignable
durant I'épreuve en cas de difficulté rencontrée.

Chaque salle d’examen comprend obligatoirement un nombre suffisant de surveillants, adapté au nombre
d’étudiants qui composent, dont un est désigné comme responsable de salle d’examen (mention faite sur le
procés-verbal d’examen). La désignation du responsable est faite par 'UFR, Ecole ou Institut selon son
organisation interne.

Les examens des étudiants bénéficiant de mesures d’'aménagements des épreuves (majoration de temps,
salle a effectif réduit, secrétariat d’examen, ...) peuvent faire I'objet d’'une organisation particuliére.

En cas d’épreuve orale et dans I'hypothése ou I'examinateur serait seul avec I'étudiant, les portes doivent
demeurer ouvertes.

Pour veiller au bon déroulement de I'épreuve et respecter les horaires de celle-ci, les surveillants doivent étre
présents a I'entrée de la salle au moins 15 minutes avant le début de I'épreuve pour I'accueil des étudiants.
Le responsable de salle a, a sa disposition, la liste des étudiants inscrits a 'examen.

Les surveillants doivent :
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- Vérifier l'identité des étudiants avec a I'appui une piéce d’identité ou la carte de I'étudiant ;

- Faire émarger chaque étudiant ;

- Etre impérativement informés des aménagements d’examens dont bénéficient les étudiants concernés ;
- S’assurer que I'étudiant occupe bien sa place dédiée lorsqu’'un numéro d’emplacement est attribué ;

- Veiller au bon déroulement de I'examen ;

- Recugeillir les copies d’examen et en contréler le nombre exact.

Le comportement de I'étudiant

Lorsque des numéros de place ont été attribués aux étudiants, chacun doit obligatoirement composer a la
place qui lui a été indiquée.

L’étudiant doit composer, sauf disposition expresse contraire, personnellement et seul.

L’étudiant ne doit utiliser que le matériel expressément autorisé par le responsable du sujet.

L’étudiant ne doit pas troubler le bon déroulement des examens y compris dans I'environnement immédiat de
la salle d’examen.

L’étudiant doit respecter 'ensemble des instructions des surveillants, en particulier le changement éventuel
de place et la consigne d’arrét de rédaction en fin d’épreuve.

Article 34 : Sortie de la salle d’examen

Sortie provisoire

Les étudiants qui souhaitent sortir provisoirement de la salle d’examen n’y sont autorisés qu’un par un et
accompagné d’un surveillant. Aucun temps supplémentaire ne sera accordé, sauf mesure d'aménagements
des épreuves pouvant faire l'objet d'une organisation particuliere.

Aucune sortie provisoire ne peut avoir lieu pendant les examens du Parcours Acces Spécifique Santé ainsi
que pour les UE du domaine santé (12 ECTS) présentées dans le cadre des Licences Accés Santé (LAS).
Sortie définitive

Une fois que les sujets des épreuves sont distribués, les étudiants ne sont autorisés a quitter définitivement la
salle d’examen qu’aprés avoir émargé la feuille de présence et remis une copie quel qu’en soit le contenu.

Les étudiants présentant des épreuves classantes, comme pour les formations de LAS et de PASS, peuvent
ne pas étre autorisés a sortir avant la fin des épreuves, méme définitivement.

Article 35 : Etablissement d’un procés-verbal

A lissue de I'examen, I'enseignant responsable ou les surveillants doivent remplir et signer le procés-verbal,
le remettre au service de la scolarité, accompagné de la liste d’appel et d’émargement et des copies
d’examens. Le procés-verbal prévoit les mentions suivantes :

Le lieu de I'épreuve, son intitulé et sa durée ;
Le nombre d’étudiants présents et absents ;
Le nombre de copies remises ;

Les observations ou incidents constatés pendant 'examen.

CHAPITRE 3 : JURY D’EXAMEN

Article 36 : Modalités générales

36-1 : Désignation et composition du jury

Aux termes des dispositions de l'article L.712-2 du Code de I'éducation, le Président de I'Université de
Montpellier nomme les différents jurys.

La participation aux jurys constitue pour le personnel enseignant un acte pédagogique faisant partie intégrante
de leurs missions. Dés lors, la présence aux délibérations est une obligation pour les enseignants. La
composition du jury doit garantir son impartialité en excluant par avance, dans la mesure du possible, toute
personne en relation familiale directe avec des candidats de méme que toute personne ayant exprimé
notoirement une opinion sur un candidat. Si lors du déroulement des épreuves, un membre du jury découvre
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que ses liens avec l'un des candidats sont susceptibles de mettre en cause son impartialité, il doit se retirer
du jury, ce retrait constituant un motif légitime d'absence.

En cas d’indisponibilité d’'un membre du jury connu avant les épreuves, son remplacement doit étre assuré,
sur décision du Président de I'Université, sauf si les délais sont insuffisants pour le permettre — un délai d’'une
semaine est jugé suffisant.

La composition des jurys ainsi que le nom du président du jury sont portés a la connaissance des étudiants.
Cette communication s’effectue par un affichage en ligne sur lintranet de I'établissement et/ou par voie
d’affichage dans les locaux de I'établissement.

Les différents éléments (copies, rapports, mémoires...) qui ont servi aux notations doivent étre mis a la
disposition du jury pendant la délibération ainsi que les listes d’émargement.

36-2 : Compétences du jury

Le jury apprécie les résultats et valide ou non la totalité de I'année. Il ne peut pas se prononcer sur le
redoublement d’'un étudiant, toutefois il peut émettre un avis sur ce dernier.

Le principe de souveraineté du jury couplé a une compensation entre semestres n'est pas en faveur de la
tenue du jury de semestre. Ainsi, s’il y a compensation entre semestres d’'une méme année, le jury doit se
réunir a minima annuellement.

Lorsque le jury est annuel, une réunion préparatoire du jury ou un jury semestriel provisoire peuvent se tenir
semestriellement, avec une partie ou la totalité des membres du jury.

La réunion préparatoire a pour objectif de préparer le jury de fin d’année et elle ne produit pas d'acte
administratif, cependant elle permet de diffuser des notes "sous réserve de validation par le jury annuel”.

Un jury semestriel facultatif a pour objectif d'examiner les notes et de produire un relevé de notes provisoire.
Cette procédure permet aux étudiants de faire valoir leurs droits et de pouvoir répondre notamment a une
demande d'admission dans une formation. La mention "provisoire" doit &tre présente sur le relevé de note, les
notes étant susceptibles de changer.

En revanche, les jurys de semestre au sein des IUT sont obligatoires ; « Le jury présidé par le directeur de
I'IUT délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus par I'étudiant. Il se réunit chaque
semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des unités d’enseignement,
l'attribution du dipléme universitaire de technologie au terme de l'acquisition des 120 premiers crédits
européens du cursus et I'attribution de la licence professionnelle « bachelor universitaire de technologie ».

La méme régle s’impose pour les DFG des filiéres de santé, le DFA de pharmacie et certains DES de santé.
36-3 : Point de jury

Les points de jury peuvent étre attribués aux éléments pédagogiques (UE ou ECUE) portant des ECTS, aux
RCUE, au semestre ou a I'année de formation pour les formations appliquant la compensation. lls permettent
une validation de ces derniéres et une attribution des crédits correspondants.

Les points de jury ne peuvent pas, en principe, étre attribués en évaluation initiale s’il existe une seconde
chance. En effet le jury ne peut décider pour I'étudiant si celui-ci souhaite ou non améliorer ses notes pour les
UE non validées en évaluation initiale. lls ont vocation a étre attribués aprés les examens de seconde chance.
Toutefois, si des points jury sont attribués en évaluation initiale ou par un jury provisoire, I'étudiant doit pouvoir
y renoncer selon une procédure définie et communiquée par 'UFR, Ecole ou Institut.

Article 37 : Modalités particuliéres

37-1 : Bachelor universitaire de technologie (BUT)

Le jury présidé par le directeur de I'lUT délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus
par I'étudiant. 1l se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation
des unités d’enseignement, I'attribution du dipldme universitaire de technologie au terme de I'acquisition des
120 premiers crédits européens du cursus et I'attribution de la licence professionnelle "Bachelor universitaire
de technologie".

37-2 : Dipldome National d’CEnologue (DNO)

Le Dipldme National d'CEnologue prévoit que l'inscription en deuxieme année peut également étre accordée
par le jury d’examen, a des étudiants n’ayant validé que 80 % des 60 crédits ECTS de la premiére année
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(annexe 4 du Référentiel d’évaluation du dipldme national d’cenologue de l'arrété du 2 septembre 2021 portant
organisation des études en vue de I'obtention du dipldme national d'cenologue).

37-3 : Jury d’admission en 1¢ année de filiére de santé

L'admission dans chacune des formations de médecine, de pharmacie, d'odontologie ou de maieutique est
placée sous la responsabilité d'un jury qui examine les candidatures PASS et LAS. Un méme jury peut étre
constitué pour l'accés a plusieurs de ces formations.

Le jury comporte au moins huit membres. Ces membres, dont le président du jury, sont nommés par le
Président de I'Université (Arrété du 4 novembre 2019 relatif a I'accés aux formations MMOP - article 9).

CHAPITRE 4 : VALIDATION ET RESULTATS

Article 38 : Délibération et role du jury

Le président du jury est responsable de la cohérence et du bon déroulement de I'ensemble du processus, de
la validation de I'unité d'enseignement a la délivrance du dipléme.

Il convoque le jury et veille a la régularité de sa tenue.

Le service organisateur de 'examen informe les présidents de jury des aménagements dont ont bénéficié les
candidats en situation de handicap.

Le jury délibére souverainement et collégialement sur la base de I'ensemble des éléments pédagogiques
transmis au président du jury et des résultats obtenus par les étudiants dans le respect des modalités de
contrble des connaissances. La délivrance du dipldbme est prononcée aprés délibération du jury.

Le jury peut accorder des points jurys.

Le procés-verbal de délibération est élaboré sous la responsabilité du président du jury et signé par lui.
Aprés proclamation des résultats, le jury est tenu de communiquer les notes aux étudiants.

Article 39 : Communication des résultats

Une fois la délibération finale réalisée par le jury, les notes et/ou les résultats doivent étre affichés
individuellement sur 'Espace Numérique de Travail (ENT) de I'étudiant. lls peuvent également étre affichés
dans les locaux de I'établissement, sous la forme d’un procés-verbal signé par le président de jury dans sa
version définitive non nominative, ne comportant que les mentions d’admission ou d’ajournement, sans
annotations, ni commentaires, ni notes. Sauf réglementation particuliére, le procés-verbal doit étre daté et
signé par le président du jury qui l'arréte dans sa forme définitive. En application de I'article L.212-1 Code des
relations entre le public et I'administration, le procés-verbal doit comporter, outre la signature du président du
jury, la mention, en caractéres lisibles, du prénom, du nom et de la qualité de celui-ci. Un procés-verbal qui ne
permet pas d’identifier le prénom, nom du président du jury est irrégulier. En revanche, il est impératif que
'administration en charge de I'organisation du jury dispose de la feuille d’émargement signée par tous les
membres. C’est en effet le seul document permettant d’attester de la composition réguliére du jury au moment
des délibérations.

Les notes sont communiquées individuellement aux étudiants sur leur ENT. Aucun résultat ne peut étre
communiqué par téléphone.

Seules les notes entérinées par le jury d’examen annuel sont définitives. Les notes affichées avant la
délibération du jury sont considérées comme provisoires.

Dans le cadre d’'un mode d’évaluation en contrdle continu (CC ou Cci), les notes sont communiquées
régulierement aux étudiants.

Une attestation de réussite et d’obtention du dipléme doit étre fournie aux étudiants qui en font la demande
dans les trois semaines qui suivent la publication des résultats.

Article 40 : Consultation des copies

Aprés la publication des résultats, les étudiants ont droit sur leur demande écrite a la consultation de leurs
copies, lesquelles sont conservees pendant une durée d'un an apres la notification des résultats par 'UFR,
Ecole ou Institut.
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lls peuvent également et, en tant que de besoin, bénéficier d’'un entretien individuel en présence d’un
enseignant.

Conformément au code des relations entre le public et I'administration (CRPA), a la jurisprudence du Conseil
d’Etat et aux avis de la Commission d'accés aux documents administratifs (CADA), les documents internes
d'organisation du jury ne constituent pas des documents administratifs communicables. Par conséquent, seuls
« les notes et résultats sont communicables a tout étudiant qui en fait la demande ».

Les grilles d'évaluation des examens blancs ne sont pas communicables, toutefois, tout étudiant qui souhaite
avoir une explication sur les résultats qu'il a obtenus a une évaluation orale (par exemple pour les ECOS) peut
solliciter I'enseignant en charge de cette évaluation.

Compte tenu de la position constante de la commission d'accés aux documents administratifs sur ce point, il
y a lieu désormais de communiquer les copies d'examen et concours aux candidats qui en font la demande.
Par ailleurs, lorsque les appréciations ne sont pas portées sur la copie elle-méme mais sur un autre document,
il y a lieu également de les communiquer.

Article 41 : Contentieux des résultats

Aprés délibération, aucune modification ne peut étre apportée aux procés-verbaux. Seules les erreurs
matérielles peuvent étre corrigées.

Toute contestation de résultats ou toute rectification de note aprés affichage des résultats doit étre soumise
au Président du Jury selon les modalités déterminées par chaque UFR, Ecole ou Institut.

En cas de recours relatif aux résultats des examens, celui-ci doit étre adressé au Président de I'Université de
Montpellier, dans un délai de deux mois suivant la date de publication des résultats définitifs.

CHAPITRE 5 : LE REGIME DISCIPLINAIRE

Reléve du régime disciplinaire prévu aux articles R. 811-11 a R. 811-50 tout usager de l'université lorsqu'il est
auteur, notamment :

1° De fait méconnaissant les dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a la vie universitaire ou celles
du réglement intérieur de I'établissement ;

2° De fraude ou tentative de fraude ;

3° De fait de violence ou de harceélement ;

4° De fait d'antisémitisme, de racisme, de discrimination ou d'incitation a la haine ou a la violence ;

5° De fait susceptible de porter atteinte a I'ordre ou au bon fonctionnement de I'établissement.

Les faits commis en dehors de I'établissement sont passibles d'une sanction disciplinaire lorsqu'ils présentent
un lien suffisant avec I'établissement ou les activités qu'il organise, notamment lorsque les personnes qui
s'estiment victimes de ces faits sont également des usagers de I'établissement, ou si les faits sont susceptibles
de porter atteinte a la réputation de I'établissement.

Peuvent étre également sanctionnées les fraudes ou les tentatives de fraude commises a I'occasion d'une
inscription dans un établissement d'enseignement supérieur privé lorsque cette inscription ouvre I'accés a un
examen de I'enseignement supérieur public ou les fraudes ou tentatives de fraude commises dans cette
catégorie d'établissement a I'occasion d'un examen conduisant a I'obtention d'un dipléme national.

Fraudes et examens :

Une fraude se caractérise par le plagiat ou par 'usage d'appareils ou tous objets connectés (exemples :
portables, tablettes, montres, lunettes, etc.), ou de logiciels et documents non autorisés quels qu'ils soient, ou
par la communication avec toute autre personne, quel qu’en soit le moyen.

La fraude peut étre prévenue en donnant des consignes particulieres (dép6t des sacs, pas d’objet connecté
de type montre ou téléphone, ...) et il est possible de vérifier 'absence de tout dispositif de fraude. Pour cela,
les surveillants peuvent demander a I'étudiant de dégager momentanément ses oreilles afin de vérifier, avant
'examen et pendant 'examen, qu’aucun objet de fraude (absence d’appareil auditif de communication) n’y est
dissimulé.
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Le Président de I'Université de Montpellier, conformément au décret n°2020-785 du 26 juin 2020, peut saisir
la Section Disciplinaire du Conseil Académique compétente a I'’égard des usagers afin de sanctionner tout
auteur ou complice d’'un comportement constitutif d’'une fraude notamment a I'occasion d’'une épreuve de
contréle continu ou d’'un examen.

Article 42 : Procédure de constatation de la fraude

42-1 : Avant 'examen

L’enseignant en charge de la surveillance ou les surveillants doivent :
- S’assurer de disposer de I'ensemble des documents permettant la constatation de la fraude ("notice

surveillant", "procés-verbal de constatation de fraude", "notice étudiant”) ;

- Mettre a disposition des étudiants, dés la rentrée universitaire sur leur ENT, les consignes relatives a
la discipline afin qu’ils en soient informés.

42-2 : Pendant 'examen

La personne responsable de la surveillance doit :

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation
du candidat a 'examen et aux épreuves suivantes. L'étudiant doit répondre aux sollicitations afin que
la fraude puisse étre constatée ;

- Saisir et conserver les piéces ou matériels permettant d’établir ultérieurement la réalité des faits,
exceptés les appareils de communication téléphonique (ou contenant des données personnelles) qui
doivent étre restitués a I'étudiant en fin d'épreuve ;

- Dresser un "Procés-verbal de constatation de la fraude" ;
- Procéder a la signature du procés-verbal par la personne en charge de la surveillance de I'épreuve ;

- Faire compléter par I'étudiant le document et le faire signer. S'il refuse, la mention de ce refus doit étre
portée au procés-verbal.

42-3 : A posteriori (cas notamment des examens a distance)

Dans ce cadre, les mémes regles s’appliquent.

Le "procés-verbal de constatation de la fraude" précisant que la fraude n’a pas été constatée pendant la durée
de I'examen est envoyé par mail a I'étudiant, accompagné de la "notice étudiant”.

Le Président de I'Université de Montpellier pourra demander la saisine de la section disciplinaire. L'UFR, Ecole
ou Institut adresse le dossier complet au secrétariat de la section disciplinaire de I'établissement en y joignant
la piece matérielle ("antiséche", photographie de I'écran du téléphone, rapport détaillé du surveillant ou toute
preuve irréfutable attestant de la fraude).

Conduite a tenir par le jury

En vertu du principe de présomption d’innocence, I'étudiant doit étre traité dans les mémes conditions que tout
autre candidat : il compose normalement son épreuve, sa copie est traitée comme celle des autres étudiants,
il est admis a participer a 'ensemble des épreuves de la session. |l doit pouvoir présenter I'épreuve "présumée
fraudée" en seconde chance si celle-ci est prévue dans les MCC et dans le cas ou il n’a pas validé en
évaluation initiale son semestre ou son année. Dans le cas ou la fraude est constatée en évaluation initiale et
que la section disciplinaire a lieu aprés les examens de seconde chance, I'étudiant doit pouvoir se présenter
a cette seconde chance.

Le jury délibére normalement sur les résultats obtenus par I'étudiant y compris ceux obtenus a I'épreuve faisant
'objet d’une tentative de fraude. En cas de constatation de la fraude a I'issue de la commission de discipline,
la note obtenue par fraude a 'examen est annulée (uniquement la note et non toute 'UE).

Aucun relevé de notes, ni certificat de réussite définitifs ne peut lui étre délivré avant que la commission de
discipline ait statué et que la décision de soit établie. Néanmoins, pendant la durée de la procédure et en vertu
du principe de la présomption d’innocence, le candidat doit pouvoir connaitre ses résultats et s’inscrire ou se
réinscrire s’il le souhaite.

Par conséquent, il est possible de délivrer un relevé de notes provisoire édité sans la note fraudée.et une
attestation de réussite provisoire. Ces documents n’ont aucun caractére attributif de droit et ont seulement une
portée déclarative. lls seront accompagnés d'une mention indiquant « en fonction de la décision de la
commission de discipline, notamment si celle-ci prononce une sanction entrainant la nullité de I'épreuve ou du
groupe d’épreuves, son inscription intervenue dans l'intervalle est susceptible d’étre remise en cause ».
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Article 43 : Procédure devant la Section Disciplinaire
(ArticlesR.811-11 et R.811-42 du Code de I'éducation)

43-1 : Composition de la Section Disciplinaire

La Section Disciplinaire compétente a I'égard des usagers comprend 24 membres élus parmi les membres
siégeant au Conseil Académique de I'Université de Montpellier :

- 6 professeurs des universités ou personnels assimilés ;
- 6 maitres de conférences ou personnels assimilés ;
- 12 usagers.

Parmi les membres enseignants de la Section Disciplinaire, sont élus un Président ainsi que deux Vice-
Présidents.

Pour chaque affaire, le Président de la Section Disciplinaire désigne une commission de discipline qui
comprend 8 membres :

- 2 professeurs des universités ou personnels assimilés ;

- 2 maitres de conférences ou personnels assimilés ;

- 4 membres usagers.

43-2 : En cas de fraude aux examens

Le proces-verbal de constatation de la fraude distingue selon que I'étudiant reconnait ou ne reconnait pas les
faits qui lui sont reprochés.

Si I'étudiant ne reconnait pas les faits qui lui sont reprochés, des poursuites sont engagées devant la Section
Disciplinaire (article R.811-25 a R.811-39 du Code de I'’éducation).

La Section Disciplinaire, saisie de I'affaire, peut prononcer a I'encontre de I'étudiant concerné une sanction
pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive de tout établissement d’enseignement supérieur. Dans tous les cas,
le dossier disciplinaire de I'étudiant est soumis a une procédure d’instruction qui se déroule par écrit (sauf
demande contraire formulée par I'étudiant) et a une séance de jugement a laquelle il est convoqué.

Si I'étudiant reconnait les faits qui lui sont reprochés, une procédure de reconnaissance de culpabilité peut
étre proposée (article R.811-40 du Code de I'’éducation).

Le Président de I'Université de Montpellier, aprés audition de I'étudiant, peut proposer a I'étudiant fraudeur
une sanction "moindre", la plus forte pouvant aller jusqu’a I'exclusion de I'établissement pour une durée d’un
an. La sanction sera applicable aprés acceptation de la proposition de sanction par I'étudiant et par les
membres de la commission de discipline de la Section Disciplinaire réunis en séance de jugement. Si I'étudiant
ou les membres de la séance de jugement refusent la proposition de sanction, des poursuites disciplinaires
sont engagées a son encontre (la procédure décrite au point précédent se déroule).

43-3 : En cas d’atteinte a I'ordre, au fonctionnement ou a la réputation de I'Université de Montpellier

En application des articles R.811-25 a R.811-39 du Code de I'éducation, toute atteinte a I'ordre ou au
fonctionnement des examens est susceptible d’entrainer la saisine de la Section Disciplinaire. Des poursuites
disciplinaires peuvent étre engagées a I'encontre de tout comportement violent d’'un candidat envers un autre
étudiant ou un personnel de I'Université de Montpellier, de trouble au bon déroulement d’'un examen, etc.

Afin de saisir la Section Disciplinaire sur ce motif, il conviendra d’adresser le dossier complet au Secrétariat
de la Section Disciplinaire de I'établissement en y joignant une piéce matérielle (rapport d’un enseignant ou
surveillant, ttmoignages ou toute piéce attestant de la perturbation a 'examen).

NB : En cas de substitution de personne ou de troubles affectant le déroulement des épreuves, I'expulsion de
la salle des examens peut étre prononcée par l'autorité responsable de l'ordre et de la sécurité dans les
enceintes et locaux de I'établissement ou le titulaire de la délégation de pouvoir en matiére de maintien de
l'ordre. Le surveillant doit saisir les documents et matériels non autorisés permettant d’établir ultérieurement
la réalité des faits, pour autant que ceux-ci ne contiennent aucune donnée personnelle.
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43-4 : Sanctions disciplinaires

Les sanctions pouvant étre prononcées sont les suivantes :
- l'avertissement ;
- le blame ;
- la mesure de responsabilisation ;

- I'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de 5 ans (cette sanction peut étre prononcée
avec sursis si I'exclusion n’excéde pas deux ans) ;

- 'exclusion définitive de I'établissement ;

- I'exclusion de tout établissement public de 'enseignement supérieur pour une durée maximale de 5
ans ;

- I'exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.

La sanction prononcée par la section disciplinaire entraine automatiquement pour l'intéressé la nullité de
I'épreuve pour laquelle la fraude a été constatée. La section disciplinaire peut en outre prononcer la nullité du
groupe d'épreuves ou de la session d'examen.

La sanction court a partir du jour de la notification de la décision a 'intéressé. La décision anonyme de sanction
est rendue publique par son affichage au sein de 'UFR, Ecole ou Institut.

Article R811-36 du Code de I'éducation : les sanctions disciplinaires sont inscrites au dossier de I'étudiant.
Seuls I'avertissement, le blame et la mesure de responsabilité sont effacés au bout de trois ans si aucune
autre sanction n’a été prononcée durant cette période.

(Cf. annexe 12 - Notice étudiants : Constatation de fraude / tentative de fraude).

La décision portant sanction disciplinaire est notifiée a I'étudiant et a 'UEI concernée par mail. En I'absence
d’accusé réception de I'étudiant, la décision lui est adressée par voie postale en LRAR.

TITREV - DIPLOMES ET DIPLOMATIONCHAPITRE 1 : MODALITES
GENERALES SUR LA DELIVRANCE DES DIPLOMES NATIONAUX

La délivrance du dipldme définitif doit impérativement intervenir dans un délai inférieur a six mois
conformément au BO du 9 mars 2000 relatif a I'organisation des examens. L’article L.114-6 du Code du service
national prévoit que "avant '&ge de vingt-cinq ans, pour étre autorisée a s’inscrire aux examens et concours
soumis au contrdle de 'autorité publique, la personne assujettie a I'obligation de participer a la journée défense
et citoyenneté doit, sauf cas de force majeure, étre en régle avec cette obligation". Par conséquent en
'absence du certificat individuel de participation, I'étudiant est considéré n’avoir été inscrit aux examens qu’a
titre provisoire. Cette inscription doit étre considérée comme nulle et non avenue si I'étudiant ne produit pas
le certificat. Il s’ensuit qu’il est réputé n’avoir passé aucun examen et qu’il ne peut lui étre délivré aucun
document concernant les examens.

Article 44 : Diplomes et grades

Les grades et titres universitaires sanctionnent les divers niveaux de I'enseignement supérieur communs a
tous les domaines de formation. lls sont conférés aux titulaires de diplémes nationaux de I'Enseignement
Supérieur délivrés sous l'autorité de I'Etat selon la réglementation propre & chacun d'eux. La délivrance du
dipléme s’effectue sur la base de l'arrété d’accréditation de I'offre de formation en vigueur au moment ou
I'étudiant a pris sa derniére inscription pour I'obtention du dipldbme concerné.

Les dipldmes nationaux sanctionnent chaque étape du déroulement des études supérieures dans un domaine
de formation particulier mentionné dans l'intitulé du dipldme. lIs conférent les mémes droits a tous les titulaires,
quels que soient les établissements qui les ont délivrés et les modes d'acquisition.

Suivant les dispositions de I'article R.222-24-3 du Code de I'éducation, le recteur de région académique,
chancelier des universités, peut recevoir délégation de compétence du ministre chargé de I'enseignement
supérieur a l'effet de viser ou de signer des diplédmes sanctionnant des formations d'enseignement supérieur
ou des diplémes d'Etat.

Evolution de I'offre de formation

Toute évolution de I'offre au cours de la période d’accréditation (suppression ou création de parcours) requiert
une validation réglementaire devant les instances de I'établissement.
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Article 45 : Relevé de notes

Le releve de note atteste I'obtention des notes et résultats aux examens. Il est signé par le Directeur de 'UFR,
Ecole ou Institut. Les étudiants peuvent accéder a leur relevé de note sur TENT de I'Université de Montpellier.

Article 46 : Attestation de réussite

L’attestation de réussite doit étre fournie trois semaines au plus tard aprés la proclamation des résultats aux
étudiants qui en font la demande (Circulaire du 7 mai 2023).

Article 47 : Supplément au diplome

Pour favoriser la reconnaissance du parcours de formation suivi par I'étudiant et développer la mobilité
nationale et internationale, chaque dipldbme est accompagné du supplément au diplébme mentionné a I'article
D. 123-13 du Code de I'éducation. Ce document synthétique retrace I'ensemble des connaissances et des
compétences acquises durant le parcours de formation suivi par I'étudiant. Il permet de rendre compte des
caractéristiques du parcours de formation et des acquis spécifiques de I'étudiant, y compris lorsqu'ils ont été
obtenus en dehors de I'établissement.

Ce document permet une meilleure lisibilité des formations et des diplébmes a I'attention en particulier des
employeurs et facilite la mobilité de [I'étudiant d’'un établissement a Il'autre, tant au niveau national
qu’international.

Il est délivré en méme temps que le diplome.
Article 48 : Relevé de compétences

Le relevé de competences atteste de I'acquisition d’ensemble homogene et cohérent de compétences. Il est
produit a la demande de I'étudiant selon les modalités propres a lUFR, Ecole ou Institut.

Article 49 : Diplomes intermédiaires
Les titres universitaires sanctionnent les divers niveaux intermédiaires relatifs aux diplémes nationaux.
Les diplébmes intermédiaires délivrés a la demande des étudiants sur la base de modéles préexistants.

Diplome d’Etudes Universitaires Générales (DEUG) : La délivrance du diplédme intermédiaire de DEUG
s’opére selon les dispositions réglementaires prescrites par I'arrété du 9 avril 1997 relatif au diplome d'études
universitaires générales, a la licence et a la maitrise.

Diplédme Universitaire de Technologie (DUT) et Dipléme d'Etudes Universitaires Scientifiques et
Techniques (DEUST) : Lorsqu'ils sont organisés en 180 crédits européens, ces parcours de licence
professionnelle sont sanctionnés, au niveau intermédiaire de 120 crédits, par la délivrance du dipléme de
DEUST et, lorsqu'ils sont portés par un institut universitaire de technologie, par la délivrance du dipléme de
DUT correspondant au niveau 5 des niveaux de qualification du cadre national des -certifications
professionnelles mentionné a I'article D.6113-19 du Code du travail.

Diplome national de maitrise : Les universités habilitées a délivrer le dipldme de master sont habilitées a
délivrer, au niveau intermédiaire, le dipldme national de maitrise, dans le domaine de formation concerné, qui
correspond a l'obtention des 60 premiers crédits européens acquis apreés la licence (Arrété du 25 avril 2002
relatif au dipldme national de master).

CHAPITRE 2 : DIPLOMATIONS PARTICULIERES

Article 50 : Diplomes co-accrédités

La co-accréditation permet a plusieurs établissements de mettre en commun tout ou partie des années de
formation permettant de valider la méme mention ou le méme parcours de la méme mention. Elle peut
permettre également a un établissement non rattaché a I’enseignement supérieur de délivrer le grade de la
formation suivie. Cela permet également a un établissement de I'Enseignement supérieur n’ayant pas la
possibilité de délivrer un grade de délivrer le grade visé par la co-accréditation.

- Inscription : I'étudiant est inscrit en inscription principale dans un seul des établissements co-accrédités
en s’acquittant des droits afférents ;

- Accréditation : chacun des établissements concernés doit remonter au ministére la demande de co-
accréditation pour la mention concernée. L’établissement co-accrédité sera indiqué sur l'arrété
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d’accréditation de l'autre établissement et inversement. C’est I'établissement porteur qui dépose
I'accréditation ;

- Une convention de co-accréditation : Il est nécessaire d’établir une convention de co-accréditation entre
les établissements partenaires pour définir les réles de chacun ;

- Parchemin : I'étudiant se verra délivrer un seul et unique dipldme mais selon les précisions de la
convention avec la mention des deux établissements au moins dans les visas, un accord peut aussi
étre effectué afin que chacun des chefs d’établissement signe le dipléme

Article 51 : Bi-diplomation

Les établissements peuvent permettre a I'étudiant de suivre une formation lui permettant d’avoir une double
compétence. Cette formation permet a I'étudiant de suivre une maquette pédagogique "classique" a 60 ECTS
mais permettant de valider plusieurs compétences :

- Inscription : I'étudiant sera inscrit a un seul dipléme celui de la bi-diplomation ;

- Accréditation : I'établissement doit remonter au ministére la demande d’accréditation de cette mention
et parcours de bi diplomation présentant une maquette commune. L’arrété d’accréditation du Ministére
précisera dans l'intitulé de la mention cette bi-diplomation (ex. : Licence mention Economie-Science
politique) ;

- Accord de partenariat : Il est nécessaire d’établir un accord de partenariat (entre UFR, Ecole ou Institut,
ou établissements) précisant les UE communes, le mode de candidature, le porteur des UE communes ;

- Parchemin : I'étudiant se verra délivrer un seul et unique dipldme avec l'intitulé de la mention bi-
diplébmante indiquée sur 'arrété d’accréditation.

Article 52 : Double diplomation
(Cf. annexe 13 : maquette de double diplomation)
Tout étudiant peut s’inscrire a plusieurs diplédmes simultanément.

Pour les UEI ayant conjointement mis en place les modalités nécessaires, 'UM permet de délivrer une double
diplomation en bénéficiant d’enseignements communs aux deux formations (cela implique que I'étudiant soit
inscrit a deux dipldmes distincts).

Dans ce cadre, chacune des maquettes pédagogiques est adaptée avec notamment la mise en place d’UE
représentant 10 ECTS communs aux deux dipldbmes par semestre. Ainsi, les maquettes pédagogiques des
deux dipldmes intégrent dans les MCC de chacune des formations des UE ou ECUE communes identifiées.
Cette mise en place de double diplomation permet aux étudiants de suivre les enseignements identiques aux
deux formations et ainsi de pouvoir présenter les examens de chacune des formations (les examens peuvent
également étre communs aux deux formations pour les UE ou ECUE communs).

Enfin, lorsque deux dipldbmes sont envisagés en paralléle, chaque année de formation doit comporter des
enseignements spécifiques a chacune des mentions. Chacune de ces formations, considérée isolément,
correspond a 60 ECTS par année universitaire. La double diplomation implique que 10 ECTS soient
mutualisés par semestre. L'étudiant bénéficiera ainsi sur I'ensemble du parcours de double diplomation d'un
total de 20 ECTS mutualisés par année de formation. Ainsi I'étudiant suivra pour chacune des années des
deux dipldbmes 100 ECTS au lieu de 120 ECTS.

Chaque unité d’enseignement (UE) est donc rattachée soit a un seul dipléme, soit aux deux lorsqu’elle
est commune. L’étudiant peut ainsi valider les deux diplomes, un seul, ou aucun, selon les résultats
obtenus.

L’année de formation doit conserver des enseignements spécifiques a chacun des diplémes, validant 20 ECTS
par semestre (ou 15 ECTS lorsque le semestre prévoit un stage d’au moins 15 ECTS) permettant ainsi
d’acquérir les connaissances et les compétences liées a chacune des mentions.

Dans 'hypothése ou I'étudiant ne validerait pas les 60 ECTS d’un des deux dipldmes, cette circonstance ne
'empécherait pas de ce voir délivrer I'autre dipléme concerné par la double diplomation

Les doubles diplomations font I'objet, en amont, d’'un accord inter-composantes pour la mise ceuvre de la
formation. La Direction des Formations et des Enseignements (DFE) met a disposition des UFR, Ecole et
Instituts un document permettant d’identifier le tronc commun et les UE spécifiques a chaque formation.

Les accords relatifs aux doubles diplomations entre UFR, Ecole et Instituts doivent étre présentés pour avis
devant la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire et approuvés par le Conseil d'Administration.
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- Inscription : I'étudiant devra effectuer une inscription administrative et pédagogique pour 'ensemble des
formations. L’étudiant devra s’acquitter des droits de scolarité de la premiére inscription a taux plein et
des autres a taux réduit. Ces droits d'inscription a taux réduit restent fixés par arrété (article 11 de l'arrété
du 19 avril 2019 relatif aux droits d'inscription dans les établissements publics d'enseignement supérieur
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur).

- Accord de partenariat : Il est nécessaire d’établir un accord de partenariat (entre UFR, Ecole et Instituts
ou établissements) précisant les UE communes, le mode de candidature, le porteur des UE
communes, ...

- Parchemin : Sous condition d'acquérir le nombre d'ECTS permettant de délivrer le(s) grade(s) pour
chacune des formations auxquelles il est inscrit, I'étudiant se verra délivrer un dipléme distinct pour
chacune de ses formations validées.

La double diplomation s'entend sur I'ensemble des années de la mention (a savoir, sur les 3 années de licence
ou les 2 années de master).

CHAPITRE 3 : DIPLOMES D’ETABLISSEMENT

Aux termes de larticle L.613-2 et D.613-12 du Code de I'éducation, les établissements "peuvent aussi
organiser, sous leur responsabilité, des formations conduisant a des dipldbmes qui leur sont propres ou
préparant a des examens ou des concours ".

Ces diplébmes d’établissement (DE) habilités par I'Université de Montpellier peuvent prendre la forme du
dipléme d’université (DU), du diplébme interuniversitaire (DIU), de certificat, de micro-certification (cadrage
approuvé en CFVU du 10/12/24, délibération n° 2024-12-10-25 / annexe 14 — Micro-certification) ou d’autres
formes. Les DE délivrent un niveau d’études mais ne délivrent pas de grade de dipléme national et par
conséquent ne délivrent pas d’ECTS. Toutefois, les dipldbmes d’établissement homologués par le CNESER et
le ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche peuvent délivrer des ECTS et le grade associé.

Lesdits diplomes ne peuvent pas porter les mémes dénominations que les dipldmes nationaux. lls peuvent
étre sélectifs. lls sanctionnent un parcours de formation congu pour répondre a un besoin local spécifique.

Les diplébmes d’établissement se déroulent, soit sur une année universitaire, soit sur un semestre.

Les droits d’inscription en formation initiale et continue sont fixés par chaque UFR, Ecole ou Institut, soumis
pour avis en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire puis adoptés en Conseil d’Administration
selon une grille tarifaire.

La demande de création ou de renouvellement de dipldmes d’établissement de I'Université de Montpellier est
encadrée par une campagne débutant au mois de janvier pour une présentation auprés des instances de
I'établissement entre les mois de mars et juillet (annexe 15 - Procédure de demande de création d'un parcours
de Licence, Licence Professionnelle et Master)

Les dossiers d’habilitation doivent obligatoirement étre approuvés, en amont, par le conseil de gestion de
'UFR, Ecole ou Institut avant d’étre présentés pour avis en Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire, puis pour approbation en Conseil d’Administration.
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Annexe 1 : Charte Evaluation Formations Enseignements

Réglement des Enseignameants, des Eludes el des Examens - Annexe 1

7 UNIVERSITE ie
sy MONTPELLIER

CHARTE D'EVALUATION DES
FORMATIONS ET DES
ENSEIGNEMENTS

DIRECTION DE LA FORMATIOM ET DES ENSEIGNEMENTS

Approuvée en CFVU du 9 mai 2023
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PREAMBULE

L'Evaluation des Formations et des Enseignements (EF E) vise & faciliter un dialogue constructif entre les acteurs
de la communauté universitaire afin d'amélicrer les conditions de ndussite des éludiantes et des éwdiants. Elle
interroge |es pratiques et environnements pédagogiques, stimule la réflexion, pointe des pistes pour améliorer
les conditions d'études et d'apprentissage, encourage l'innovation. Elle peut étayer les projets pédagogiques,
assurer au fil de l'eau le suivi de la réussite d'un dispositf d'enseignement et globalement faire évoluer les
formations.

Les éwdiantes et les dtudiants concourent pleinement au dispositif. Leur perception apporte un éclairage
indispensable pour I'évolution des formations, des pratiques pédagogigues et du cadre de travail étudiant.

A l'appui des textes réglementaires et en cohérence avec la démarche d'amélioration continue des formations,
I'EFE g'inscrit pleinemant dans la politique de I'Université de Montpellier en faveur de la réussite des éudiantes
et des étudiants. Elle repose, & I'Université de Montpellier, d'une part sur des guestionnaires adressés aux
étudiantes et aux étudiants et d'autre part sur les conseils de perfectionnement.

Croisés & des données complémentaires (effectifs et résultats, suivi des diplomés, modalités de recrutement....),
les résultats de 'EFE permettent dlidentifier des points foris et des points faibles conduisant pour ces derniers
& des pistes d'amélioration.

Ce dispositif @st porté par 3 vice-présidente/le vice-président de la formation et de la vie universitaine et anime
par unefun chargé(e) de mission. La Vice-Présidente éwdiantefle Vice-président étudiant est associé aux
démarches d'évaluation et d’amélioration.

L'abjectif de cette charte est de définir les objectifs. principes et modalités d'application afin qu'ils soient connus
et appliqués par les acteurs de I'EFE pour les formations inscrites dans le périmétre de ce dispositif.

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A I'EFE
l. CADRE REGLEMENTAIRE

Afin de garantir 'amélicration continue des formations et des enseignements, la réglementation encadre ce
dispositif au sein des textes suivants :

Arréte du 22 janvier 2014 fivant le cadre national des formations conduisant & la délrance des diplomes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master - article 15

Arreté du 30 juillet 2018 relatf au diplome national de licence - article 17
Arrété du 6 décembre 20019 portant réforme de |a licence professionnelle - article 16.

. OBJECTIFS

Afin de proposer aux étudiantes et aux étudiants une offre de formation de qualité, dynamigue et innovante,
I'amélioration continue doit 8’ingcrire dans une pratigue générale et régulidre d'évaluation des enseignements
et formations.

L'objectif de ce dispositif doit, d'une part, contribuer 4 optimiser le pilotage de 'offre de formation, son attractivite
et ga valorisation ainsi gue son amélioration continue dans le cadre du contrat sexennal. |l doit, d'autre part,
permettre & chague enseignante et enseignant d'apprécier plus globalement et plus précisément les conditions
d'étude des étudiantes et étudiants. La qualité du dispositif et des démarches d'évaluation mizes en place par
I'établissement fait par ailleurs 'objat de I'évaluation externe conduite par le HCERES.

. PERIMETRES DU DISPOSITIF

A titre de I'Université de Montpellier, les composantes devront conduire une évaluation des formations et des
enseignements au niveau de la mention. Toutefois, chagque UFR, école ou institut pourra mener une évaluation
au niveau des parcours si elle juge que les specificités des formations dispensées le nécessitent.

Par ailleurs, l'évaluation pourra concerner la formation ou les enseignements de maniére distincte ou la
formation et les enseignements de maniére globale.

1. Evaluation des formations
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L'dvaluation des formations porte d'une maniére geéndrale sur l'ensemble des éléments concourant & la réussite
des étudiantes et des étudiants et en particulier sur

1. L'adéquation du cursus aux objectifs généraux © référenticl de compétence, insertion professionnelie, les
mobilités internationales (...).

2. L'ingcription : accés aux informations avant linscription, difficultés, (...).

3. L'environnement de la formation : communication (informations regues tout au long de la formation, la qualivg
des supports), les services (ENT, informations personnelles...) et ressource numériques (documentation en
ligne...}, les services de scolarité, les locaux, les éguipements.

4. L'organisation de l[a formation : 'articulation et 'équilibre entre les cours, les péncdes de stage et le temps
dédié au travail personnel ; La répartition des cours au sein d'un semestre, entra les semestres et entre las
années, le calendrier des évaluations, I'équilibre des emplois du temps hebdomadaine (...).

G.Les contenus de la formation : complémentarité des enseignements dispensés, progression des
enseignements dispenseés, professionnalisation (enseignements dispensés par des intervenants issus du
monde professionnel, les stages ...), place de la recherche, modalités dévaluation {continue, examen
terminaux, compétences.. ).

6. La vie étudiante : associations existantes, service culturel, ...

En complément des thématiques préalablement énoncées, les composantes pédagogiques ont la possibilité
d'en définir de nouvelles si elles les jugent pertinentes au regard des spécificités de leurs formations.

2. Evaluation des enseignements

On entend par "évaluation des enseignements”, les modalités et les méthodes mises en place pour enseigner
Un programme sur une année universitaire cible. Afin de s'assurer gue I'étudiant a pu s'approprier lesdits
enseignements, les éléments d'évaluation porteront sur

1. L'alignement pédagogique des enseignements (adéquation objectifs, contenus, évaluation).

2. L'organisation des enseignements : articulation des enseignements de différentes natures : CM, TD ou
TP, modalités mises en ceuvre (en présentiel, a distance, I'utilization des outils numéngues, ._.), notation
et feedback (...).

3. Les pédagogies mises en ceuvre : interaction avec 'enseignant, travaux de groupes, ressources mise a
disposition, {...).

4. La maniéra d'appréhender las séquences d'observation, de mise en situation professionnelle ainsi que les
projets individuels ou collectifs.

Comme pour lévaluation des formations, les composantes pédagogiques ont la possibilitéd de définir des
thématiques supplémentaires si elles les jugent pertinent, au regard des spécificités de leurs formations.

IV. METHODOLOGIE, PROCEDURE, CALENDRIER
L'Université de Montpelier apporte un soutien politique & la démarche d'évaluation et permet sa mise en ceuvre.

Sous l'autorivé du Président, la vice-présidentedle vice-président en lien avec lafle chargé(e) de mission élabore,
en concertation avec les directeurs d'UEl, les axes stratégiques du projet, définissent un cadre et les lignes
directrices de I'évaluation des formations et des enseignements et de son organisation.

Ce cadrage fait I'objet d'une validation en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFWU). IL fait
référence & plusieurs thématiques (voir point 1111 et 2) pour élaborer des questionnaires ajustés a des points
pédagogiques pertingnts en suivant une méthodologie validée, conciliant les objectifs de la politique de
formation, les préoccupations de terrain et les problématiques locales.

Le bilan et des crientations pédagogiques prises au fitre de I'établissement feront I'objet d'une information
annuelle en CFVU.

L'Université de Montpellier lance chague année la campagne d'EFE selon une procédure et un calendrier. Une
adresse géncrique est créée pour assurer la coordination de ce dispositf entre les UEI et la Direction des
Formation et des Enseignements (DFE) : dfe-evaluation@umontpellier.fr. La procédure et le calendrier mis en

Page 2sur 7

Approuvé en CFVU du 30 juin 2026

51



place pour le déploiement des questionnaires auprizs des étudiantes et des éudiants, sont présentés en CFVU
et publiés sur le site lNintranet de 'Université de Montpelliier. La culture de I'évaluation requérant 'adhésion de

la communaute universitaire, des actions de communication sont engagées par |'établissement pour promouvoir
ce dispositif.

.TITRE Il : EVALUATION DES FORMATIONS ET DES ENSEIGNEMENTS AUPRES
DES ETUDIANTS AU MOYEN D'ENQUETES

I. FINALITE ET CONTENU DES ENQUETES ETUDIANTES

Afin de mesurer l'appréciation des éfudiantes et des éudiantz au zein d'un méme cursus d'études sur les
formations concermnées par I'évaluation, un questionnaine est adresse annuellement aux éudiantes et etudiants
de chague promaotion d'un diplome. Les directewrs d'UEI et les responsables pédagogiques doivent encourager
létudiant & répondre aux questionnaires afin d'optimizer le retour de réponses et obtenir une analyse des
résultats cohérente.

Ces questionnaires devront parter sur les items suivants (voir détail dans 11, 1 et 2) ¢

Formation : adéquation du cursus aux objectifs généraux, inscription, environnement de la formation,
organisation de la formation, es contenus de la formation, vie étudiante.

Enseignement : alignement pédagogique des enseignements, organisation des enseignements, les
pédagogias mises en @euvre : maniere d'appréhendear les séquences d'observation, de mise en situation
professionnelle ainsi gue les projets individuels ou collectifs.

Ces questionnaires comprennent des questions figées qui devront étre adressées a 'ensemble des étudiantes
et des eétudiants et des questions libres a la discrétion des LLE.L

Une bangue de guestions construite sur la base de ces thematiques sera mise a dispositions des UEIL Elle
permettra 4 ces demicres de sélectionner des questions existantes ou de les adapter en fonction des spécificités
de leur formation mais également de les utiliser comme modéle pour la conception de nouvelles guestions si
cela g'avére pertinent.

. RESULTATS

Les réponzes des éudiantes et des étudiants aux questionnaires seront traitées par les directeurs d'UEI et les
responsables peédagogigues Ce traitement sera effeciué sur la base de descripteurs commun (effectifs,
moyenne eic.) permettant I'agrégation des reésultats. Chague UFR, école ou institut pourra en complément
déterminer les descripteurs supplémentaires qui lui paraissent nécessaires pour faire évoluer ces formations.
Les résultats ainsi obtenus serviront & alimenter les décisions des conseils de perdectionnement. lls seront
communigués aux enseignantes et aux enseignants responsables concemés ainsi qu'aux étudiantes et
étudiants. lls font I'objet d'un bilan global par mention {voir titre ... IV).

. CONFIDENTIALITE

La culture de I'évaluation des formations et des enseignemeants doit se développer dans un climat de confiance
au sein de la communauts universitaire. L'évaluation est mende dans le respect de ses différents acteurs, et
notamment dans le respect des dispositions des statuts des personnels concemes. Elle ne sert que les objectifs
définis au point Il. Les résultats de I'évaluation des enseignements au sens des pratigues pédagogigues
individuelles ne sont communigués qu'aux enseignants concermes.

Une charte de traitement des données recueillies a l'occasion de 'EFE garantit 'anonymat des répondants et la
confidentialite des donnees saisies. Aucune donnée nominative ne peut étre publice.

TITRE Il : LES CONSEILS DE PERFECTIONNEMENT

Le présent titre concerne les conseils de perfectionnement au titre des formations de licence, licence
professicnnelle et master {(voir pour les autres diplomes le 22/03, DUT. DEUST, titre d'ingénieur, PASS, _..)
de I'Université de Montpellier (LIM).
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Il wize & définir leurs missions, préciser leur périmétre d'intervention, leur composition et leurs modalités de
fonctionnement.

. CADRE REGLEMENTAIRE

L'article L 611-2 du Code de 'Education prévoit la possibilité pour les établissements d'enseignement
superieur dinstituer en leur sein un ou plusieurs Conseils de pedecticnnement des formations comprenant
des représentants des milieux professionnels.

L'article 11 modifié de larrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduizant & la
délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master précise que des
représsentants du monde socio-professionnel sont associes & la conception et a Mévaluation des formations,
notamment dans e cadre des conseils de perfectionnement, et participent aux enseignements dans les
conditions prévues a [article L. 611-2 du code de I'éducation

L'article 17 du meéme arréte indique, par ailleurs, que « dans un objectif damdlioration continug de la qualite
de leur offre de formation, les éfablissements mettent en ceuvre les dispositifs d'évaluation inferne [...). En
particulier, les dtablissements s'assurent auprés deos diudiantes of des cludiants de longanisation des
évaluations des formations, des enseignements el des activités de formation diversifiées (...). Ns prennent
également toutes les iniiatives wiles powr que lewrs résulfals soiemt pris en comple par ies composantes de
l'dtablissament et par l'éguipe pédagogigue, en particulier au sein des conseils de perfectionnemant|_.).

Par ailleurs, 'annexe 1 de larrété du 27 mai 2021 relatif aux Programmes nationaux de la licence
professionnelle « bachelor universitaire de technologie » définit les modalités gui relévent des conseils de
perfectionnement et notamment celles concermant ["altermmance.

Il. ROLE ET MISSIONS DES CONSEILS DE PERFECTIONNEMENT

Les conseilz de perfectionnemeant constituent des lieux d'échanges réunissant tous les acteurs internes et
externes (monde professionnel... ) impligués dans une formation ou un groupe de formations.

La finalté est :

> De déterminer les pistes d'amélicration de la qualité d'une formation ;
> De valonser l'inzertion professionnelle des étudiantes et des étudiants |
> Derendre lisible tant la formation que les compeétences transversales et professionnelles auxquelles

ella prépare.

Lez conseils de perfectionnement s appuient sur le processus dauto-évaluation, sur les résultats issus des
évaluations réalisées au moyven denquétes auprés des éfudiantes et des étudiants et émettent des
recommandations en vue d'éventusls ajustements du cursus, année apres année ; |15 contribuent, ainsi, & faire
évoluar les contenus de chague formation et les méthodes d'enseignemeant.

llz peuvent proposer des amendements lors de l'élaboration des maquettes dans le cadre de la future

accréditation.
. CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT
1. Périmétre

Le conzeil de perfecionnement est constitué au niveau d'une formation ou d'un regroupement de
farmations.

A titre de 'Université de Montpeliier, les conseils de perfectionnement seront établis au niveau de la
miantion.

Toutefois chague UFR, école ou institut (composantes) pourra constituer des conseils de perfectionnement
a un niveau différent (parcours, regroupement de parcours ...).

2. Composition
Chague UFR école ou institut définit [a composition de sonfses conseil(s) de perfectionnement.

La compaosition et les modalités de désignation des membres du conseil de perfectionnement sont armétées
par le conzeil de 'UFR, I'école ou lNinstitut.
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Le nombre de membre de chague conseil ne peut étre inférieur & 6 et ne doit pas excéder 25 membres.

Le conseil de 'UFR, I'dcole ou linstitut doit s'assurer de |a représentation effective des étudiantes et des
etudiants, des anciens étudiants, des personnels administratifs et des professionnels. La part de ces
derniers doit étre égale & une proporticn CoOmMprise entre un quart et un tiers des membres de cette instance.

Chague UFR, école ou institut énonce dans une fiche pratiqgue (modéle type en annexe) les principes de
fonctionnement de chagque conseil de perfectionnement.

Chague composante peut, si elle le souhaite, amender ses statuts ou son riéglement intérieur pour préciser e
foncticnnement et I'organisation de ses conseils de perfectionnement.

3. Modalités de fonctionnement

Les Conseils de perfectionnement se réunissent de préférence une fois par an et a minima tous les deusx ans,
sur convocation de leur président, sur demande du conseil de I'UFR, I'école ou Finstitut ou du vice-président de
la formation et de la vie universitaire.

Il n'y a pas nécessité de quorum.

Un ordre du jour, arété conjointement par be président du conseil de perfectionnement et le responsable de la
formation concarnda, est joint & la comvocation.

Chaque séance donne lieu & un compte rendu, adressé dans les meilleurs deélais aux membres du Conseil, a
lensemble de l'éguipe pédagogique du (ou des) dipldme(s) concerné(s), au(x) directeur(s) de la (ou des)
Ccomposantes de rattachement.

Ce compte rendu est appelé a étre discute en équipe pédagogique et présenté en conseil des UFR, école ot
instituts.

Le bilan annuel et les préconisations émanant du conseil de perfectionnement sont présentés réguliGrement
a l'ensemble des membres de équipe pédagogique de la formation. Cette derniére apprécie 'opportunité
de mettre en ceuvre les recommandations émises et en détermine, sibesoin, le déploiement. Ces évolutions
peuvent porter sur :

= des orientations concernant le contenu des enseignements
des améliorations dans l'organisation de la formation ;
un accompagnement méthodologique dans la professionnalisation d'une formation ;
la constitution d'un maillage de professionnels autour de la formation |
la constitution de ressources pour la formation : vivier de stages, de taxe d'apprentissage,
dintervenants extérieurs, de partenariats. . ;
= [ajustement de la formation aux opportunités d'insertion.

WOW W W

TITRE IV BILAN DE L'EFE

L'UM zouhaite développer une démarche d'évaluation encourageant une réflexion menée collectivement dans
un objectif dintégration de nouvelles actions et d'amelioration continue. Elle entend aussi communiguer sur les
évolutions auxguelles ont contribug les dévaluations pour une démarche active et dynamigque.

Pour soutenir cefte démarche, et en accord avec les dispositions réglementaires, un bilan global par mention
des enguétes et des conseils de perfectionnement sera adressé annuellement & la vice-président/au vice-
président sur la base des fiches pratiqgues annexées (annexe 1). Ces bilans sont présentés devant le conseil de
chaque UFR, Ececla, Institut ainsi qu'en CFYWLU.
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AMMNEXE 1

Logo de la composanta

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

FICHE QUESTIONNAIRE :

RESTITUTION DES RESULTATS - BILAN

Référence : charte de I'évaluation des frmatinns el des enseignements
COMPOSANTE

Formation concernges

Prigiser sl o niveau Mention ethou Parcours

Année de formation concernee

Mombre de répondants { Mombre d'inscrits
Prigiser sl au niveau Mention ethou Parcours

% de répondants

Taux de retour de satisfaction /

Nombre de repondants

Pritciser sl & niveau Menton e Farcows

Organisation de la formation

Conditions matérielles

Services numériques a l'etudiant

Liens avec le monde professionnel

Appréciation globale

Pistes envisagées

Actions d'améliorations

Parcours pré-universitaire ; type de BAC, Mention au BAC
Public audité : sexe, statut boursier, origine géographigue, regime d'inscription
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ANMEXE 2

Logo de la composanta

UNIVERSITE pe
MONTPELLIER

FICHE PRATIQUE TYPE

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT?
Reéference : charte de I'évaluation des formations et des enselgnements/ Titre ||
COMPOSANTE

PERIMETRE

Préciser le niveau (mention, parcours, auires)
MB : la charte impose a priori le nivead mention

Formation(s) concernge(s)

COMPOSITION DU COMNSEIL DE
PERFECTIONNEMENT
Acteurs intermes
Acteurs externes
Etudiants
BIATSS

MODALITES DE FOMCTIONNEMENT

Présidence du conseil de perfectionnement
Comvocation

Ordre du jour

DOCUMENTATION
Magquette(s)
Pourcentages de réussite par année d'étude
[mention/parcours)
Resultats des enguétes de suivi et d'insertion
Résultats évaluation des enseignements

CALENDRIER(S) des séances de travail

COMPTE RENDU
Résume ou points saillants
Modalités de diffusion

PRECONISATIONS
Entermes de :
- compétences
- insertion professionnelles

1 Doit tre établle pour chague consell de perfectionnemeant
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Annexe 2 : Dispositif césure

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

LY
;

DISPOSITIF CESURE

Vu e Code de Education, articles D611-13 0 D&11-20ef L124-2-1 ;

Vu by ol n® 201 8-166 du & mars 2018 reflotive & lMonentation et & lo réussite des étudiants ;

Vu le Décret n® 2018-372 du 18 moi 2018 relotlf & lo suspension temporaire des dtudes dons les dtabiissements
publics dispensant des formations inftiales d'enselgrement supériewr ;

Vu le décrat n® 2021-1154 du 3 septembre 2021 pris en application des ortiches L.124-1-1 ef L 124-3 dw Code de
VEducation ;

Vu b circulmire a*2019-030 du 10 @urll 2019 relative d lo mise en aeuvre de fo suspension femporaine des gludes
dite période de cdsure dons les dtabiissements publics

PREAMBULE

Le décret du 18 mai 2018 relatif 3 la suspension temporaire des études dans les etablissements publics
dispensant des formations initiales d'enseignement supérieur et la circulaire n* 2019-030 du 10 awril
2019 sont venus préciser les régles et les conditions de mise en ceuvre de la période de césure prévue
4 I'article L.611-12 du code de |"éducation.

Une période de césure se définit comme une péricde pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une
formation initiale d'enseignement supérieur, suspend temporairement ses etudes dans le but
d'acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadre dans un
organisme d'accueil en France ou a I'étranger.

Si ce décret offre ce droit & linitiative de I'etudiant sans &tre rendu obligatoire dans le cursus dans
lequel ce demier est engagé, il suppose également de nouvelles obligations a la charge des universités.
L'université de Montpellier définit par ce dispositif, au niveau de I'établissement, les formes et critéres
d'eligibilité a la période dite de césure, I'encadrement pédagogique et I'accompagnement des
étudiants pour la préparation et pendant cette période de césure, ainsi que pour I'établissement de
son bilan.

Il est énonce que le bénefice de |la période de césure n'est pas une voie paralléle a la formation
diplémante, elle ne peut pas se substituer aux modalités d'acquisition prévues dans le cadre de la
formation, telles que le projet de fin d*études, les stages en milieu professionnel ou Ienseignement en
langue étrangére.

Il convient de speécifier le cadre réglementaire de cette périede. La présente charte définit
- Le recours a la césure (Titre 1) ;
- La période de césure (Titre 2) ;
= Les droits d'inscription- le régime des bourses- les prestations sociales- les conditions de la
cesure a lI'étranger [Titre 3).

e
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TITRE1: LE RECOURS A LA CESURE

1. La demande de césure

Tout étudiant inscrit 8 I'Université de Montpellier (UM) dans un dipléme national, peut demander a
bénéficier d'une péricde de césure au cours de son cursus de formation initiale. Méanmoins, pour les
étudiants PASS et LASL, le dispositif de césure n'est applicable que sur une année universitaire. En
conséquence, aucune demande de césure sur um semestre ne sera acceptée. Par ailleurs, dans la
mesure ol le redoublement n'est pas autorisé en PASS et en LAS] et que |a césure compte pour une
inscription, tout étudiant qui déciderait de demander une césure dans I'un de ces deux parcours, se
verra reintégrer a l'issue de son année de césure, non pas en PASS ou en LASL, mais en L1 avec
épuisement d'une chance de candidature pour les PASS comme le prévoit I'arrété du 4 novembre 2019

micdifié.

Par ailleurs, tout étudiant inscrit par la voie de I‘apprentissage et bénéficiant d'un contrat ne peut
pretendre au dispositif césure dans la mesure ol « Le contrat d'apprentissage porte mention de la date
du début de lexécution du controt d'opprentissoge, de lo période de formation pratigue chez
I'employeur et de lo période de formation en centre de formation d'apprentis =

Chaque cycle d'études ouvre droit & une seule période de césure : celle-ci peut débuter dés l'inscription
dans la formation et s'acheve au plus tard avant le dernier semestre de la fin de cette formation quelle
que soit la durée du cycle détude.

Le projet de I"étudiant s'inscrit dans I"année universitaire.

La période de césure correspond 3 un semestre ou une année universitaire (du 01/09 auw 31/08
maximum] au regard des dates de début et fin des enseignements de la formation d'inscription. Elle
ne peut atre inférieure & un semestre universitaire, ni supérieure 3 deux semestres consécutifs. Dans
tous les cas, la periode de césure s'inscrit avant la validation du diplome vise.

Lla péricde de césure s'entend comme une période permettant & I'étudiant d'acquérir des
compétences et connaissances dans 'intérét de son projet d*études et/ou de son projet professionnel.

La demande doit Etre adressée au service de scolarité de |a composante d'inscription ou de son école
doctorale (si doctorant) selon le calendrier suivant :

A l'étranger
Année universitaire compléte ou Au plus tard le 01/09.
ler semestre (Impair)
En France
Année universitaire compléte ou

Avant le début des enseignements et au plus tard le

ler semestre (Impair) 15/08.
Al'étranger ou en France Avant le début des enseignements du semestre pair
2e semestre [Pair) et au plus tard le 15/12.

Tout dossier incomplet ou déposé au-dela des délais est irrecevable.

1 Article [ 6222-12 du Code gu trovard
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Cette demande est formalisée par :
»  um formulaire de demande de césure complété et signé ;
> ume lettre de motivation décrivant les modalités de réalisation et les objectifs de la période de
césure, rendant compte de la cohérence du projet de IF'étudiant ;
*  une attestation de la part de l'organisme d'accueil prét a s'engager sur la periode, le cas
échéant.

2. Les formes de césure

L'etudiant peut demander a bénéficier du dispositif de césure sous la forme suivante

» formation dans un domaine différent de celui de la formation d'inscription ;

>  engagement de service civique [engagement volontaire de service civique, volontariat, service
volontaire européen, service civique des sapeurs-pompiers) ;

» creation d'activité en qualité d'étudiant-entrepreneur ;

»  expérience personnelle, dont les objectifs et I'organisation du projet auront été formalisés par
I'etudiant au moment de sa demande ;

*  expérience en milieu professionnel : Fexpérience professionnelle pourra étre appréciee au
regard d'un contrat de travail {CDD), d'un contrat de bénévolat ou d'une convention de stage.

Le stage doit respecter les dispositions réglementaires” relatives aux stages et contribuer 2 'acquisition
de compétences. Lorsquielles sont en lien avec le parcours pédagogigue de |etudiant, ces
compétences peuvent &tre évaluées et validées par des ECTS en sus de ceux délivrés dans le cadre de
za formation.

Ce stage est d'une durée maximale de 324h dans un méme organisme d'accueil et respecte le bornage
de I'année universitaire.

Les doctorants ne peuvent pas pretendre a une cesure sous la forme d'un stage.
3. Ladécision de I'UM et les critéres d'éligibilité

Une fois la demande recue au sein du service de scolarité, celle-ci est instruite par la composante qui
&met un avis.

Pour les doctorants, la demande est réceptionnée par I'école doctorale.

Le dossier de demande de césure est soumis a instruction. Il est transmis au Président de I'Universite,
pour decision.

La décision tient compte des critéres suivants :
*  La gualité et la cohérence du projet ;
»  La motivation de 'étudiant au regard de son projet ;
»  Laforme de la césure ;
*  L'encadrement par 'organisme d'accueil ;
*  La situation dans le pays de destination, lorsque la période de césure se déroule & I'étranger.

La réponse 3 la demande de césure est formalisée par courrier motivé. Celui-ci mentionne les voies et
délais de recours en cas de décision défavorable.

4 Loi gu 10 :ul'l'l'fr 2024
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= 5ila demande de I'étudiant est acceptée :
Une convention devra obligatoirement étre complétée par 'etudiant et signée en deux exemplaires
originaux entre 'UM et I'&tudiant.
Elle comportera les modalités de la réintégration de droit de I'etudiant, dans ks formation d'inscription
a l'issue de la période de césure autorisée, le dizpositif d*accom pagnement pédagogique, les modalités
de validation de la période de césure.

Lorsgue |a convention césure prévoit ['attribution de crédits du systéme européen, ceusx-ci 5'ajoutent
au nombre total de crédits du systéme européen délivres & lissue de la formation.
La période de césure ne peut pas, en effet, se substituer aux modalités d’acquisition des compétences
prevues dans le cadre de la formation. L'attribution de ces crédits peut faciliter, si nécessaire, la
réprientation de I'étudiant vers un cursus de formation différent de celui gu'il suivait avant sa césure.

La décision favorable du Président au départ en césure garantit 3 I'étudiant le maintien du bénéfice de
son autorization d'inscription dans |a formation de I'UM obtenue avant son départ en césure ainsi que,
pour les tudiants non boursiers, le remboursement partiel des droits dinscription selon les modalités
prevues par I'Arrété du 19 avril 2019 relatif aux droits d'inscription dans les établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur.

Pendant toute la péricde de césure, I'étudiant demeure inscrit dans I'établissement.

*  5jla demande de I'étudiant n'est pas acceptée, il incombe & I'UM de motiver le refus opposé.

TITRE 2 : LA PERIODE DE CESURE

1. Droits et obligations de I'étudiant dans le cadre de la césure
L'étudiant doit s'inscrire administrativerment a I'université.

Dans le cas ol I'étudiant bénéficierait de la césure surun seul semestre, ce dernier s'engage 4 s'inscrire
3 la session d’examens correspondant au semestre suivi avant son départ en césure ou aprés son
départ en césure.

L'étudiant a obligation de signer la convention césure avec sa composante d'inscription et d'en
respecter les termes. Ce document est un préalable 3 tout départ en césure.

llimporte & I"&tudiant de maintenir un lien constant avec son établissement en le tenant réguliérement
informé du déroulement de sa périnde de césure selon des modalités définies dans la convention.

A lissue de sa péricde de césure, 'étudiant effectue un bilan auprés de sa composante d'inscription.

Les modalités de ce bilan sont définies en concertation avec son référent pedagogigue.

2. Droits et obligations de |’établissement dans le cadre de la césure
(Encadrement = accompagnement = évaluation = validation)

En amont de la période de césure et lorsgue I'étudiant fait état de son projet, la composante
dinscription propose 3 I'étudiant une aide 4 I'élaboration de son projet de césure (sensibilisation dans
le cadre d'un séjour & Fétranger, rappel des échéances, pieces a fournir, ..). Cet accompagnement ne

garantit pas I'acceptation de |a période de ceésure.
e
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Dés lors que la demande est acceptée, I'établissement a Iobligation d'assurer un encadrement
pedagogique minimum ou un accompagnement renforcé, Ce dermier permet d'évaluer les
compétences acquises et de délivrer le cas échéant des crédits du systéme européen d'unités
d'enseignement capitalizables et transférables.

3. L'affichage du bénéfice de la césure dans les systémes d'information

Afin d'identifier les étudiants en position de césure dans les systémes d'information et de gestion du
ministére charge de I'enseignement supérieur, et de ne pas les comptabiliser comme des étudiants en
redoublement ou échec, ceux-ci devront &tre distincternent répertories par les UFR, Ecole et Instituts
au sein d'une rubrique ad-hoc créée dans les systémes d'information.

Ces etudiants en position de césure ne seront pas, en revanche, comptabilisés dans ke systéme
d'zllocation des moyens.

4. La réintégration de I'étudiant a I'UM

La comvention césure précise les modalités de la reintégration de I'étudiant dans la formation dans
laguelle il est inscrit pour pouveoir effectuer le semestre ou I'année suivant ceux qu'il a validés avant la
suspension de sa formation.

Lorsgu'un &tudiant souhaite interrompre sa pericde de césure avant son terme, sa réintégration dans
sa formation d'inscription ne peut intervenir sans I'accord du Président de I'Université. Dans ce cas,
I'etudiant est tenu d'informer, par courrier, la composante dans laguelle il est inscrit, en spécifiant les
motifs de cette interruption. La réintégration dans la formation est soumise au Président de
I'Universite pour validation.

TITRE 3 : CESURE — DROITS D’'INSCRIPTION - BOURSES —
PRESTATIONS SOCIALES — CESURE A L'ETRANGER

1. Césure et droits d'inscription

L'étudiant demandant le bénéfice de |a péricde de césure doit s'acquitter de la CVEC et des droits
d'inscription afférents & sa formation. Son inscription est une condition requise pour le recours & la
CESUTE.

Sur la base du courrier de décision favorable du Président de I'Université, la composante procéde alors
au remboursement partiel des droits d'inscription, tel gue prévu dans I'article D 811-19 du Code de
I'Education.

2. Césure et bourse
Le droit 3 bourse est maintenu sur décision du Président de I'Universite.

Celui-ci entre alors dans le décompte du nombre total de droits & bourse owverts & I"étudiant au titre
de chaque cursus.

e —
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Dans le cas o0 |z périnde de césure consiste en une formation disjointe, I'gligibilité de I'étudiant a une
bourse sur critéres sociaux est soumise aux conditions de droit commun attachées a la nature de sa
formation.

Les conditions de maintien de la bourse sont soumises aux conditions de progression, d assiduite aux
cours et de présence aux examens fixées dans le cadre du droit commun arrété conformément a
I'article L. £12-1-1 du Code de I'Education.

3. La césure & I'étranger

Lorsque la suspension de scolarité accordee par |'etablissement est réalizée par |'étudiant concerng en
dehors du territoire frangais, c'est |a législation du pays d'accueil qui doit s'appliquer dans les relations
entre |'étudiant et |'organisme qui l'accueille, y compris s'il s'agit d'une période de formation disjointe
de sa formation d'origine.

Une vigilance accrue de "établissement d'enseignement doit étre accordée aux modalités de depart
et conditions d'zccueil de 'étudiant dans sa structure d'accueil et au regard du pays de destination.

L'etablissement se réserve ke droit de ne pas accorder le bénéfice de la césure au regard des conditions
de sécurité du pays de destination aprés consultation du conseiller sécurité défense de 'universita.

Des démarches et préconisations sont donc 3 engager en amont du départ en césure (environ &
semaines avant), & savoir :

#  Sécurité et formalites d'entrée :

L'etablissement d'enseignement s'assure de Iz stabilitée du pays wvia le site internet
« diplomatie.gouv fr » et recense les informations génerales.

Avant  son  depart, ['étudiant en ceésure doit s'enregistrer sur le  portail  ARIAME

{https-//pastel diplomatie gouy fr/fildariane).

L'etudiant doit e conformer aux conditions d'entrée sur le territoire du pays de destination telles que
1 visa, vaccination, passeport, etc. (site internet « diplomatie.gouv.fr »).

*  Assurance maladie :

Avant son deépart, I'étudiant s'adresse au centre de sécurité sociale auguel il est affilie {CPAM de son
lieu de résidence, ..} afin de s'assurer de sa couverture dans le pays d'accueil. Des démarches
complementaires peuvent etre nécessaires en fonction du pays de destination : formulaires, CEAM,
etc.

Outre ces démarches, il est conseillé & I'etudiant de souscrire des extensions de garanties [telles que
responsabilité civile = assurance rapatriement...).

4. Césure et protection sociale
La protection sociale de I"étudiant durant la période de césure dépend de sa situation et de la forme
de la césure [si I'étudiant exerce une activité remunérée ou non, que le projet se déroule en France ou

a l'étranger].

L'etudiant s'assure des démarches & effectuer auprés de la CPAM afin de benéficier de |a protection

sociale.
I
Dispositif oésure - Université de Montpeilier B8

Diractipn des formations et des enssignements
Approuwd en CFV du 30/06/2026
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Annexe 3 : Accord tutoré

Risglement des Enseignements, des Elsdes et des Examens = Annee 3

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

ACCORD DE MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

O PROJET TUTORE (LP, LICEMCE, ..) O SAE (BUT, LP) (stuation o spprentissaps af o dvaluaban)
O Saé en aulonomie (sans présance de Measeignant refdnent lors des déplacements|
0O Saé encadrée (avec prasence de Menseignant rafdrant fors des déplacemants)

Vir fe réplarmend des anssignements, des dfudes of des examens de Universsilé de Monfpeliar
WVir fe réglarmend des dfodes de PUER. . [saton Novganisation de MUET)

Vi fes modaliids de contrdie de conmalssances de V'UFR ... (selon Morganisstion ae (LUE])

Vi Marrdtd da J0 el 2078 refalill s dipibme nabional de Beeica

Vi larrdfd da § dédcembre 2019 portant réforme de la Beence professiommella

Entre )

L'Université de Montpellier

Etablizsement Public 3 caractére Scientifique, culturel et professionnel expérimeantal
Dot le sigge est 163 rue Auguste Broussonnet — 34000 Montpellier

N* SIREM 130 020 TA6, code APE 8542 2

Prie en la personne de son représentant légal, son Président M. Philippe AUGE
Ci-aprés désigné I'UM,

D‘une part

Agissant au nom ef pour le compte de

UFRfInstitlutiEcole ...
Représentée par =a DI‘&B‘H‘IGE .I' E0n Dla::ieu

Ci-aprés désigné « . PO

E

L T T T T | P T S
CRENOMINEHON BOCIEIE & oottt et et et et e e s e 2s e 2o et et et 2 a2
Code postal - ...
Représenta par -
LI u Ty =TT T P PSPPI
[¥autre part

Etant préalablement exposé que
Diane le cadre de cartaines formations &t pour répondre 8 des besoins d'accompagnement & Ninsertion professionnella, il est
mis en place des projets wwtorés/sag et projets d'études & caractére scientfique & technigue.
Les projets wiorés/sae peuvent prendre |a forme dimmersions, de visites, de jeux et simulations en entreprise, de conférences,
de recherches documentaires, d'enquétes de temrain, ...
Le projet doit faciliter I'autonomie de '&tudiant dans la mise en ceuvre et le maniement des concepls enseignes dans le cadre
de la formation. En outre, il doit permetire ks transposition des savoirs académigues dans I'enfreprise et des compétences
Bcquises dans le cadre de |la formation.
Le présent accord e'entend d'un dispositif de conduite de projet lequel &'inscnt dans une démarche d'encadrement de 'studiant
& l'occasion de la réalisation de son projet twtoré'sasé au sein de la structure co-contractante.
Cet accord engage UM et la structure Oaccusil. Elle fixe le cadre contractuel {(assurances, réglement) de l'accueil des étudiants
au sein de la structure d'accueil.

Il est convenu ce qui swit

Article 1 : Objet et organisation du projet
Le présent accord a pour objet la réalisstion d'une mise en skuation p‘nfe&smrmelle [prqet tutore, Sas) aj,'ant peour Ehsme:

Dans. Ie- ::adre |:Ie- I LIE tlnlltuIE]
Mom du responsable de 'UE : -
Calendrier du projet ou dates u:le dél:-ut Et dE l'|n

Le volume maximal horaire de présence affective duides n;l ;| eludtant[s] en eﬂrepnse ne peut -:Iépasser BO heures.

1
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Articke 2 : Encadrement des étudiants

Mom de |a tutrice ou du tubeur . - Fonction ow guealits =
ATUFR ou au départarrrant Imergnant raférant E'Et |;a| dlﬁérent du reapmsabla de IL!E]

- ... Fonctioniqualite : . [
Article 3 : Attendus

Riéle de 18 TUETCE QU 0L BUEBLIT & e o e ere e mm s o e eae s m s 1o et R 18£8 28 42 £t £8 o 18£8 £ 44282 £t 25 et em e 8 e er e
Rale des dwdiants @ ...

Riale de Ianaalgn.ant réfémnt ou |:Iu reapn:msabla da I UE at rnndaméﬂ da AT |:Iu pmyat

Article 4 : Engagement des étudiants au sein de la structure d'accuell

Les étudiante de I'UM, présents au semn de la structure d'accueil, s'engagent & respecter la confidentialité des données qui lewr
sant configes. lIs s'engagent & n'utliser aucune des informations recusilies lors de lews échanges & des fins autres que leur
travvaill commun de recherche et ce sous réserve de ['avis préalable du représentant de la structure d'accusil.

Cela suppose quils ne doivent aucunement utiliser les informations recueillies ni méme les divulguer & des tiers et ce sans l'accord
prealable du représentant légal de la structure d'accueil.

Les &udiants s'engagent & respecier le raglement intérieur de la structure d'accueil.

Lee etudiants dodvent faire preuve de discrétion.

En cae d'empéchement prévisible et ce dans un délai raisonnable, les étudiante s'engagent & informer beur tutewr au sein de la
structure d'accueil, par courriel 8 Iadresse... ..o T e COMIMUNIQuée par elle.

Article 5 : Engagement de la structure d'accueil

La structure 8'engage & accepter d'accueillir les étudiants que I'UM lui soumetira par ke biais de I'UFR ! Ecole § Instit.
Le tteur de |a structure d’accusil 'engage & encadrer bes étudiants dans leur projet.

Le tuteur de |la structure d'accuesil s'engage a informer les &tudiants en caes d'indisponibilité poncluelle et temporare.

Article & : Discipline

Lee etudiants dodvent respecter la discipline &t le réglement intérieur de la structure d'accueil.

En cas de manguement grave, le responzable de la structure d'accueil pourrs mettre fin Bu projet, aprés Bwoir préalablement
informé I'enseignant référent de 'UFR | Ecole [ Inatibut.

En cas d'empéchement des &fudiants ou de la structure d'accued, ces derniers devront s informer réciproguement dans un délai
raisonnable.

Article 7 : Evaluation du projet
Ala fin de la mission réalisée dans ke cadre du projet, les étudiants devront, conformément aux réglements sus-visés, se soumsttra
aux évaluations de MUE, telles que décrites dans les modalités de conirdle des connaiseances adoptées pour I'année en cours.

Modalités d'evaluation pédagogigue (préciser la nature du travail & fournir) ;

O rapport &cnt gui fera 'objet d'une soutenance orale, devant un jury ficence professioonsle of SUT)

O rappor &cnt / O soutenamce orale

LT =TT PV S OO U USSR

Le tuteur de |a structure d'accusll pourra &tre sollicité, par le reeponsable de I'UE, pour participer aux evaluations ou pour fourmir
un avis sur le déroubement de I"accued et le travaill des atudiants.

Conformément aux modalites de contrile des connaissancas, la validation O du semestre { O de 'UE f O de 'ECUE /0 du béoc

de compétences, est condidtionnée & 'assiduwité de I'étudiant lore de la réalisation de som projet lequsl constibue une unité
d'enaeignement ou un ECUE, auquel I'étudiant est inscrit pedagogiquement.

Article 8 : Abandon du projet

Lorsgue le déroulement du projet n'est pas conforme aux engagements réciproques fieés ci-dessus, ['étudiant/les &udiants ou le
tuteuwr peuvent demander &4 metire un terme au projed, sous réserve de MNaccord préalable de I'enseignant référent responsable du
projet ainei gue de Maccord préalable du représentant de la structure d’accusil. Chacune des parties devra motiver kes raisons de
et abandon.

Article 9 : Sécurité sociale et assurances

Pendant foute la durds du projet tutoré, les éudiants demeurent sous le statut d'étudiant et restent affiliés au méme régime de
s&curité sociale que durant ka formation encadrée.

Lee déclarations d'accident de travail ou de trajet incombent & I'établissement d'enseignement.

L'étudiant est tenu de souscrire une assurance couvrant 58 responsabditeé civile.

Article 10 : Durée de I'accord
Le présent accord cadre est conclu pour une durée de 1 an & compter du 1°" septembre 20... Il ne sera pas renouvelabla.
La réalization des projets prévus dans |2 cadre du présent accord ne pourra 8'exécuier au-dela de |a date d'expiration.
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Article 11 : Modification et résiliation de I'accord

L'accord pourra &tre modifié par la woie d'un avenant.

En cas de manquement par I'une ou l'autre partie, 4 ses obdigations, il peut &tre mis fin & la présente convention sous résene de
respecter un préavis de 2 mois.

Article 12 : Litiges
En cas de ltige portant sur I'application ou l'interprétation du présent accord, les signataires conviennent de s'en remetine &
l'appréciation du Tribunal Administratif de Montpeler et ce, aprés épuisement des voies amiablas.

Fall @ e B e

L& Direchaur de M'UFRIEcale/Instibul Le Direcleur de la struciune d'ascueil

Far dékgalion

Lea Cheal du Département oo L’ Engsignani responsable @& FUE ou 'Ensaignant rélérent
Le Directeur des Eludes au sain de 'UFRMEcaledInslibul (Visa) au sain de "'UFRIEcole Inslitut (Wisa)

Annexs complémentaire & ca document | Liste das dudianls concemeés,
Accord Tuloré/Saé | Armexe complémenlaing

Mam P rérom Signalure
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Annexe 4 : Statut Sportif de Haut et Bon Niveau

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

STATUT ETUDIANT SPORTIF DE HAUT ET BON NIVEAU

A L’'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vu e Code du Sport et nafamment, fe titre I, chapitre Ter, artiches L. 211-5, L. 221-1 a8 L. 227-11, R.
22114R 2M-BetD. 221-1T 4 R221-24 ;

Vi le Code de MEducation et nofamment larficle L 671-4 ;

Vi e décret n°2007-1133 du 24 juillet 2007 relatif aux dispositions réglementaires du Code du sport,
abrogeant nofamment, aux fermes de son arficle 7, les décrets n*2002-7010 du 18 juillet 2002 relatif aux
filigres d'accés av sport de hawt miveau ef n"2002-F07 du 29 avnl 2002 relatif a la définifion des sporiifs
de haut niveau et des sportifs espoirs ;

Vi Farrété du 22 janvier 2074 fixant le cadre national des formations condwisant & fa délivrance des
dipldmes nationaux de licence, de icence professionnelle et de master,

Vi la circulaire du 30 janwier 20223 relative a l'organisation des études supérieures des sporfifs et
sportives de haut niveau ;

Vi fa note de service n"2074-071 du 30 awnil 2014 relative av sport de haut niveau powr les éléves,
étudiants ef personnels de lenseignement scolaire et de Fenseignement supérieur ;

Vi le réglement des enseignements, des éludes el des examens en premier el deuxiéme cycle de
F'Université de Montpedliar |

Vi e guide établizssements « Laccompagnement des &fudiants sportife de haut niveau dans
l'enseignement supériewr » publié en février 2026 par la DGESIP ;

L'Université de Montpellier {UM) ;

Diécide de la création du statut d'étudiant sportif de hawt ef bon nivead.

EREANMBULE

L'Université de Montpellier zouhaite accorder aux sportifs de haut et bon niveau les moyens nécessaires
& la poursuite d'études universitaines.

Le statut d'étudiant sportif de haut et bon niveau est susceptible d'étre attribué a tout étudiant inscrit en
formation initiale dans un dipléme national a 'Université de Montpellier.

Ce dispositif est desting & metire en ceuvre et 4 développer la coopération entre les confractants en
rendant compatibles la formation universitaire et la pratigue sportive des étudiants bénéficiant de ce
statut.

L'aménagement de la formation universitaire doit permettre au public visé de suivre les enseignemeants
indispenzables a la poursuite d'un cursus universitaire cohérent dans le cadre d'une future insertion
professionnelle | il doit &tre compatible avec un enfrainement sportif de qualité au regard des exigences
de résultats et ménager des temps de récupération et dintégration sociale indispensables &
I'épanouissement personnel des sportifs de haut et de bon niveau.

Les gualités et fonctions évoguées dans le présent dispositif s'entendent aussi bien au féminin qu'au
masculin.
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Les bénéficiaires éligibles aux dizspositions mises en ceuvre dans le cadre de ce statut sont répartis en
deux catégories

1. Les sportifs de haut niveau

Sont concernés les étudiants relevant de I'une des situations suivantes :

« Btre inscrit sur une liste ministérielle du sport de haut niveau, dans l'une des catégories Elite,
Senior, Reléve et Reconversion, Ezpoirs, ou au titre d'un collectif national ;

« Efre reconnu comme juge, arbitre ou entraineur de haut niveau par arrété du ministre chargé des
sports |

« Gire intégré & une structure d'entrainement rattachée au parcours de performance fédéral (PPF)
de leur fédération, validée par le ministére des Sports ;

+« étre membre d'un centre de formation d'un club professionnel ou titulaire d'un contrat de travail
dans le domaine sportif.

2. Las sportifs de bon niveau

Sont concernés les étudiants pratiquant une discipline sportive en compétition et justifiant de résultats
significatife au niveau régional, national ou universitaire, sans pour autant figurer sur les listes
ministérielles des sportifs de haut niveau.

Pour 'obtention du statut, les candidats doivent produire une attestation de performance ou un certificat
de participation a des compétitions au cours de lannée N-1.

Engagements des parties

L'Université de Montpellier s'engage & prendre en considération le caractére de sportif de haut et de bon
niveau pouvant, au regard de la réglementation en vigueur, bénéficier d'aménagements spécifiques
détudes.

Les éudiants concernés s'engagent
¥ & fournir le travail nécessaire & sa réussite universitaire,
¥ a communiquer 'ensemble de ses résultats sportifs de 'année a la compozante dont il dépend,
v a représanter 'Université de Montpellier dans les conditions définies ci-dessous (cf. Participation
aux championnats universitaires).

Modalités administratives

Llinzcription dans une année universitaire n'ouvre pas systématiqguement droit 4 des aménagements du
cursus sur la seule base des obligations sportives de I'étudiant.

Lors de leur inscription & I'Université de Montpellier, les sportifs désirant obtenir le statut d'étudiant
sportif de haut ou de bon niveau doivent, afin de bénéficier des dispositions décrites dans le présent
contrat, en faire la demande en ligne sur le site de 'Université de Montpellier et déposer les pigéces
justificatives auprés du Service Universitaire des Activités Physigues et Sportives (SUAPS).

« Pour les candidats sportifs de haut niveau :

Lors d'une premiére demande de statut, les étudiants élligibles se verront attribuer automatiquement le
statut d'étudiant sportif de haut niveau de I'Université de Montpeliier, aprés examen de leur dossier et
pigces justificatives, déposés en ligne par le candidat. L'éligibilité au statut de sportif de haut niveau doit
étre effective au moment de la candidature.

Lors d'une demande de renouvellement du statut de sportif de haut niveau et dans le cas ol l'étudiant
est toujours éligible, I'attribution du statut sera également automatique, sauf si 'étudiant sportif de haut
nivead n'a pas respecité ses engagements auprés de I'Université de Montpelier, notamment sa
participation aux champicnnats universitaires durant l'année précédant la demande de remnouvellement.
Ainzi, en cas d'avis défavorable de la composante d'inscription ou du SUAPS, la décision d'attributicn ou
de renouvellemnent du statut pourra étre défavorable.
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+« Pour les candidats sportifs de bon niveau :

Les demandes sont examinées par la commission du sport de bon niveau de I'Université de Montpellier
qui atiribue ou non le statut d'étudiant sportif de bon niveau.

De maniére générale, l'ensemble des étudiants reconnus comme tels devront signer un conirat
pédagogique de réussite auprés de la scolarité de leur composante d'inscription qui fikera, en accord
avec le responsable pédagogique, les engagements des paries pour I'année universitaire en cours.

Les pigces justificatives demandées lors de la candidature tiennent compte de la situation du candidat.

Les dossiers incomplets ne seront ni présentés ni examinés en commission.

Contrat pédagogigue de réussite dtudiante

Le contrat pédagogigue de réussite associant I'étudiant sportif de haut ou de bon niveau a I'UEI préwvoit
les aménagements et engagements liés a latribution du statut. |l doit étre signé par Métudiant, le
directeur des études ou référent pédagogigue et le directeur de 'UFR, école ou institut au plus tard & la
fin du deuxieme mois de I'année universitaire ou du semesfre denseignement.

Les éudiants concemés par ce statut auront la possibilité de bénéficier d'aménagements spécifiques en
fonction de leurs besoins et des contraintes de la formation suivie.

Les modalités pédagogiques liges aux aménagements proposés sont de la responsabilité de chague
UFR, école ou institut. Elles sont arrétées dans leurs réglements des études.

Le contrat doit permetire de préciser
+ les engagements réciprogues |
+ l'aménagement des enseignements et des modalités de conirdle des connaissances ;
+ l'aménagement le cas échéant, des stages en collaboration avec le laboratoire d'accueil ou
l'entreprise ;
» l'organisation de l'emploi du temps.

Sauf dispogitions plus favorables adoptées par la composante, 'emploi du temps est arrété en prenant
en compte les contraintes liées aux entrainements et aux déplacements impératifs, sur présentation de
I'emploi du temps sportif certifié par le club ou la structure d'entrainement.

Cas particuliars

Sauf dispositions plus favorables adoptées par la composante, les absences a caractére exceptionnel
pour raisons sportives (enfrainements, stages, compétitions) seront considérées comme réguliéres si
elles ont été déclarées au service de scolarité de la composante, accompagnées d'un justificatif officiel
émanant du club, de la fédération ou de la sfructure d'entrainement, au minimum 8 jours & l'avance.
L'étudiant sportif de haut ou bon niveau s'engage a respecter scrupuleusement cette démarche.

Contréles

Dans les cas o0, malgré les aménagements mentionnés ci-dessus, la présence a certains
enseignements s'avérerait incompatible avec une participation & des entrainements obligatoires (PASS),
I'étudiant sera excusé pour ses absences, et pourra étre évalué, aprés avis de l'enseignant, a 100% en
contrdle terminal dans la matiére concernde. Cette modalité exceptionnelle devra étre formalizée
expliciternent dans le cadre d'un avenant au contrat pédagogigue de réussite.

En cas d'absence prévizible et exceptionnelle & un examen pour raiscn sportive officiellement justifiée
(stage, compétition), 'étudiant pourra bénéficier d'une session spéciale (hors PASS). Dans ce cas,
'administration dewvra étre prévenue le plus 8t possible et au minimum 15 jours & l'avance afin d'en
aszsurer l'organisation. La date du jury d'examen constitue néanmoing une limite pour |a tenue de ces
sessions de remplacement.
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Les entrainements ne seront pas considérés comme des motifs valables d'absence pour les examens.

Toutes ces mesures sont également valables lorsque I'étudiant est absent pour cause de blessure
contractée au cours de sa pratiqgue sportive. La présentation des justificatifs médicaux est alors
obligatoire.

Pour toutes ces absences, 'étudiant devra rattraper le contenu des cours manqués par ses propres
maoyens.

Suite a l'attribution du statut, 'étudiant pourra bénéficier d'un soutien pédagogigue comme du futorat.
L'évaluation de ses besoing reléve de la compétence d'un enseignant responsable. Cette évaluation
sera effectuée a la demande de l'étudiant concerné. Il lui appartient de prendre connaissance des
actions de tutorat mizes en place dans sa composante.

Participation aux champlonnats universitaires

Le contrat passé entre I'étudiant sportif de haut cu de bon niveau et 'Université comporte, outre la partie
pédagogique établie par la composante, les modalités de paricipation obligatoire de Pétudiant
rencontres interuniversitaires et aux entrainements ponctuels (mise en place davant match sans
opposition) pour les sports collectifs.

En cas de non-respect de l'engagement de I'étudiant a la participation, au cours du 1% semestre, aux
entrainements ponctuelz et aux rencontres interuniversitaires, 'Université ze réserve la possibilité de
mettre un terme aux aménagements proposés ad titre du deuxiéme semestre de 'année en cours.

Le non-respect du contrat entrainera le non-renouvellement du statut.

Commission du sport de haut niveau

La commission du sport de haut niveau de I'Université de Montpellier est composée comme suit
v Président de la commission : le Vice-président chargé de la Formation et de la Wie Universitaire
ou =on représentant,
le Vice-président étudiant ou son représentant,
de deux représentants de I'UFR STAPS désignés par son directeur,
de deux représentants du SUAPS désignés par son directeur,
du Directeur de la DFE ou son représentant
et lorsgue la composante d'inscription du sportif n'est pas 'UFR STAPS, un représentant de cette
composante désigneé par sa directrice ou son directeur.

%, 0% % % %

La commission du sport de haut niveau examing les dossiers des étudiants en ayant fait la demande.
Cette commission attribue |le statut d'étudiant sportif de haut cu bon niveau aux étudiants gui répondent
aux critéres et profils fixés par le statut. De la méme maniére, elle analyse la situation perscnnelle de
I'étudiant afin d'apporter un avis en cohérence avec l'ensemble des éléments fournis. Cette commission
examine la compatibilité entre "pratique sportive” et "formation universitaire”™ et prend en considération
les résultats obtenus afin de veiller 4 un équilibre entre ces deux activités. Une défaillance constatée
dans l'un de ces engagements peut entrainer un non rencuvellement de son confrat afin de préserver en
prigrité le cursus universitaire de 'étudiant reconnu sportif de haut ou de bon niveau par 'Université de
Montpellier.

Les commissions qui ont lieu & la rentrée universitaire (septembre et octobre) attribuent le statut pour
lannée universitaire. La commission de décembre attribue le statut pour le second semestre de 'année
universitaire en cours uniquement.

Elle arbitre les litiges entre les responsables pédagogigues et les étudiants sportifs de haut et bon
niveau.

Elle établit un bilan annuel des actions menées avec les sportifs de haut et de bon niveau.

La commission pourra entendre des experts, ke responsable de chague filiére concernée par
I'établizsement d'un contrat et les directeurs des différentes composantes.
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Annexe 5 : Engagement étudiant

--] UNIVERSITE ot
% MONTPELLIER

CHARTE SUR LA RECONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT
ETUDIANT

PREAMBULE

L'engagement dtudiant favorise 'acquisition de compétences et de savoirs qui contribuent & I'dpanouissement,
& la formation citoyenne et & une meillewrs insertion des étudiants.

Renforca par la ol Egalite et Citoyennete n® 2001 7-86 du 27 janvier 2017 et le décrat n*2017-962 du 10 mai
2017, lengagemeant dludiant doit &tre valorisd par la communauté universitaire, tant dans le cadre des
formations que de la vie des campus. Il a pris de nouvelles dimensions sous limpulsion de la lol n® 2018-166
du 8 mars 2078 relative & 'orientation et & la réussite des etudiants et de la stratégie européenne en faveur de
la jeunesse pour la pénode 2019-2027.

La circulaire du 23 mars 2022 se substitue & la circulaire n® 2017-146 du 7 septembre 2017 relative a la
reconnaissance de l'engagement des etudiants dans les établissements d' enseignement supérieur sous tutelle
directe du ministere en charge de lenseignement supérieur, et annule et remplace la circulaire n® 20011-1021
du 3 novembre 2011 refative au développement de la vie associative et des initiatives étudiantes.

En ce sens et, conformément aux textes précités, 'Université de Montpellier entend affermir son
positionnament an faveur de l'engagement &udiant el promouvoir ce demier. Les modalités d'aménagemant
des éudes etiou d'examens des dudiants investis, notamment dans des activitds associatives, sportives,
salariées, militaires {...) telles que définies & Faricle La11-11 du code de 'éducation sont énoncées dans la
présente chare. L'établissemant souhaite, par ailleurs, valoriser d'autras formes d'engagamant.

Cette charte se substitue au cadrage arrété en consell d'administration de I'Université de Montpellier, le S juillet
2018.

Elle a pour objectif de préciser. le cadre réglementaire relalif au dispositif de "dudiant engagé. au sein de
I'établissament.

A ce titre, be titre | détermine les régles relatives & lengagement éludiant, & sa reconnaissance et sa valorisation.

L titre || précise les régles relatives aux modalitds d'aménagemeant de 'omanisation ol du déroulement des
dtedes des etudiants angages.

TITRE | : LA RECONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT ETUDIANT

Articla 1 : Objet

La reconnaissance de l'engagement éludiant résulte de la validation de compétences, de connaissances et
aptitudes acquises dans le cadre des activités telles que listées ci-dessous & l'aricle 2.

Article 2 : Champs d'application

Le présent dispositif est & destination des étudiants inscrits dans un diplome national de 'Université de
Montpellier.

Les activites etfou engagements de ces ewdiants qui ouvrent droit au dispositif sont énoncés par aricle L 611-
8 du Code de I'dducation, & savoir :

> une aclivitd béndvole au seln d'une asseclation régle par la kol de 1901 ;

= une activité professionnella ;

> une aclivitd sporlive sous réserve d'éire inscrit sur les listes mentionndes A l'articke L 221-2 du code du
sport ;

= une activite militaire dans la réserve opérationnelle’ ;

= unengagement dans la reserve opérationnelle de la police nationale? ;

1 activite militaire prévee dans e titre 1| du livee || de | quatrieme partie du code de la défense

T présu & la section 4 du chapitre 1 du titra | du livre IV du code la sécurité intérieura.
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= Un engagement de sapeur-pompier volontaire® ;
= unengagement de service civigue® ;
= unengagement de volontariat dans les armoess.

L'Université de Montpellier reconnait, par ailleurs, aw titre de lengagement dludiant :

»  toute activité d'élus dans un des consells de ['dlablissement (dont conseils cantraux & conseils d'UFR,
ecoles et instituts), au CNESER, au CROUS ou dans une collectivite territoniale

> les éludiants membres d'un bureau de la vie étudiante ou d'un bureau des éludiants [UFR, Ecoles,
Institwts) ;

»  les étudiants titulaires d'un mandat syndical ;

> toute activité citoyenne reconnue par 'UFR, 'dcole ou linstitul.

L'engagement dludiant peul-élre reconnu méme 'l est réalisé a 'élranger ou dans le cadre d'une césure,

Le présent dispositil est distinct el indépandant de la reconnaissance d'un statut particulier (tel sportifs de haut
nivead, aristes de haut niveau, éudiants parents ou aidants familiaux...) pour lesguels des dispositions
spécifigues (aménagements d'éudes et d'examens) existent au sein de 'dablissement et des composantas
de rattachement.

Article 3 : Demande et évaluation

Le dispositf est ouvert aux etudiants bénéficiaires, tels que listés 4 laricle 2 de la présante charte.

Les étudiants, souhaitant valoriser leur engagement, doivent obligatoirement en faire la demande. Les
modalités de validation de la reconnaissance de l'engagement étudiant sont arréitdes dans la présente charte
soumise 4 la commission de la formation et de la vie universitaire.

La validation sinscrit obligatoirement dans le cadre de 'obtention d'un diplome national.
Article 31 - O i de validati

L'étudiant qui souhaite bénéficiar du dispositif relatif 4 la reconnaizzance de son engagement doit dépozar une
demande écrite de validation de ses compétences, connaissances et apliludes acquises dans le cadre de ses
activités {annexe 1).

La demande est adressée au référant désigné par 'UFR, I'école ou linstitut au titre de la formation dans laguella
["dtudiant est inscit, au regard des périodes et délais fives par 'UFR. 'dcole ou linstitut.

La demande doil &lre motivée al accompagnée d'un decumant dans leguel 'édludiant précizse el décril son/ses
activité(s) et'ou de documents certifiant celle-ci.

Les compétences, connaissances et aptiludes évaluées doivent relever de celles gui sont attendues dans la
cursus suivi par ["dudiant. Celles-ci peuvent étre disciplinaires ou transversales.

La demande de validation ne sera recevable que si celle-ci s'inscrit dans le cadre de l'obtention du dipldme.

L'activité recensée dans la demande de validation nest pas nécessairemant valonsés au ttre de 'année
universitaire au cours de laguelle elle est effectude.

Les mémes activitds ne peuvent &ire validées qu'une seule fois par cycle universitaire guelle que soit l'annde
de formation dudit cycle (entendu au sens Licence — hMaster).

Article 3:2 : Evaluati

Les compétences, connaissances el aptitudes de I'étudiant acquises dans le cadre de ses activites telles que
décrites dans la demande de validation donneront lieu & évaluation.

Les modalités d'évaluation sonl définies el précisdes dans les modalilés de conirdle des connalssances
propres a chaque composante en fonction de la formation et du diplome concarnd,

L'éguipe pédagogigue du dipldme el fou le responsable de formation sont chargés de dvaluation de
'engagement dtudiant. () peuvent s'appuyer sur la grille d'aide a l'analyse annexése a4 la présaente charle
(annexe 2). L'évaluation est ransmise au jury compétent.

Article 3-3 : Le jury de validation

La décision relative 4 la validation des compétences, connaissances et aptitudes est prise par le jury compétent
pour délivrer le dipléme dans leguel ['éludiant st inscrit

¥ présu & Famticke L 723-3 du code de la sécunte inmérieure.

4o présu au Il de Faicke L 120-1 du code du service natonal.

“ @ article L 121-1 du code du senvice national.

Appvosd e CFVL dir 8 mal 2023 Fage 2 sur 3

Approuvé en CFVU du 30 juin 2026

71




Pour ca faire, le jury prend connaissance de I'édvaluation transmize par Péquipe pédagogigue du dipldme
CONCETTH.

Article 4 : La forme de la validation

La reconnaissance de |a validation des compétences, connaissances et aptitudes par le jury peut etre
apprecige sous diverses formes, sous reserve gue celles-ci soient inscrites dans les modalités de controle de
connaissance
= une onitd d'enseignement libre & laquelle est affectés des ECTS; Cette UE ne prévoll pas
d'enseignement el paut &tre inscrile dans outes les maguettes da formation. De plus, chaque maguealle
doit prévoir le nombre dECTS affectd & cette UE. Le nombre d'ECTS affectd 4 cella UE est de 2 ECTS
minimum, soit deux ECTS en sus des ECTS requis ou 2 ECTS intégros dans les ECTS requis ;
= une dispense partielle ou totale de stage ;
= 'allribution de « points bonus = dans la moyenne géndrake sur decision du jury ;
> lattribution de badges numériques.

Chagque U.F.R, ¢coles et institut devra metire en ceuvre un ou plusieurs dispositif(s) de validation.
Article 5 : La valorisation
Au-deld de la valonsation validée par le jury lelle gue décrite & l'article 4, sur la base des critéres définis dans

les modalités de contréle des connaissances et / ou le réglement des études de chaque UFR, école of institut,
la valorisation de 'engagement étudiant sera mentionnée dans le supplément au diplome [SAD).

Article & : Bilan

Chaque année, un bilan sera réalisé. Les UFR, écoles ot instituts devront indiquer le nombre -
> e demandes au litre de |a valorisation de 'engagement d'éludiant ;
> de demandes validées ;
= daménagemants a ce litre, el gue mantionnd cl-apres.

TITRE Il : LES MODALITES D’AMENAGEMENT DE L’'ORGANISATION ET DU
DEROULEMENT DES ETUDES DES ETUDIANTS ENGAGES

En sus de la reconnaissance de lengagement éludiant, les étudiants engagés peuvent béneficier de modalitas
d'aménagament de 'organisation el du déroulement de leurs études.

Les éludiants dont les activitds sont listées & larticle 2 de la presente charte peuvent benéficier
d'aménagaments spécifiques.

Arlicle 7 ; La demands d'amenagement

L'étludiant engagé ebiou I'dtudiant inscrit dans une formation dipldmante de I'Université de Montpellier qui
exerce une aclivitd entendue au sans de l'article 2, peul demander 4 béndficier d'un aménagament d'éludes.

Pour ce faire, cet étudiant doit déposer une demande awpris de sa scolarité en l'accompagnant de piéces
Jjustificatives propres & sa siuation {annexe 3), au regard des périodes et dalais fixes par 'UEL

La demande d'aménagemant doil &tre sufisammant motivée at dlayde des documents permettant aux équipes
pédagogiques d'apprécier le besoin (forme de l'aménagement) ou non dudit aménagament.

Article 8 : Les types d'aménagamant

Les aménagemants d dludes peuvent prendre la forme -
> d'un aménagement de la durée du cursus ;
= d'un aménagement dans 'organisation de l'emplel du temps (changement de groupe TO, CW...) ;
= d'un aménagement déludes vaoire des examans (dispense d'assiduité TD, TP, _.).

Article 9 : La formalisation de la reconnaissance de 'aménagement

Les droils spécifiques reconnus a Pdludiant devront &tre formalisés danz un document écrit tel un contrat
padagogique, leguel sera signéd par le directeur de 'UFR, dcole ou institut, 'étudiant at e responsable de la
formation. ¥ seront également spécifiés les aménagements g'ils ndcessitent des modifications substantialles
{annexe 4).
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Annexe 6 : Statut Etudiant Artiste

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

STATUT ETUDIANT ARTISTE

Y

.'_;: LI 1 [} :. y
=)\ =N
'._.a K il

s 5

F

A L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vu le Cade de lMaducalion,

Vu lg décral n®2027-1207 du 20 seplembre 2021 podant créalion de (Université de Manlfpaillior al
apprabalion de sas slatuls,

Vi Farrété du 30 juilel 2079 définissant le cadre national de scolarité et dassiduité des dtudiants inscrls
dans ure formalion relevant du ministére chargd de Menseignament supdrier,

Vi Farrdléd du 22 janvier 2014 fixant fe cadra natonal des formations conduwsant 4 la délivrance des
diptfmes nalionaux de ficance, de feence professionnalle al da maslear,

Vi fe « Guide de Méludiante ou de 'éludiant arlisle & besoing particuliers » du Minislére de I'Enssignerment
Supériaur el de la Recherche paru te 18 juin 2023,

Vu le réglament das enselgnements, des Sludes el das examans en pramier el deuxidme cpcle de
FUniversité de Monipeliier,

Vu e réglemeant infénewr de 'Université de Monfpeiliern

PREAMBULE

Soucieuse d'offrr des conditions favoerables aux éludiants souhaitant allier cariére arlistigue al réussite
universitaire, I'Université de Montpellier crée le statut d'atudiant artiste.

Dans le cadre du rédgime spécial d'études (RSE) dafinit 4 l'article 12 de l'arrélé du 22 janvier 2014, ce
digpositil est desting 4 mattra en cuvre les aménagemants parmeliant aux dludiants concermés de suivre
les anseignements indispensables a la poursuile el a la réussile d'un curses universitaire toul en
développant leur projel artistigua.

Ce slatul est délivréd pour une année universilaire par I'Université de Montpellier, aprés avis d'une
commission chargée d'élablin, 4 partir des dossiers de candidalure, la liste des éludiants arlistes.

L'altribution de ce statul est conditionndea par la signature d'un confral pédagogigue de réussite antre
I'studiant et FUFR, Ecole ou Institut (UED dans lagual il est inscril.

Les qualités el fonclions dvoquéas dans le présent disposilif s'entendent aussi bien au féminin qu'au
masculin,

Le présent disposill précise :

# Las criteres didentification de M'étudiant arliste ;
+ Las modalités administratives el pédagogigues lides a ce statul ;
# Les obligations el engagemenis réciproques.

| = LES BENEFICIAIRES DU STATUT

Les éludiants pouvant prétendre au slatul d'aludiant artiste al banélicier, 4 ce litre, des disposiions mises
an uvre dans le cadre du présent dispositil sont caux justifiamt d'une activité artistigue intensive at
rECOnnUe.

+ L'appréciation du caraclére intensid paut &tre dlablie au regard d'un volume imponant de pratique
individualle at’ou collactive.

+ La reconnaissance de l'activitd arlistigue pedl, quant & elle, s'apprécier par l'inscriplion dans des
dlablissements culturels et artistiguas comme les conservaloires, les écoles d'ars, de théalre, de
danse ou dans das écoles ou filieres universitaires spécialisdas. La paricipation réguliére 4 des
dvanemants cullurals recennus, comma des concours ou das faslivals de renommée, peul aussi
parmatire celle reconnaissanca.
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Les domainas arlistiquas, éligiblas 4 l'attribution de ce statut, figurent en majeure partie dans le schéma
cl-dessous.

N
Aats du cinque "::"

S N~

Hunbgue Cirdhma Théditre

Proacgraghe AT v IH-BT:M Linedranure

» L A de ks i

N S SN T

[Sowres ! ¢ Guwde de NEdvdiante oo de Méludiand arfiste § besoing pafculens »
dir Mirmstdye de FEnseignement Supdnaur &l o [ Recharche, 16 juin 2023).

Lattribution du statut d'étudiant arliste sera accordd par la commission « Artiste = constitudée au titre du
présant dispositil (ef. 112) au regard das critéres précédemmaent exposés el des dossiers de candidature.

Il - LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT

Le slatut d'artiste esl suscaplible d'étra atirnbudg & tout studiant inscrl en formation initale dans un dipgme
national 4 I'Université de Mantpellier,

Meanmeding, linsciplion dans une année universitaire n'ouvre pas syslématliguemant droil a des
aménagemeants du cursus sur la ssule base des obligations artistiguas de |'étudiant.

1 - Démarches administratives

Lors de son inscriplion a I'Universitd de Monipelliier, M'étudiant désirant obtenir la statut d'arliste doit, afin
de bénélicier des dizposilions décriles ci-dessous, an faire la demande an ligne sur le site de I'Universitd
de Montpellier el déposer les pibces justificatives. Les dossiers sonl réceplionnés par le service Art &
Culture de la Direction Vie des Campus (DWC) qui se charge, en oulre, d'accompagner le candidal dans
za dermanda de slatul puis toul au long de son projel arlistique.

Les dossiers de candidature complals sonl examinds par la commission « Artisle » de |'Université de
Montpallier gui attribue le slatut d'@udiant ariste.

L'étudiant reconnu commea tal davra signer un conlral auprés de la scolarité de son UEI dinscription qui
fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les engagemants des parties pour l'année
universitaire en cours.

Les dossiers incomplets ne seront ni présentds, ni examings an commission.

L'étudiant artiste peul, en début de chague annda universitaire, demandar le ranouvellemant de son slatut.
Ce rencuvellament ast soumis aux mémas modalités administratives gu'une premidre demanda. La
commission éludiera chaque renouvellament da stalut en pranant en compte la respect des engagemants
de l'dludiant liés 4 la précédente demanda.
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2-¢ ssion Artiss
La commission « Artisle » e réunil deux fols par année univarsitaine :

+ an saptembre pour l'atiribution du statul sur les deux semasires |
+«  andécambre pour Iattribution du statut sur le second samesire.

Elle a pour but d'dtablic, 4 partir des dossiers de candidature qui lul sont soumis, la liste des dtudiants pour
lesquels 'Université de Montpellier reconnail le statul 4 étediant artiste.

Celte commission ast composée des mambres suivants :

le vice-président chargé de la Formation el de la Vie Universilaire ou son représentant |

un représantant de 'UFR des Sciences el Technigues des Activités Physiques el Sportives
(STAPS) désigné par son direcleur |

le directeur de la Direction des Farmations et des Enseignaments {DFE) ou son représentant |
ler directeur de la Direction de la Vie des Campus (DVC) ou son représantant |

le chaf du sarvica Arl & Culture de la DVC ;

un raprésantant de la Direction Régionale des Alfaires Cullurelles Occitanie (DRAC).

3 - Contrat pédagogigue de réussite

Le contral pddagogique de rdussite associant 'Sludiant artiste 4 'Universitd de Montpeliier prévoit les
aménagemants el angagemeants liégs A attribution du statut. Il doi &lre signé par I'éudiant, le directeur
des éludes ou référent pédagogique et le direclaur de I'UFR, Ecole ou Institut (UED) au plus tard & la fin
du dauxiame mois de l'annde universilaira ou du semastre d'ensaignemant.

Les dtudiants concemés par ce statut auront la possibilité de béndficier d'aménagaments spacifigues en
fonction des beseins de chacun el des confraintes de la formation suivie.

Les modalités pédagogigueas lides aux aménagemants proposés sonl de la responsabilité de chague UEL.
Le contral doit parmettre de précesar 'l y a lieu -

# les angagements réciprogues |

« l'aménagement des anseignaments al das modalités de contrdla des connaissances |

« l'aménagement le cas échéant, des stages en collaboration avec le laboratoire daccuail ou
lenlreprizea
« lorganisation de l'amplol du lemps.

ll = LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES LIES AU STATUT ETUDIANT ARTISTE

1 - Les engagements de |'Université de Montpellier envers |'étudiant artiste

L'Université de Montpellier s'engage :

« 4 mellre en ceuvre les moyens nédcassaires a4 la réussite universitaire de Méudiant artiste
notamment par la mise en place d’ aménagements d'étludes nolifiés dans le contral de pédagogique
de réussie ;

# 4 soutenir el accompagnar au mieux Nétudiant dans son projet artistigue.

2-Lasean nts de I'étudiant artiste envers I'Université de Mo iliar

L'éudiant arliste £'engage

+ A respecler les aménagements prévus dans son conlral pédagogique de rdussile |

+ Ainformer la scolariltd da son UE| de tout changement impactant san amploi du temps comme paut
I'&tre unae représantation, un concours, un festival, une blessure éventuelle, alc. |

+ A faira &lat de son stalut lors de participation & des représentations, concours, festivals ou
apparitions médialiques |

# & prendre parl, dans la mesure du possible, aux manifestations cullurelles organisées par
I'Université de Montpelliar visant & renforcer la vie da campus ou accroitre le rayonnamant cultured
de I'élablissemant.
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Annexe 7 : Statut Salarié

i UNIVERSITE o
# MONTPELLIER

STATUT ETUDIANT SALARIE

A LUNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vi le Code de FMéducation.

Vi le décret n®2021-1207 du 20 septembre 20271 portant création de I'Université de Monipellier et
approbation de ses sfatuls,

Vu larréte du 30 juillet 20715 définiszant le cadre national de scolarite ef d'assidwité des efudiants inscrits
dans une formation relevant du ministére chargé de l'enseignement supéneur,

Vu Farrété du 22 jamvier 2004 fixant b cadre national des formations conduisant & la délivrance des
dipldmes nationaux de licence, de icence prafessionnelie ef de master,

Vi le réglement des enseignements, des éfludes et des examens en premier el deuxiéme cycle de
F'Université de Montpellier approuveé en CFVYU du 5 mars 2024,

Vi le réglement intérieur de I'Université de Monipeilier.

PREAMBULE

Soucieuse d'offrir des condiions favorables aux étudiants souhaitant allier activité professionnelle et
réussite universitaine, I'Université de Montpellier met en place le statut d'étudiant salarié.

Dans le cadre du régime spécial d'éludes (R3SE) défini a l'article 12 de l'arrété du 22 janvier 2014, ce
dispositif est desting 4 mettre en ceuvre les aménagements permettant aux éudiants concemés de suivne
les enseignements indispensables & la poursuite et & la réussite d’'un cursus universitaire tout en assurant
une activité professionnelle.

Ce statut est délivré pour la durée du contrat, du semesfre d'enseignement ou de I'année universitaire par
I'UFR, école ou institut (UED d'inscription de I'Université de Montpellier.

L'attribution de ce statut est conditionnée par la signature d'un confrat pédagogique de réussite entre
I'étudiant et 'UFR, école ou institut dans lequel il est inscrit.

Les gualités et fonctions évoguées dans le présent dispositif s'entendent aussi bien au féminin qu’au
masculin.

Le présent dispositif précise :

+ Les modalités administratives et pédagogiques iées a ce statut ;
+« Les obligations &t engagements réciproques.

- LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT
Le statut salarié est susceplible d'étre attribué a tout étudiant inscrit & M'Université de Montpellier en

formation initiale dans un dipldme national (hors formations en altermance et hors formations générales et
approfondies en sciences méadicales, pharmaceutiques et odontologiques).

Les édiants pouvant prétendre & ce statut et bénéficier a ce titre des dispositions mizes en @uwre dans
le cadre du présent dispositif doivent justifier d'une activité professionnelle encadrée par un contrat
+ D'au minimum 10 heures hebdomadaires en moyenne, soit 40 heures par mois si le contrat a une
durée inférieure 4 12 semaines consecutives. (Ces durdes sont basées sur la réglemeaentation en
VigLIeLr)
¢ D'au minimum 120 heures par semestre denseignement ou 240 heures durant lannée
universitaire pour un contrat de travail d'une durée supérieure & 12 semaines consécutives.
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Les aménagements du cursus prévus dans ke contrat pédagogique de réussite sont valables jusgqu'a la fin
du contrat de I"&tudiant, du semestre ou de lannée universitaire ; période durant laguelle 'étudiant
bénéficie de la reconnaissance du statut d'étudiant salarié.

Méanmoinz, linscription dans une année universitaire n'ouvre pas systématiquement droit 4 des
ameénagements du cursus sur la seule base des obligations professionnelles de 'étudiant.

1. Démarches administratives

Afin de bénéficier des dispositions décrites ci-dessous, I'étudiant désirant obtenir le statut d'étudiant
zalarié doit en faire la demande auprés de la scolarité dans laquelle il est inscrit, selon les modalités
définies par N'UFR, école ou institut (UEI).

La commission constituée, 4 ce titre, au sein de 'UEI est chargée d'émettre un avis au regard des dossiers
de candidatures complets. Les démarches encadrant la procédure de candidature (piéces justificatives,
calendrier, etc.) sont précisées sur le site web de chagque UEL

Les dosskers incomplets ne seront ni présentés, ni examingés en commission.

L'étudiant reconnu « étudiant salané » dewra signer un confrat pédagogigue de réussite auprés de la
scolarité de son UEI dinscription, en accord avec le responsable pédagogique. Ce contrat définit les
engagements réciprogques des parties pour I'année universitaire en cours.

Sl le souhaite, l'étudiant salarié peut, en début de chague année universitaire, demander le
renouvellement de son statut. Ce rencuvellemnent est soumis aux mémes modalités administratives gue
|la premiére demande. L'UEI d'inscription étudiera chague renouvellement de statut en prenant en compte
le respect des engagements de 'étudiant liés 4 la précédente demande.

2. Commissions « Etudiant Salarié »
2.1. Commission UEI
La commizssion « Etudiant Salarié » de 'UEI ze réunit deux fois par année universitaire

+ Endébut dannée universitaire pour 'attribution du statut pour le premier semestre ou pour l'année
universitaire compléte |

+ En début de second semestre pour I'attribution du statut pour le second semestre.

Elle a pour but détablir, & partir des dossiers de candidatures complets qui lui sont soumis, la liste des
étudiantzs pour lesquels I'Université de Montpellier reconnait le statut d°&tudiant salarié.

Cette commission est compasée d'a minima trois membres désignés par le directeur de 'UFR, école ou
institut concearné.

A la suite de chague commissicn UEl, 'UFR, école ou institut transmet 4 la Direction des Formations et
des Enzeignements (DFE) un bilan du nombre de candidatures ayant regu un avis favorable et ceux ayant
recu un avis défavorable.

2.2. Commission UM

La commission « Etudiant Salané » de [I'Université de Montpellier se réunit pour étudier les
recours déposés par les étudiants qui contestent leur décision défavorable.

Cette commission est composée des membras suivants

+ |e vice-président chargé de la Formation et de la Vie Universitaire ou son représentant ;

« le directeur général des services adjoint en charge de la Formation et des Vies Etudiante et
Institutionnelle ou son représentant ;

le directeur de la Direction des Formations et des Enseignements (DFE) ou son représentant |
le vice-président &tudiant ou son représentant ;
+ |e directeur de 'UFR, école ou institut d'inscription de I'étudiant ou son représentant ;
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3. Contrat pédagogigue de réussite

Le contrat pédagogique de réussite associant I'étudiant salarié a4 'UEl prévoit les aménagements et
engagements liés a Iattribution du statut. Il doit &tre signé par I'éudiant, le directeur des études ou référent
pédagogique et le directeur de 'UFR, école ou institut au plus tard 4 la fin du deuxiéme mois de 'année
universitaire ou du semestre d'enseignement.

Les étudiants concemés par ce statuf auront la possibilité de bénéficier d'aménagements spécifigues en
fonction de leurs besoing et des contraintes de la formation suivie.

Les modalités pédagogiques liées aux aménagements proposés sont de la responsabilité de chague UFR,
école ou institut. Elles peuvent porter sur 'emploi du temps, la modification des groupes de TP etiou TD,
les modalités de contréle des connaissances, la durée du cursus, etc.

Le contrat doit permetire de préciser

+« les engagements réciprogues |
o |a durée de validité du contrat.

Et le cas échéant, tout ou partie de I'aménagement :
+ des enseignements et des modalités de contréle des connaissances |
+ des stages en collaboration avec le laboratoire d"accueil ou MNentreprise ;
+« de l'organisation de "emploi du temps.

Il - LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES LIES AU STATUT SALARIE

L'Université de Montpellier, et notamment I'UEI dans leguel I'"étudiant est inscrit, s'engage & mettre en
ceuvre, parmi les moyens possibles, ceux nécessaires a la réussite universitaire de I'étudiant salarié en
particulier par la mize en place daménagements d'études notifiés dans le contrat pédagogigue de
réussite.

2 = Les engagements de |'étudiant salarié envers |'Université de Montpellier

L'é&tudiant zalané s'engage
A respecter les aménagements prévus dans son contrat pédagogique de réussite |

+ A informer la scolarité de son UFR, école ou institut de tout changement impactant son emploi du
temps universitaire ou de toute modification en lien avec son activité professionnelle (rupture de
contrat, modification de la quotité horaire de travail, etc.).

Approuve en CFVU du 25 juin 2024

Approuvé en CFVU du 30 juin 2026

78



Annexe 8 : Statut Entrepreneur Innovateur

P8 UNIVERSITE oe
MONTPELLIER

STATUT ETUDIANT ENTREPRENEUR INNOVATEUR

A L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vu le Code de 'éducation,

Vu le décret n*2021-1207 du 20 septembre 2021 portant création de 'Université de Montpellier ef
approbation de ses sfatuts,

Vi arrété du 30 juiliet 2018 définissant le cadre national de scolarite ef d'assiduifé des étudiants inscrits
dans une formation refevant du ministére chargé de l'enseignement supérngur,

Vu l'arréte du 22 janwvier 2014 fixant le cadre nalional des formafions condwisant & la délivrance des
diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,

Vu le réglement des enseignements, des efudes ef des examens en premier ef deuxieme cycle de
I'Université de Montpeler approuve en CRVU du & mars 2024,

Vu le réglement intérieur de I'Université de Monfpellier

PREAMBULE

L'Université de Montpellier soutient les étudiants dans leur réussite universitaire et souhaite renforcer son
accompagnement auprés de celles et ceux qui s'investissent dans un projet entrepreneunal innovant,
lequel se définit comme un projet qui apporte une nouveauté ou une amélioration significative dans son
domaine.

A cet effet, 'Université de Montpellier (UM) met en place le statut « d'étudiant entrepreneur innovateur »
a compter de la rentrée universitaire 2024,

Conformément au régime spécial d'études (RSE) défini a l'article 12 de l'arrété du 22 janvier 2014, le
dispositif d'étudiant entrepreneur innovateur, soutenu par le Pdle Universitaire d'Innovation est desting a
soutenir I'engagement des &tudiants en faveur de 'entrepreneuriat.

Il compléte et enrichit le statut national d'étudiant entrepreneur proposé par PEPITE (Péles Etudiants pour
I'lnnovation, le Transfert et 'Entrepreneunat), en offrant un soutien spécifigue aux étudiants porteurs de
projets entreprensuriaux & caractére innovant qui répondent aux trois grands défis de notre sociéteé :
“Mourrir, Soigner, Protéger”.

Le statut national étudiant entrepreneur délivré par PEFITE ne permet pas d'obtenir de maniére
automatique le statut d'étudiant entrepreneur innovateur de I'Université de Montpellier. Les deux statuts
peuvent néanmoins se cumuler si d'une part l'innovation est caractérisée et d'autre part, si la réponse a
un des trois grands défis est qualifiee.

Le statut d'étudiant entrepreneur innovateur permet & des talents de 'UM de s'engager dans un projet dit
« innovant » d'entrepreneuriat.

L'UM souhaite rester attentive & ce vivier et ainsi pouvoir proposer et mettre en ceuvre des aménagements
indispensables & leur poursuite d'étude et a leur réussite universitaire.

Les projets peuvent concemer :

+ Projet entrepreneurial personnel : Développement d'une idée innovante pour |a transformer en

projet d'entreprise. Ce projet est entiérement initié par I'étudiant.
+« Valorisation de la proprigté intellectuelle : Structuration d'une startup fictive ou réelle pour valoriser
des idées ou découvertes associées a une proprigté intellectuelle déja définie, appartenant a un
ou plusieurs membres fondateurs du PUI de Montpellier. Ce type de projet permet de pratiguer la
création d'entreprise autour de résultats de recherche existants, méme si aucun porteur de projet

n'a encore &te identifié.

1
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+ Participation & un projet de recherche etfou technologique : Intégration dans une équipe de
scientifigues au sein d'une composante de recherche etfou de formation du PUI de Montpellier,
avec |'objectif d'entreprendre. Ce projet permet d'affiner une idée en préparation a une éventuelle
protection par brevet (proprigté intellectuelle) et a la création d'une entreprise.

A la demande de I'étudiant, le statut d'étudiant entrepreneur innovateur est attribué par une commission
de I'Université de Montpellier.

Cette attribution est conditionnée par la signature d'un contrat pédagogigue de réussite entre I'étudiant et
I'UFR, école ou institut dans lequel il est inscrit.

Les qualités et fonctions évogueées dans e présent dispositif s'entendent aussi bien au féminin qu'au
masculin.

Le présent dispositif précise :

s Les modalités administratives et pédagogiques liées a ce statut ;
+ Les moyens mis en ceuvre pour la réalisation et le suivi du projet retenu ;
+ Les obligations et engagements réciprogues.

|- LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT

Le statut d'étudiant entreprensur innovateur est susceptible d'étre attribué & tout &tudiant inscrit &
I'Université de Montpellier en formation initiale classigue ou par voie d'apprentissage dans un diplome
national de I'UM.

Les étudiants pouvant prétendre & ce statut et bénéficier a ce titre des dispositions mises en ceuvre dans
le cadre du présent dispositif doivent justifier -

3U année,

« D'une inscription, au minimum & partir de la 3*™ année d'étude supéneure (Licence
BUT 3, cycle d'ingénieur, Master, ...}
« [un dossier de candidature s'inscrivant dans un objectif professionnel et entreprensurial et

permettant la présentation :

- d'un projet entrepreneurial innovant en lien avec l'un des défis "Mourrir, Soigner,
Proteger” ;

- d'une forte appétence pour I'entrepreneuriat et 'innovation.

1. Demarches administratives

Afin de bénéficier des dispositions décrites ci-dessous, I'étudiant désirant obtenir le statut d'étudiant
entrepreneur innovateur doit en faire la demande auprés de la commission aprés information auprés du
directeur de I'UFR, école ou institut (UEI) etfou du responsable de la formation dans lequel il est inscrit,
selon les modalités définies par I'UEL

La commission constituge, a ce titre, au sein de 'UM est chargée d'émettre un avis au regard des dossiers
de candidature complets. Les démarches encadrant la procédure de candidature (piéces justificatives,
calendrier, etc.) sont précisées sur le site web de 'Université de Monipellier > Formation > Réussir ses
études.

Les dossiers incomplets ne seront ni présentés, ni eXamings en commission.

L'étudiant reconnu « étudiant entrepreneur innovateur » signe un contrat pédagogigque de réussite auprés
de la scolarité de son UEI d'inscription, en accord avec le responsable pédagogique. Ce contrat définit les
engagements réciprogues des parties pour I'année universitaire en cours.

5l le souhaite, I'étudiant entrepreneur innovateur peut, en début de chague année universitaire,
demander le renouvellement de son statut. Ce renouvellement est soumis aux mémes modalités
administratives que la premiére demande. Une commission étudie chaque renouvellement de statut en
prenant en compte le respect des engagements de I'étudiant lié a la précédente demande.
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2. Commission « Etudiant Innovateur =

La commission « Etudiant innovateur » de ['Université de Montpellier se réunit deux fois par an : en début
d'année universitaire pour I'attribution ou le renouvellement du statut puis au début du second semestre
pour |'attribution du statut sur cette demiére période.

Elle a pour but d'établir, & partir des dossiers de candidatures complets qui lui sont soumis, la liste des
étudiants pour lesquels I'Université de Montpellier reconnait et soutient le statut d'étudiant entrepreneur
innovateur.

Le candidat au statut d'étudiant entrepreneur innovateur peut étre entendu au cours d'un entretien afin
d'étayer de vive voix son projet. Cette rencontre avec les membres de la commission peut avair lisu en
amont de la commission ou pendant 'instruction des dossiers de candidatures.

4 tout moment, cette commission peut se réunir dés lors que le projet ou le cursus d'étude d'un étudiant
ayant obtenu le statut d'étudiant entrepreneur innovateur prendrait une nouvelle orientation et dans le cas
ou celle-ci représente un impact majeur dans le déroulement du projet. Cette évolution peut concemer un
arrét des études ou au contraire une poursuite d'étude aprés le master, ou encore un changement en lien
direct avec I'objet et contenu du projet.

Cette commission est composée des membres suivants

Le vice-président chargé de la Formation et de la Vie Universitaire ou son représentant ;

= Le vice-président chargé des Partenariats et de l'lnnovation ;

» Le directeur général des services adjoint en charge de la Formation et des Vies Etudiante et
Institutionnelle ou son représentant ;

= Le directeur de la Direction des Formations et des Enseignements {OFE) ou son représentant ;

« Le directeur de la Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED) ou son
représentant ;

» Le directeur de la Direction de l'lnnovation et des Partenariats (DIPA) ou son représentant ;

« Des experts de linnovation et de la recherche ;

« Le directeur de I'UFR, école ou institut d'inscription de I'étudiant ou son représentant dans le
cas ou lalles candidature(s) relévent de leur UEI ;

» Leresponsable de I'Incubateur de I'Université de Montpellier, IMITILR ;

+« Sinécessaire, une représentation des Services Partenariat et Innovation des autres tutelles du
laboratoire ;

¢« Toute autre personne invitée experte ou partenaire.

Il - LE PROJET DE L'ETUDIANT ENTREPRENEUR INNOVATEUR

1. Deéfinition

Tout &tudiant animé par un projet entrepreneurial dans un domaine scientifique ou tout autre domaine
innovant peut candidater au statut d'&tudiant entrepreneur innovateur. Ce statut est congu pour soutenir
des projets gui repoussent les frontigres traditionnelles en proposant des solutions novatrices aux défis
contemporains, en particulier dans les domaines liés a "Mourrir, Soigner, Protéger”.

La commission de 'UM considére un projet innovant comme un projet entrepreneurial qui apporte :
1.1. Une nouveaute ou une amelioration significative dans son domaine.
Cela peut inclure, notamment :

+ Projets de recherche etou technologique a potentiel de valorisation : Intégration dans une équipe
scientifigue travaillant sur des innovations avec un objectif de transfert de technologie ou de
création de valeur ajoutée & travers des solutions nouvelles.

« Proprigté intellectuelle et startups : Travaux sur des actifs de propriété intellectuelle, incluant la
valorisation de brevets (ou aufre dépdt de propriété intellectuelle), le développement de startups
fictives ou réelles basées sur ces innovations, et la préparation & leur mise sur le marché.
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+ Projets managériaux et organisationnels : Développement de nouvelles méthodes de gestion, de
nouveaux modéles d'affaires, ou de nouvelles structures organisationnelles gui répondent a des
besoins spécifiques dans un contexte dinnovation.

+ Projets de processus et de produit : Conception de nouveaux produits, services ou processus
industriels avec un fort potentiel de transformation pour le marcheé ou pour la société, notamment
dans les secteurs de l'agriculture, de la santé ou de I'environnement.

= |nnovation sociale et sociétale : Projets visant & apporter des solutions novatrices & des questions
societales, en particulier dans des domaines tels gue linclusion, la santé publique, la durabilité
environnementale, ou la réduction des inégalités.

1.2 Une association a des projet de recherche existants :

Les etudiants qui n'ont pas de projet innovant personnel, mais qui souhaitent s'engager dans un parcours
entrepreneurial, peuvent s'associer a des projets de recherche existants. Cela inclut :

+ Participation a des projets de recherche : L'étudiant peut rejoindre des projets scientifiques au sein
de structures de recherche etfou de formation de I'UM et ses partenaires, en se concentrant sur la
valorisation des résultats de recherche, la gestion de la proprigté intellectuelle, ou le
développement d'un produit ou service innovant.

« Construction de startups : U'étudiant peut contribuer & la création d'une startup fictive ou réelle,
travaillant & partir de résultats de recherche brevetés ou protégés par d'autres formes de propriété
intellectuelle.

il - ACCOMPAGMEMENT DONT BENEFICIE I'ETUDIANT ENTREPRENEUR INNOVATEUR

L'étudiant bénéficiera d'un accompagnement personnalisé par des dispositifs entrepreneuriaux comme
INITIUN, gui offrent un soutien spécifigue aux entrepreneurs en phase précoce. Cet accompagnement
peut inclure les dispositifs suivants :

+» Mentorat : Accés a un réseau de mentors experimentés dans le domaine de l'innovation et de
I'entrepreneuriat.

+ Formations : Participation & des ateliers et seminaires dédiés a l'entrepreneuriat innovant, couvrant
des sujets tels que le financement de startups, la protection de la propriété intellectuelle, ou encore
le développement commercial.

« Acces aux ressources de UM : Utilisation sous conditions des infrastructures de 'UM, comme les
laboratoires, les centres de recherche, et les espaces de coworking, pour le développement du
projet.

En somme, I'étudiant Entrepreneur Innovateur doit non seulement démontrer un potentiel de réussite
académigue et professionnelle, mais aussi un engagement fort envers l'innovation, dans une démarche
qui répond notamment aux defis de "Mourrir, Soigner, Protéger”. L'accompagnement fourni par I'UM et ses
partenaires garantit que chaque projet a le soutien nécessaire pour évoluer de lidée a la realité
entrepreneunale.

IV = LE CONTRAT PEDAGOGIQUE DE REUSSITE ET LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES
1. Le contrat pedagogique

Le contrat pédagogigue de réussite associant I'étudiant entrepreneur innovateur & I'UE| prévoit les
aménagements et engagements ligés a I'attribution du statut. || doit &tre signé par I'étudiant, le directeur
des études ou référent pédagogigue et le directeur de I'UFR, école ou institut au plus tard & la fin du
deuxiéme mois de |'année universitaire en cours pour un projet couvrant I'année universitaire, ou au début
du deuxiéme semestre pour "attribution d'un projet sur cette derniére pénode.
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Les étudiants concernés par ce statut auront la possibilité de bénéficier d'aménagements spécifigues en
fonction de leurs besoins et des contraintes de la formation suivie, en accord avec 'UFR, &cole ou institut
dans lequel il est inscrit. Les étudiants apprentis bénéficiant du statut d'étudiant entrepreneur innovateur
pourront aussi prétendre aux aménagements mais uniguement sur le volet formation et ce, sans impacter
I'activité se déroulant dans le cadre de I'apprentissage.

Les modalités pédagogiques liges aux aménagements proposés sont de |a responsabilité de chague UFR,
école ou institut. Elles peuvent porter sur l'emploi du temps, la modification des groupes de TP et/ou TD,
les modalités de controle des connaissances, la durée du cursus, etc.

Le contrat permet de préciser :
+ Les engagements réciprogques |
* Ladurée de validité du contrat.

Et le cas echeant, tout ou partie de 'aménagement :
+ Des enseignements et des modalités de contrdle des connaissances |
« Des stages en collaboration avec le laboratoire d'accueil ou 'entreprise |
+ De l'organisation de I'emploi du temps.

Les ameénagements du cursus prévus dans le contrat pédagogigue de réussite sont valables jusgu'a la fin
de l'année universitaire en cours ; péricde durant laguelle I'étudiant bénéficie de la reconnaissance du
statut d'étudiant entrepreneur innovateur.

2. Les engagements de I'Universite de Montpellier envers |'etudiant entrepreneur innovateur

L'Université de Montpellier, et notamment I'UE| dans lequel ['&tudiant est inscrit peut mettre en oeuvre,
parmi les moyens possibles, ceux nécessaires a la réussite universitaire de I'étudiant entreprensur
innovateur en particulier par la mise en place effective des aménagements d'études nofifiés dans le contrat
pédagogigue de réussite.

Lorsque I'étudiant entrepreneur innovateur rejoint une structure, entreprise, laboratoire, ..., 'UM veillera &
son intégration au sein d'un groupe d'étudiants partageant les mémes intéréls mais aussi a un tissage
partenarial au sein d'un réseau ou dun collectif constitué d'acteurs temitoriaux. afin qu'il monte en
compeétence et favorise ainsi son insertion professionnelle.

D'autre part, I'UM sera attentive & la valorisation de I'étudiant entrepreneur innovateur. Motamment en
I'accompagnant dans le cadre de son projet et en reconnaissant les compétences acguises au moyen
d'un label attribué par le FUI.

3. Les engagements de |'etudiant entrepreneur innovateur envers |'Université de Montpellier

L'étudiant entrepreneur innovateur s'engage :
« A respecterles aménagements prévus dans son contrat pédagogique de réussite ;

« Ainformer la scolarité de son UFR, école ou institut de tout changement impactant son emploi du
temps universitaire ou de toute modification en lien avec son activité pour laguelle il a obtenu le
statut d'étudiant entrepreneur innovateur ;

« Arespecterla réglementation relative a la propriété intellectuelle ;

« A g'assurer gue le projet et I'environnement dans lequel il s'investit pour le mener, soit bien affiché,
publié, diffusé sous |'égide de I'UM.
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Annexe 9 : Charte du tutorat
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UNIVERSITE oz
MONTPELLIER

CHARTE DU TUTORAT

EN PREMIER CYCLE

Vu e Code de Il'éducation, notarmment las arficles DE11-1 a DET11-9,

Vu le décref n"2021-7207 du 20 seplembre 2021 pontant créalion de I'Universife de Monipelier ef approbation
de 565 stafuls,

Vi Marréhé du 30 juillet 2018 defimzsant le cadre national de scolants of d'assiduie des sfudiants inscnis dans
urre formation redevant du ministére charge de l'enseignement suparieur,

Vu lamrété au 22 janvier 2074 fixant le cadre national des formalions condwisant 8 la délivrance des dipldmes
nafionawx de licence, de loence professiannelle sl de master,

Vi Marréhé du @ awni 1997 reiatif au diplame d'éludes wniversitaires genarales, a la lcence et a la mainisa,
Vi Marrélé du 18 mars 19898 relahf 8 Norganisation at a Ia validation du iwforat an Ter cycila,

Vu le réglement des enseignemeants, des eludss el des examens en premier et deuxiéme cycle de 'Universite
de Manlpellier,

Vu le réglement intérieur ge 'Universifé de Monipelier.

PREAMBULE

L'Universitd de Monipallier soutient et accompagne ses &tudiants dans la reussite de leur cursus universitaire.
Cette réussile s8 construit par la mise en place de conditions favorables wvisant 8 assurer la bien-gire des
atudiants dans laur formation mais egalement dans laur vie universitaira.

Le tutorat s'inscrit dans calte dynamigue afin d'offrir & Nefudiant tutoré un levier de réussite par acguisition de
compéatences methodologiguas et disciplinaires.

L'arrété du 18 mars 1598 indique aux tarmas de son article 1 gu’ « afin de favonser la reussile des etudiants,
les elablissements denssignernent supaneur organisent prorfairement dans foutes les premidres annegs
d'anseignament de premier cycle wn dispositit dappw’ sows Ja forme de luforst daccompagrement
méthodologique et pédagogigue [...J ».

Le disposiif du tutorat a également pour finalité d'ancrer chez létudiant futeur diverses compétancas an lui
permettant de gagner an autonomie, de montar en compatence et de développer des aplitudes didactiques at
relationnelles. Il ne sa substitue &n aucun cas a I'enseignemeant dispenseé en cours, travaux dirigés ou fravaux
pratiquas. |l vise & fournir un accompagnemsant methodologique etfou padagogiqus aux atudiants tutoras.

La charta du tutorat a pour but da définir les modalités da misa en place du dispositif du tuiorat & I'Univarsité
de Montpellier. Elle fixe les modalités de foncionnemeant et e rile des acteurs, lesquels sont les tutoras, les
tuteurs en formation ou gqualifigés, les associations de futeurs, les parsonnels enseignanis-charcheurs, les
ansaignants, les personnels administratifs et les structures concernées par le dispositif.

Les qualités et fonctions évoquees dans le prasent dispositif s'enfendent aussi bien au féminin qu'aw masculin.
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1. 'ORGANISATION DU TUTORAT
1.1. ROLES ET ACTEURS

L'ensembla du tutorat est coordonné au niveau atablissemeant par le Vica-Président an changa de la Formation
at de la Vie Universitaire ef assisie :

« d'ensaignants chercheurs et enseignanis, responsables de tutorat ;

« d'ensaignants chercheurs et enseignanis, responsablas pédagogigues ;

« e la Direction des Formations et des Enseignements (DFE) ;

« dala Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

« de la Direction de la Vie des Campus (DVC) ;

« das diffarentes structures d'enseignement : le Service Commun de Documeantation (SC0) ainsi gue

les UFR, Ecale at Instituts ;
« d'associations de tuteurs.

La Vice-Présidents an charge de la Formation et de la Vie Universitaire réunit las différents acteurs au
migins une fais par an afin d'évaluar le disposilif de tutoral, conformameant a larticle 5 de 'amété du 18 mars
1598 relatif a l'organisation du tutorat en premisr cycle : « une évalualion qualifative ef quantitative du hulorat
est atablis anpuelement sf préseniée auw consed compatent ».

Les enseignants responsables de tutorat veillent a la mise en csuvre, au respact et a l'application du
dispaosifif au s=in da leur structure, conformeémeant & larticle 2 da 'arrété du 18 mars 1988 s assurent le suivi
qualitatif et quantitatif des activités de tutorat.

Les enseignants responsables pedagogiques onganisent les s&ances de tuforal ainsi qua le suivi des tubaurs
an formation et qualifigs. |15 veillent & la gualité des interventions, a I'adapiation des activites, aux besoins des
atudiants et & la tramsmission des informations nécessaires a l'évaluation du dispositif.

Les associations de tuteurs pouvent, selon les structures, participer a la logistigue de 'organisation des
sdances de fulorat Toulefois, elles ne peuvent se substituer & la responsabilité pédagogiqua, qui reléve
axclusivermnant des enseignants responsables padagogiques.

La Direction des Formations et des Enseignements est responsable de la gestion financiére des enveloppas
horaires alloudes, du suivi et du contrdle das heures effectuées par les tudiants tulsurs ainsi que de la gastion
administrative de ces dermiars, notamment da leurs daplacements. Elle cenfralise les inscripions des aetudianis
tutores afin de mesurer I'efficacité du dispositif et d'en dresser un bilan. Celui-c fait I'objet d'une restitution au
sain de la commission da la formation et de la vie univarsitaire da |'Univarsité de Mantpelliar {CRVL).

La Direction des Ressources Humaines a en charge l'élaboration et le suivi des confrats de travail des
atudiants tuteurs gualifigs, ainsi que la saisie et le paiement des heures effectuées, en lien avec la DFE.

La Direction de la Vie des Campus assurs |e suivi des étudianis bénaficiant d'un futorat handicap. Sur avis
miadical du SCMPPS, le servica Handiversité met en placa le plan d'amanagament des atudes, informe las UEI
at tramnsmet la liste des bénéhcaires aux intedocuteurs concemas. |l assure la kaison entra le tuteur et I'etudiant,
particips si nécessaire aux actions de sensibilisation et de formation, et veille au suvi financier du dispositif
dans le cadre des remontées ministénellas relatives aux aludiants an situation de handicap (ESH).

Les structures proposant le tutorat sont les UEl et le Servica Commun de Documantation. Elles ont |a chargs
d'assurer la logisfigue et la coordination des séances de tuloral. Elles parficipent aussi & la promotion du
dispaosifif at a linformation des étudiants auw sein de leur structure.

Agproavd an CFVL du 30062026
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1.2, FORMES DE TUTORAT

Plusiaurs formes de tutorats sont mises en place a I'Université de Maontpallier -

= Le tuborat disciplinaire : concerne les ansaignements de 'ensembla des dipldmeas nationaux constituant
I'offre de formation de I'Université de Montpellier. La discipling informationnelle est comprise dans celte
forme da tutorat.

»  Letutorat disciplinaire d’ acces aux études de sanie . conceme les enseignements propres aux parcours
d'accés aux éludes de santd de premier cycla.

# Le futorat de préparation aux oraux MMOP : consiste en un accompagnemeant renforca dans le cadrs

de la préparation aux épreuves orales de passage en 28 anneées des dtudes de premisr cycla de santé
dans las filisres de madeacine, de maieutiqua, d'odontologie et de pharmacie.

# Le tutorst handicap : consiste en wn accompagnemeant personnalise des &tudiants reconmus en
situation de handicap.

# Le tutorat des parcowrs sdaptes : concerne les anssignements dispensas aux tudiants inscrts dans
l& dispositif de réussite « Qui-5i » ains qu'aux étudiants concerngs par un régime spacial d'études
(zportifs da haut niveaw, artistas, salarigés, entrepreneurs innowvateurs, aidants, etc.). Catte formea de
futorad porte swr la méthodologie da travail, le soutien pédagogique conformemsant & la réglementation
&N vigueur.

Une séanca de tuborat désigne foute action pédagogiqus au cours de laquelle wun tuleur accompagne un ou
plusieurs atudiants futorés dans la construction, le développament ou la consolidation de compétences
décrites en préambule de la présente charta.

2. L'ACCES AU TUTORAT

Le tutorat est un dispositif principalement desting aux étudiants des premigras années. |l est assurd par des
atudiants plus avancés dans leur cursus, inscrits au minimum dans une année supeénaurs & cella de Matudiant
ou des etudiants tutorés.

Les étudiants souhaitant prendre part au dispositif de futorat en qualité de tutoré doivent s'inscrire an amont
de leur premigre saance sur la plateforme dédiéga.

Dans la cadre du tutorat handicap, 'etediant doit an faire la demande sur son ENT, via l'application Handy :
I'aménagement ast notifié sur le plan d'amanagemsant des tudas aprés évaluation des besoins, sur décision
de l'équips plurialle (SCMPPS, Handiversité, LEI).

2.1. LES DIFFERENTS TUTEURS

Tout &tudiant inscrit en formation initials. dans un dipldme national d'une structure participant au dispositif au
sain de I'Universita de Monipellier, paut candidater 4 la fonction de tuteur. A lissue de cetle formation, et sous

reserve de sa validation, il peut &tre recruté en qualité de tuteur qualifié afin d'assurer seul des séances de
futorat.

Chaqus structure définit libremant les madalités, procéduras et calendrier de recrutemeant des tuleurs.

Approdid an CFVL du IDEE026
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211, LETUTEUR EN FORMATION

# Laformation du tuteur

La formation das tuteurs doit porier sur
+= ['evaluabon des tutorés : la capacite & analyser les productions das tutorss at & formuler un retour
structure favarisant leur progression ;
» D&finir des critéres d'évaluation adapiés & une activité padagogique.
+ Etablir et appliquer une grille d'évaluation & une production de tutoré.

+ |a communication acrite : la capacité a produire des écrifs pedagoegigues clairs, structurés et adaptés
au niveau des futorés :

+ |a communication orale : |a capacité a8 conduire des échanges pédagogiques clairs et bienveillants, a
expliquer des consignes ou nobions de fagon compréhensible at a8 formuler des relours orawe
construclifs favorisant la progression des tutorés.

Le tuteur en formation doit effectusr une période de mise en situation d'enseignement auprés des tutorés dont
la durée est définie par |e responsable du tutoral. Cells-ci est obligatoire et non gratifiee. La formation de ces
{uteurs est réalisée par le responsable padagogiqua.

Em auwcun cas, ke tubeur en formation ne peut assurer seul wne situation d’enseignement ou
d'encadrement en remplacement d'un tuteur gualifie durant sa période de formation.

# L'évaluation de la formation

La formation du tufeur doil faire l'objet d'ume évaluation. La validation de catte évaluation permat d obtanir le
fitre de « tubaur gualifié ».

L'&valuation ast etablia par chague struciure saelon des modalités communiguées aux aiudiants en début de
formation.

La formation parmet & I'étudiant d'obtenir -
1. soit la validation d'ume UE & Formation aux fonclions de tuteur qualifiié », dans la limite de 6§ ECTS ;

2. soit la délivrance d'un Diplams d'Etablissement « Farmation aux fonctions de tuteur qualifié =
Linscription & ce diplime ast réalisée a tilre gracieux et ne délivre pas d'ECTS.

2.1.2.  LETUTEUR QUALIFIE

# Le recrutement du tuteur gualifié

Seuls kes tuteurs qualifies peuvent élre recrutes par I'Universite de Montpellier dans le cadre d'un contrat de
fravail. Pour acceder a ce statut, las candidats doivent obligatoirement avair suivi et validé la formation requisa.

Le volume dheurss dédié au tutorat, i@ & un ou plusieurs contrais, ne peut exceder &0 heures par annes
univarsitaine.
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Les élapes el demarches afférentes au recruiement des tuteurs sont les suivantes :

« Le tuleur gualifia constitue son dossier de demande de recrutement en concertation avec Mensaignant
responsable du utorat.

+ Lesdemandes da recrutemeant sont transmises par le responsable du tutorat des UFR, écoles, instituts
ou du SC0 a la Direction des Formations et des Enssignemeants (DFE), au minimum deux seamaines
awant la premiére seance ; la DFE se charge ensuite de lewrs tramsmissions a la Direction das
Ressources Humaines (DRH).

= Chague demande de recrutement est accompagnée de lensemble des piéces administratives
necessaires a l'atablissement du contrat. Ces documents sont adressés directement & la Direction das
Rassources Humaines. Le confrat ne pourra &tra atabli sans la transmission de ces piéces.

+ Ledépdt d'une demande de recrutement ne vaut pas conclusion d'un contrat de fravail.

+* Le tuteur ne pourra assurer une séance gu'a compter de |a signature du confral par l'ensemble des

parties conceméss ou, a defaut, sous réserve d'un accord de principe favorable de la DFE &t de la
DRH.

Lors du recrutement d'un buteur de nationalité atrangére, il est nécessaire d'anticiper davantage ces démarches
an raison des délais administratifs supplémentaires, pouvant aller jusqu’a deux mois, liés aux procédures

d'gutorisation de travail auprés de la préfecturs.

Le tuteur 5'engaga. conformeément & Naccord du 17 avril 2008 relatif & la clause da non-concurrence, & na tirer
aucun profit des compélences acquises et de la documentation mise a sa disposition pendant la durésa du
confrat de travail conclu avec I'Universita, notamment en concluant un contrat de fravail avec une socigté privas
spadalisée dans e soutien pédagogique.

= La rémunération du tuteur qualifie
A la fin de chague semsestre ou annéa universitaire, Menseignant responsabla de la discipline établit et signe
una attastation de service fait pour chaque tutewr recrutéa.

Cette attestation doit étre transmise a la OFE pour traitemant et mise en paiemant. Celle-ci se charge de
I'enregistrement des heures effectuéas avant transmission a la DRH. En awcun cas, les attestations ne peuvent
atre envoyaes directement & la DRH.

Les sarvicas faits s'entendent exclusivemant par des séances de fulorat effectivemant dispensées. Toute
activita de préparation est exclue et ne peut donner liau a rémunération.

3. LE DEROULEMENT DU TUTORAT

Les séancas de tuborat sont organiséas par 'enssignant responsable pédagogique tout au long de 'annae
univarsitaire, an fonction du calandrer de dabut des cours. Le tutorat ne se subsiiue en aucun cas a
I'enseignament dispensé en cours, travaux dirigés ou travaux pratiques. |l vise & fournir un accompagnament
mathodalogique etfou pédagogique aux étudiants tutoras.

Cet accompagneameant peut prendre diverses formes :

« aider I'étudiant dans son travail personnel ;

= accompagner léfudiant dans ses recherches documentaires et le former aux compétances
informationnelles, en préasentiel ou a distance ;

= preparer Natudiant aux examens ou concours

« fravailler sur des exercices validés par les enseignants relalifs 8 des questions de cours.
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F Linscription au tutorat
Pour prendra part & une séance de tutorat :

+« Tous les tulorés doivent abligatoirement s'inscrire sur la plateforme UM dédige.
« Salon les structures, les tuborés doivent s'identifier au début de chagqus sdance.

# L'accés aux salles

Les séances de fuforat se déroulent dans des salles mises a disposibon par las structurss.

Les responsables du tulorat accompagnent les futeurs dans toutes les demarches administratives, notamment
pour la réservation des salles.

5i le tutorat est encauragd a I'Univarsité da Monipsllier, les réservations de salles dans la cadre de ce dispositif
ne bénaficient pas d'un caractéra priontaira. En cas de nécassita, 'UFR, I'école ou linstitul 5& réserve la droit
de déplacer une sdance dans une gutre salle, en concertation avec les personnes en charge du tutorat
{associations, tuteurs ebiou responsables du tutorat).

# La durée des séances

La durés des s&ances ast adaptés aux spécificités des matidéres enseignées. Toutefois, chague séance doit
durer au minimum frante minutes et ne peut excédar daux hauras.

¥ Les effectifs
Les seances de tulorat ne doivant pas excéder un effectif risquant da compromeatira la qualitd de la seance
conformémeant & l'article 3 da l'armété du 18 mars 1998 relatif a lorganisation et 4 la validation du tutorat an
premier cycla.

# Informations sur les séances

Les séancas programmées ou annulées sont obligatoirement portées & la connaissanca des futorés.

4. LES DROITS ET OBLIGATIONS

Chaque etudiant tuteur en formation recewra une note d'engagement rappelant 'ensemble de ses droits at
obligations. Celte note davra étre signée a la fois par I'étudiant et par le responsable du tutorat.

¥ Les tuteurs en formation et tuteurs gualifiés

Qu'il soit en formation ou gualifie, le tuteur dait :

# animer les séances de tutorat ou appuyer le futeur gqualifié pendant ses sdances ;

# suivre les recommandations de 'enseignant responsable pédagogigue dans ses activites de tubaorat ;
ufiliser kas ressources pédagogiques et documentaires mises a disposition ;
s'impliquar sans mettre en péril sa propre réussite universitaines ;

= raspecter les droits et obligations applicables 3 l'ensemble des agents publics et collaborateurs du
service public, nofamment celles relatives au secret et & la discrétion professionnels, a la réserve, &
linformation du public et & I'obéissance higrarchique. & ces obligations s'ajoute le principe de
nautralité, qui impose notamment le respect du principa de laicité lors de Nexercice da ses missions ;

# & pas exploiter, diffuser ou divulguer, sous guelqua forme gue ce soit, las éléments pédagogiques
{cours, énonces, QCM, correclions) a des tiers.
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# Les tutorés

L'&tudiant tutoré doit
F sinscrire préalablemant au lutorat via la plateforme misa a disposition par I"Universite de Montpellier ;
# raspacter les horaires, lieux et modalités d'organisation des seances et informer da toute absence ;
F adopier un comportament respeciuaux & legard des tuteurs et des responsables du tuborat ;
= faire un usage appropra du tutorat, qui ne se substitua ni aux cours, ni aux ravaux dingés ou pratiques

= raspaecter les régles de confidentialité et s'abstenir de diffuser les supporls ou informations
communigués dans le cadre du tutorat.

# Les associations de tutorat

Les associations de tutorat :

= doivent agir dans le strict respect du cadre reglemantaire et des orientations définies par 'Université de
Monipallier ;

# doivent veillar au respect des principes de neufralité, de laicitd, de non-discrimination et de
confidentialité dans Nensamble das actions menges ;

# doivent présanter aux responsables pédagogiques la nature ef le périmétre de leur intervention dans le
disposibif ;

F ne doivent pas exploiter & des fins commerciales ou |lucratives le dispositif de tutorat, las supports
pedagogiques ou les donnees auxguelles elles ont acces ;

F peuvant assurer la logistigue des séances de tutorat an lien avec les responzables du utorat, les uteurs
el les rasponsables pédagogigues ;

= peuvant informer les étudiants tutorés du dispositif du tuforat (modalites d'inscrption, organisation des
seancas, regles de fonctionnameant) ;

F peuvant parliciper s'ils en sont invités par les responsables pédagogiques, aux réunions en lien avec
la dispositif.

= Les responsables pédagogiques

Les responsables pedagogiques doivent :

F assurer un accompagnement pedagogique régulier et ngoursux des uteurs intervenant dans laur
discipline, nofamment en préacisant les objectifs du tutorat et les altendus méthodologiques ;
participer a I'evaluation des futeurs en formation ;
vailler & la qualité at a la cohérence des contenus proposés lors des séances de tutorat, en lien avec
les enseignements dispensas, sans que celui-ci ne s substbue aux cours, fravaux dingeés ou fravaux
pratiques ;

F &lre disponibles pour répondre awx questions des uteurs et las onenter en cas de difficulté pedagogique
ou organisationnelle ;

# s assurer du respect du cadra raglementaire du tutorat par les tuteurs (objeclifs du dispositif, durée des
seances, confidentialité, neutralite, etc.) ;

= signaler aux responsables du futorat et aux services compatents tout incident ou manguement constats
dans la cadre du dispositif ;
participer au recrutement des tuteurs dans leur domaine disciplinaire ;
assurar le bon fonctionnement du service public, superviser la gestion des absences des tubeurs at
veiller a la continuité du sarvica.
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Annexe 10 : Auditeur libre

Réglement des Enseignements, des Etudes et des Examens — Annexe 7

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

STATUT D’AUDITEUR LIBRE

Avant-propos

5i les formations initiale et continue restent les missions premigres de |'Université, celle-ci met
en place un profil d’auditeur libre et prévoit de fait des modalités particuligres d'inscription et
d'accés aux enseignements.

Cette mise en place d'un statut dauditeur libre répond :

- aux besoins spécifiques des usagers,
- &la réglementation en vigueur (Article LB11-1 du code de |'éducation).

Cette charte a pour abjectif de préciser le statut de l'auditeur libre et constitue un support pour
l'ensemble des UEI de I'UM.

Peut prétendre au statut d'auditeur liore, toute personne majeure qui souhaite suivre des cours
a I'UM, mais qui ne souhaite pas obtenir de dipléme. En ce sens, aucune condition de dipléme
n'est exigée pour bénéficier de ce statut.

L'inscription en qualité d'auditeur libre

L'inscription de l'auditeur libre dans une formation n'est pas de droit. Elle est décidée par le
directeur de I'UEI sur avis motivé du responsable de la formation.

Le montant des droits d'inscription est fixé a 60 euros. Ce montant inclut notamment les droits
a la BU. Le montant des droits des auditeurs libres est fixé annuellement par le Conseil
d' Administration.

A l'instar des étudiants, les auditeurs libres sont tenus de s'inscrire au cours des pérnindes
dédiées aux inscriptions universitaires et ce conformément au calendrier défini préalablement
par les instances de l'université.

Lors de son inscription, I'auditeur regoit une attestation d'inscription et une carte multiservice
« auditeur libre ». La carte d'auditeur libre est personnelle et incessible.

Le Statut d’auditeur libre

Le statut d'auditeur libre ne confére pas le statut d'étudiant.

Le statut d'auditeur donne accés uniquement aux cours magistraux, sous réserve des places
disponibles et uniquement pour les formations dont les capacités d'accueil ne sont pas
limitées.
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Réglement des Enseignements, des Etudes et des Examens — Annexe 7

Ce statut d'auditeur libre ne donne pas accés :

- aux travaux dirigés,

- aux travaux pratiques,

- AUx Bxamens,

- aux formations préparant aux concours,

- aux services rattachés a la contribution de vie étudiante et de campus (activités
sportives, culturelles, Fond de solidarité et de développement des initiatives étudiantes,
Medecine préventive, ...}

- alélection des représentants des étudiants au sein des différents conseils de I'UM,

- au droit de vote.

L'auditeur libre ne béneéficiant pas du statut étudiant, il est autorisé a suivre, sans obligation
d'assiduité, la formation & laguelle il est inscrit.

L'auditeur libre est tenu & la discipline et aux usages en vigueur dans les enceintes
universitaires.

Les enjeux des auditeurs libres ne sont évidemment pas ceux des étudiants (obtention d'un
diplome) gui constituent, pendant les cours, le public priaritaire.
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Annexe 11 : Récapitulatif Transfert, Réorientation, Remboursement

RECAPITULATIF TRANSFERT, REORIENTATION, REMBOURSEMENT
(cas des dipldmes nationaux)

UM : Université de Montpellier
{ %) Le début de "année universitaire de l'étabiissemant est arrété chagque année par déiibération du Conseil o

1/Changement d’établissement entre 2 années universitaires
avant le début de l'année universitaire de ['établissement
(poursuite d’études ou réorientation)

Procédure
Situation Période de la demande
Démarche étudiant Remboursement des droits d'inscription Droits d'inscription
) Informations I . . - | . . . . 5 . . -
Etudiant hors UM arrive & 'UM — Se référer 3 la procédure d'admission de I'UFR (Faculté), Ecole, Institut (eCandidat par exemple] | Non concemé Aacquitter auprés de I'UM si admission
nérales
Ay la find" itaire et t Informations.
TS 9 TR SREE LErsiais et v S référer & la procédure d'admission de Uétablissement d'accueil. HNon concerné Aacquitter auprés du nouvel établissemant dinscription
le début de l'année universitaire suivante (*) générales
Etudiant UM quitte 'UM
Cas d'un étudiant  |L'étudiant d de ' ion de soni iption auprés de sa scolarité, avant le début de l'année
ayant déja réalisé son (universitaire : soit par Le biais d'un formulaire, soit par mail explicite. De plein droit, avec retenue des frais de gestion de 23€. Aacquitter aupras du nouvel tablissemant dinscription
inseription Exemple : inscription en juillat, puis demande d'annulation le 23/08.
(%) Le début de 'année universitaire de l'établissement est aréteé chague année par délibération du Conseil d
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Situation

Etablssement dipar

tode de la demands

2/ Changement d'établissement en cours d'année universitalre établissement

(comvenance personnelle ou réorlentation)

Demarche efudant

miboursement des droits ginscription

rsement des drofts g inscrip

Etablissement depart relevant du

Procedure fransfert [formulaie de I'établissement denseignement de départ + wsa des 2 chels
etablissement]
Formialaine Fscription tardse inutile, y compes apres i 30409, le formulaire transhert tait fol.

Ehsde du dossierce Métudant, parlUFR, Bcole cu inshitet d*accuell, au regand 96 maguettes

L'etudiant ne doit pas s'acquitber de nouveau droff dans
letablissement d'accueil L'établissement de départ reverse
le montant des drofis a I'stablissement J accuell, sous
rézerve d'une somme de 23 € lui resiant acquise au fiire des

" Aprés e débutde fannée universtare de Imfarmations pedapogigees sulies dans I'étabissemant de départ, notamment de la compatiiling des UE.
Minishére de Enseignement i i Mon concems aches de gestion nécessalies a linscription eta son ansiert.
Supstrieur [puklic] hirabliszement de digart(®) aenérales Lorsque ce fransfert s 'opére 3 1a fin du premier semesie
Eas de cossibied dintégrer un M1 (MonMaster| oo d'un 16Ie Jnnee de of pmies cyrie (PIrroar s, X i
dune année universiaie o apees o2 semeste,
20 cours Jannés sl s
letatdissement de depart reverse la moiilé des diofis
514 l's=e de la procédure rationale {phases complémentaies, de gestion des désisiemend, — ef N
dinscrigtion i I'éablissement dacoueil.
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Situation
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Annexe 12 : Fraude — Notice étudiants

UNIVERSITE pe
MONTPELLIER

N

PR
# .

FRAUDE
NOTICE ETUDIANTS
A remettre lors de la rédaction du procés-verbal de constatation de fraude /
tentative de fraude

Suite a une tentative de fraude, un Proces-Verbal (PVY) de constatation de fraude a été établi
a volre encontre, que vous avez compléteé.

Les faits qui vous sont reprochés sont susceptibles d'étre sanctionnés disciplinairement par
une décision allant jusqu'a l'exclusion définitive de tout &tablissement public d'enseignement
supérieur (Article R. 817-36 du Code de Education).

Des transmission de votre dossier au Président, des poursuites disciplinaires peuvent étre
engageées a volre encontre. La Section Disciplinaire (SD) sera saisie pour connaitre I'affaire
vous concernant. Vous serez entendu une premiere fois afin de vous defendre devant la
Commission d'Instruction de la SD, puis une nouvelle fois en séance de jugement.

Dans le cas ol vous reconnaissiez les faits le Président peut mettre en place une procédure
de reconnaissance de culpabilite (Article R. 811-40 du Code de IEducation). Dans celle
hypothese, une sanction parmi les suivantes vous sera proposée @ avertissement, blame,
mesure de responsabilisation, exclusion de I'établissement pour une durée maximum d'un an.

Dans un délai de 7 a 10 jours, la décision prise par la SD vous sera adressée. Dans l'attente
du prononce de la décision, vous éles considéré comme présumeé innocent.

Pour rappel :

Volre copie sera notée normalement, mais votre nole ne vous Sera pas communigquee.
Toute sanction prononcée entraine la nullité de I'épreuve. Dans l'attente de la réunion de
la 5D, il est ainsi conseillé de repasser cette matiére au rattrapage afin de bénéficier d'une
role si une sanclion est prononcée.

Si vos notes le permettent, vous pouvez poursuivre en année supérieure, dans ['attente
de la fin de la procédure disciplinaire.

Un releve de notes provisoire vous sera remis. Celui-ci n'a aucun caractére attributif de
droit et a seulement une portée déclarative. J'attire votre attention sur le fait que votre
inscription, si elle est intervenue dans l'intervalle, est susceplible d'élre remise en cause,
en fonction de la décision prononcée.

Si vous décidez de vous inscrire mais que la séance de jugement décidait d'une sanction
remettant en cause cette inscription, celle-ci ne sera pas remboursée (sauf décision
contraire de la commission d'exonération).

Sivous remettez en cause la decision de la section disciplinaire, vous aurez la possibilite
d'interjeter appel devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a
compter de la notification de la décision.

Compte lenu des nombreux echanges durant la procédure, i conwvient d'actualiser volre
adresse postale ef glectronigue aupres de votre scolarilé el du secretariat de la S0.

Pour tout complément dlinformation, vous pouvez vous adresser au Bureau d'Appui de la
DAGI - secrétariat des SD - qui est en charge de la procédure disciplinaire : dagi-sections
disciplinaires @umontpellier. fr
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Annexe 13 : Maquette de double diplomation

Composante :
Mention /spécialité :
Parcours :

Année de formation :

UOuDIe aiplomaton
(identifier toutes les années de formation et semestres constituant la diplomation des deux mentions)

Composante :
Mention fspécialité :
Parcours :

Année de formation :

Nbr d’heures

TOETT T TETT 1T

LES UE PORTANT JUSQU A 10 ECTS COMMUNS PAR
SEMESTRE

[ou juzqui 15 ECTS communs lorsque be stage porte les ECTS
COMMUns]

Les UE portant les ECTS communs sont considérée comme équivalentes en
termes de connaissances et de compétences au sein des Formations de
chacun des diplémes. Ainzi, 12 validation d*une UE entraine automatiquement
1a walidation de PUE &quivalente dans IPautre dipléme, ainsi que des ECTS

Nbr d’heures

" i t 2 P o = d i t
L] aszocies. L'etudiant valide jusqu'a 20 ECTS au tokal. L]
Libellé d ECT ~ A,, . Libellé d ECT
SL:':;": UE 5 Coef LUE portant iusqu'a_ 0ECTS GEMMUNS peut £re une UE_ GEMTUNE 3 chacun| sle:.:s“: UE ECUE P Coef
desz dipldmes [anglais, stage, mathématiques, TEDS, 1A, insertion
professionnelle, UE de compétences infarmationnelles, ete.)
On peut dizzocier ['enseignement du stage (stage unique pour les deus
parcoursimentions] et |'évaluation du stage (#valuation propre & chaque
Les UE portant | chaque
a les ECTS dipldme évalue]Si une seul pour a
C 4 COMMUNSs t-il séparement |les deuz diplomes, indiquer C a
TD TP | distanc = g 5 . TD TP | distanc
M e [ atre I g la composante portank M e
équivalentes ou |[UE) [oui ! I'examen validant I'UE
COMMUnes nonj)
H
L*&kudiant validank une Exemple : AALEOTR
sl AL 10 s =0 " des dewr UE identifides i M athématiques 10 4 15 15
Fathématiques comme équivalentes Jiqué
acquiert les ECTS de ElI==S
<hacune dez UE
HEROTS0
Semestre iMpair | |IE Management de 5 18 10 ! Semestre impair [ SSREE . 4 12 18
MECTS Finnauation AWECTS UE Ingénierie des modéles
KERHK Ingénierie des 4 " 1 HERHHK Mécanique des 5 B 24
madéles fluides
HHHHE Marketing HHHREH Mecanique
Stage HAREVT # Mon stage HAHENC &l
HHEAR bttt
Semestre pair Semestre pair
SECTS I0ECTE
TOTAL TOTAL
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Annexe 14 : Cadrage de micro-certification

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

NOTE DE CADRAGE SUR LES MICRO-CERTIFICATIONS
DE L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

1. CONTEXTE

Le bescin pour I'Université de Montpellier (UM) de deélivrer des micro-certifications,
c'est-a3-dire une preuve reconnue des acquis gqu'un apprenant a obtenus a la suite
d'une courte expérience d'apprentissage, se fait de plus en plus prégnant, tant pour
assurer I'attractiviteé de |'offre de formation de I'UM que pour répondre a la demande
des apprenantes et apprenants et des employeurs.

En France, les micro-certifications ne sont pas encore regies par un cadre
réglementaire. En effet, il n'existe pas encore de décret spécifigue concemant leur
création et leur délivrance dans les universités francaises, ni de cadre les mettant en
lien avec les certifications Répertoire Mational des Certifications Professionnelles
(RMCP) existantes, ou les certifications Répertoire Spécifigue (RS).

Toutefois, il est & noter que le Conseil de I'Union européenne a adopté en juin 2022
une recommandation sur « une approche européenne des micro-certifications pour
l'apprentissage tout au long de la vie et 'employabilitd. ». Par ailleurs, un cadre
commun des micro-cerifications a &té adopté par Digital FCU/UNICAMP.

Ces expériences d'apprentissage sont en outre offertes dans le monde par un large
eventail de prestataires publics et privés qui répondent ainsi 4 la demande de formes
d'éducation et de formation plus souples et axées sur l'apprenant.

Cependant, il n'existe pas aujourd’hui de normes communes garantissant la qualité, la
transparence, la comparabilité, la reconnaissance et la transférabilité des micro-
certifications : ces derniéres ne peuvent pas exploiter pleinement leur potentiel.

Aussi, dans ce contexte et 4 l'instar d'autres universités, I'UM met en place un cadrage
etablissement permettant la delivrance de micro-certifications.

En garantissant des formats et des normes de qualité reconnus, ce cadrage permet
une meilleure lisibilité des compétences acquises par les apprenants ainsi gu'une
meilleure  reconnaissance de ces compétences par les acteurs du monde
professionnel.
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2. ORGANISATION DE L'OFFRE DE FORMATION DE L'ETABLISSEMENT

Un établissement est accrédité pour délivrer des dipldmes nationaux et est habilité 4
délivrer ses propres dipldmes.

Le dipléme national (DN}

Le dipléme national est organise en mentions, parcours, semestres et est structuré en
unités d'enseignement. Ces unités d'enseignement validées donnent lieu & l'obtention
de crédits européens. L'obtention des crédits européens confére le grade de licence
ou de master, ou le titre d'ingénieur. Le Ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche accrédite chaque établissement d'enseignement supérieur & délivrer des
diplémes naticnaux conférant un grade ou un titre universitaire.

Le dipléme d'établissement (DE)

L'habilitation & délivrer un dipléme d'établissement est accordée aux UE!| aprés avis
de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) et approbation du
Conseil d' Administration (CA).

Le diploéme d'établissement habilité par I'UM peut prendre plusieurs formes :

Un dipléme d'université (DU) ou un dipléme inter-universitaire (DIU) est
structuré en enseignements et peut étre organisé en semestres. Les
enseignements validés donnent lieu & l'obtention de 'éguivalent d'un niveau
d'étude. L'obtention de cet équivalent niveau d'étude ne confére pas de grade
ou de titre et par conséquent ne delivre pas de crédils europeens ;

Un certificat atteste que le certifié détient les compétences nécessaires a
'exercice d’'un métier précis. L'obtention d'un certificat ne confére pas de grade
ou de titre et par conséquent ne délivre pas de crédits européens ;

Une micro-certification atteste obtention d'une ou plusieurs compétences.
point 3 point 3L obtention de ces compétences ne confére pas de grade ou de
titre et par conséguent ne délivre pas de crédits européens.

3. PERIMETRE DES MICRO-CERTIFICATIONS

La micro-certification identifie des compétences definies par les équipas pédagogigues
des UFR, Ecoles et Instituts (UEI), du Service de Formation Continue (SFC) ou de la
Formation Médicale Continue (FMC) : acquisition d'un niveau d'expertise, complément
nécessaire 4 une adaptation ou évolution professionnelle, spécialisation dans un
domaine...

Les éléments de cadrage pour constituer une micro-certification portent sur

+ Publics cibles
La micro-certification est accessible en Formation Initiale et en Formation Continue.

+ Titre de la micro-certification

La micro-certification ne doit pas porter la méme dénomination gu'une mention de DN
ou de DU, DIU et certificats déja habilités a 'UM.
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* Organisation et structuration d'une micro-certification
Une micro-certification peut faire l'objet d'une co-habilitation avec un partenaire
extérieur & I'UM, encadrée par une convention de partenariat.

La micro-certification peut &tre :

Adossée a un DN : les apprenants sont inscrits pedagogiguement sur la ou les
UEs (ou bloc de compétences) rattachées au dipléme et suivent les mémes
enseignements et évaluations gue les étudiants inscrits au dipléme national.
L'UEl a Ila possibilité de déconnecter toutefois les enseignements
correspondant & cette micro-certification du calendrier pratigué pour la
formation initiale ou continue. Les &tudiants inscrits au DN ne pourront pas
g'inscrire & la micro-certification et se voir remettre cette micro-certification
méme si la ou les UEs constitutives de la micro-certification et du DN auraient
&té validées, & 'exception d'un nombre limité de micro-certifications identifiées
préalablement comme participant 4 la stratégie de I'UEIL

Le CPF est mobilisable pour le financement d'un bloc de compétences. Ce bloc
peut étre constitué de plusieurs micro-certifications.

Non-adossée a un DN : elle sera intégralement développée par 'UEL, le SFC
ou la FMC.

Les micro-certifications ne peuvent se cumuler et, par conseguent, ne peuvent donner
lieu & la délivrance d'un DU, DIU, certificat. En aucun cas elles ne peuvent permettre
la délivrance d'un DN. Néanmaoins, le titulaire d'une micro-cerification peut la faire
valoir dans le cadre d'une demande de validation d'acquis.

* Durée d'enseignement
Les micro-certifications en formation initiale et en formation continue doivent comporter
au minimum 7 heures d'enseignement et au maximum 35 heures d'enseignement. Au-
dela de 35 heures d'enseignement, il s"agit d'un DU, DIU ou d'un certificat.

» Validation de la micro-certification
Les compétences delivrées par la micro-certification doivent faire l'objet d'une
évaluation dont les critéres sont transparents et clairement définis.

L'apprenant d'une micro-certification obtient un résultat et non pas une note.

Un jury pédagogigue, composé d'au moins trois membres dont le responsable
pédagogigue de la micro-certification, est désigné par décision du Vice-Président
chargé de la Formation et de la Vie Universitaire. Ce jury pedagogigue valide et
entering les résultats des apprenants.

* Nombre de micro-certifications
Le nombre total conseillé de micro-certifications par UEI est 10.
Ce nombre sera redéefini a la fin de la premiére année pilote.

+* Niveaux de certification professionnelle
Conformément a l'article D6113-18-1 du code du travail, le cadre national des
certifications professionnelles comprend huit niveaux de qualification. Il précise la
gradation des compétences associées 4 chacun de ces niveaux :
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Niveau 1 : correspond & la maitrise des savoirs de base.

Niveau 2 : atteste la capacité 3 effectuer des activités simples et résoudre des
problémes courants & l'aide de régles et d'outils simples en mobilisant des
savoir-faire professionnels dans un contexte structuré. L'activité professionnelle
associee s'exerce avec Uun niveau restreint d'autonomie.

Niveau 3: alteste la capacité a effectuer des activités et résoudre des
problémes en sélectionnant et appliguant des méthodes, des outils, des
matériels et des informations de base, dans un contexte connu, ainsi que la
capacité 4 adapter les moyens d'exécution et son comportement aux
circonstances.

Niveau 4 : atteste |a capacité a effectuer des activites nécessitant de mobiliser
un éventail large d'aptitudes, d'adapter des solutions existantes pour résoudre
des probleémes précis, & organiser son travail de maniére autonome dans des
contextes généralement prévisibles mais susceptibles de changer, ainsi gu'a
participer & I'évaluation des activités. Le dipldme national du baccalauréat est
classé 4 ce niveau du cadre national.

Niveau 5 : afteste la capacité a8 maitriser des savoir-faire dans un champ
d'activité, a4 élaborer des solutions 4 des problémes nouveaux, a analyser et
interpréter des informations, en mobilisant des concepts, & transmettre le
savoir-faire et des méthodes.

Niveau & : atteste la capacité 4 analyser et résoudre des problémes complexes
imprévus dans un domaine spécifique, a formaliser des savoir-faire et des
méthodes et 4 les capitaliser. Les dipldmes conférant le grade de licence sont
classés a ce niveau du cadre national ;

Niveau 7 : alteste |la capacité a élaborer et mettre en ceuvre des stratégies
alternatives pour le développement de l'activité professionnelle dans des
contextes professionnels complexes, ainsi qu'a évaluer les risgues et les
conséquences de son activité. Les diplémes conférant le grade de master sont
classés & ce niveau du cadre national ;

Niveau 8 : atteste |la capacité 3 identifier et résoudre des problémes complexes
et nouveaux impliqguant une pluralité de domaines, en mobilisant les
connaissances et les savoir-faire les plus avancés, 4 concevoir et piloter des
projets et des processus de recherche et dinnovation. Le dipléme national de
doctorat est classé a ce niveau du cadre national.

4. DEMANDE D'HABILITATION OU DE RENOUVELLEMENT ANNUEL D'UNE
MICRO-CERTIFICATION

Conformément & la procédure établissement, la demande dhabilitation ou le
renouvellement annuel d'une micro-certification doit &tre effectué par I'UEI, le SFC ou
la FMC en lien avec le responsable pédagogigque de la micro-certification et son
directeur.

A ce titre, sont précisés :

- l'objectif de la formation

- les compétences ciblées

- les codes RMCP associés a la compétence

- le niveau de qualification selon I'article D6113-19-1 du code du travail
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- les modalités d’enseignement
- les modalités d’évaluation

- la capacité d'accueil

- |la soutenabilité financiére

Cette demande de création ou de renouvellement doit suivre la procédure relative au
formulaire du dipléme d'établissement. Elle doit &tre validée par le conseil de I'UEI
avant d'étre présentée pour avis en Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire, puis pour approbation en Conseil d' Administration.

Cette demande d'habilitation & délivrer une micro-certification ou de renouvellement
doit tenir compte de la qualité et de la cohérance de I'offre de formation de I'UM.

Elle doit permettre de mesurer la capacité de 'UEI, du SFC et de la FMC & mettre en
ceuvre cetle offre de formation sur les plans pédagogiques, organisationnels &
financiers.

5. MODALITES D'INSCRIPTION ET DE SUIVI DES ETUDIANTS ET DES
STAGIAIRES FORMATION CONTINUE (ou APPRENANTS)

La gestion des candidatures, des inscriptions, des enseignements, des évaluations et
la délivrance de la micro-certification est effectuée :

Par les UEI pour les étudiants en formation initiale
Par le SFC ou le FMC pour les apprenants en formation continue.

6. MODES DE VALORISATION DE LA MICRO-CERTIFICATION

La valorisation d’'une micro-certification pourra prendre la forme !

=D'un parchemin

L'édition d'un parchemin pour une micro-certification a I'UM devra suivre obligatoirement le
modéle défini en annexe 1. Ce document sera &dité dans le logiciel Apogée. Le parchemin
d'une micro-certification est signé par la VPFVU et par le directeur de composante.

= D'un parchemin et la délivrance d'un Open-Badge
Dans le contexte des micro-certifications, 'Open Badge certifie UM sera délivré aux
apprenants. Cet Open Badge devra obligatoirement suivre le modéle UM.

7. EVALUATION D'UNE MICRO-CERTIFICATION

Des enquétes devront &tre menées chague annee afin d'apprehander la satisfaction
des usagers ainsi gue la pertinence des compétences acguises pour ['évolution
professionnelle de ces derniers. Des axes d'amélioration concernant la formation
pourront ainsi étre identifiés.

8. LE CATALOGUE

Ces micro-cartifications sont recensées dans un catalogue UM, mis & jour deux fois
par an.
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Pour l'année pilote, l'offre globale de micro-certifications de I'UM sera disponible
depuis une page web de I'onglet "Formation” du site de 'UM. Elle sera présentée sous
forme de catalogue PDF et accessible depuis un lien.

9. LE CALENDRIER DE DEPLOIEMENT

. Ainsi, le nombre conseillé de micro-certifications par UEI est limité 4 10 micro-
certifications offertes par UEL
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Annexe 15 : Procédure de modification de I'offre de formation concernant un parcours

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER {203 202

AFFAIRE SUIVIE PAR A lattention de Mesdames les Directrices et
CHRYSTELE LALY Messieurs les Diwecteurs des UFR, Ecoles et
Directrice Instituts

Direction des F tions et des Enseignements

gfe-dir®umontpettier.(r Copie : Mesdames les Directrices administratives

et Messieurs les Directeurs administratifs des
UFR, Ecoles et Instituts

REF : DFE 2026/06/03/CAR

Objet : Demande de modification de I'offre de formation concernant un parcours de DEUST, Licence, Licence
Professionnelle, BUT et Master

Les dipldémes nationaux de l'université sont accrédités par arrété munistériel pour la période 2027/2028 & 2032/2033. L'offre de
formation peut évoluer durant la période d"accréditation au regard de nouveaux besoins pédagogiques, dinsertion professionnelle, elc.
Toutefois, au titre de Fannée 2027-2028, I'offre de formation est figée sauf en cas de réforme.

Pour I'année 2028-2029 et les années suivantes, il sera possible de demander laccréditation d'une nouvelle mention. Un parcours

dans une mention (ou spécialité) déja accréditée ou non dans I'élablissement pourra étre également créé, suspendu, fermé ou modifié
dans son intitulé.

Il convient, pour I'ensemble de ces évolutions, de respecter 1a procédure détaillée ci-aprés afin que les modifications puissent étre
prises en compte et mises en ceuvre.

1- MODALITES DE DEPOT
Toutes les demandes de modification de I'offre de formation devront étre adressées a 'adresse dfe-accreditaton@umontpellier.fr

1.1- Calendrier

Les demandes de modifications de la nouvelle offre de formation seront limitées aux formations dont l'ouverture est prévue a partir de
Fannée universitaire 2028-2029 et ne pourront étre effectuées quune seule fois par an au mois de septembre.

Ainsi, toute demande d'évolution en vue d'une ouverture & compter de I'année universitaire N devra étre présentée a la CFVU de
septembre de I'année N-1.

(ex: pour une demande de création dun parcours de master 1 mention X pour la renlrée de septembre 2028. la modification devra étre
présentée devant la CFVU de septembre 2027)

1.2- Constitution du dossier pour une demande de création de parcours

Les demandes de création de nouveaux parcours au sein d'une mention doivent permettre a I'établissement de s'assurer que I'UEI est
en capacité de metire en ceuvre ces parcours sur les plans organisationnel, pédagogique et financier,
Pour ce faire, il est nécessaire de renseigner pour les aspects :

- Organisationnel ! la fiche didentité de la formation
- Pédagogique : la maquette pédagogque
- Financier : la fiche de soutenabilité financiére en cours d'accréditation

a) La fiche didentité de la formation
La fiche d'identité de la formation constitue un outil de présentation qui, pour chaque mention, décrit chaque parcours de formation
ouvert. Elle permet de comprendre comment ces parcours sont organisés entre eux et en quoi ils s'mscrivent dans une logique

pédagogique cohérente.
Ainsi, il est indispensable de mettre a jour la fiche d'identité de la formation (FIF) déja existante en incluant le nouveau parcours.
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b) La maquette pédagogique

Les maqueties pédagogiques permettent de préciser, pour chaque année de formaton, les normes de groupes, les volumes horaires

d'enseignement, les types d'heures ainsi que les effectifs prévisionnels. Ces maquettes pédagogiques doivent veiller au respect du

cadrage établi, oonformémenl au documem « Stralégne d’élaboranon de I‘ome de lovmwon el cadrage 2027/2031 » mis a disposition
: frics 3 o a.de

sur lintranet : https: ontpe voté en CFVW du
28.01.2025 et auCAdu03022025

Ces maquettes seront intégrées par la DFE dans l'outil Actul +, permettant & l'établissement de mesurer le respect du cadrage el la
charge d'enseignement générée pour la ou les composantes impliquées dans la formation. A ce titre, un modéle de maquetlte
pédagogique comprenant les données obligatoires a renseigner est disponible en annexe 1,

¢) La fiche de soutenabiité financiére en cours d'accréditation

Cette fiche permettra, dans un premier temps, d'identifier les heures présentielles et non présentielles (calculées en hetd) en lien direct
avec l'ouverture du nouveau parcours de formation ou la modification du parcours existant ainsi que les effectifs éludiants
prévisionnels (selon le régime dinscription).

Ensuite, il sera demandé dintégrer dans la fiche les prévisions de ressources destinées a financer le projet selon leur source (droits
d'inscription, apgrentissage CFAR, formation continue, subvention, convention...)

Les travaux de soutenabiiité doivent démontrer que le déploiement d'un nouveau parcours de formation (ou medification) est
soutenable dun point de vue financier et au regard des capacités budgétaires de I'UEI concernée.

En complément des travaux de soutenabilté financiére réalisés lors de I'élaboration de loffre de formation pour la période
d'accréditabon 2027-2032, la Direction du pilotage intégrera aux données consolidées les projections d'heures d'enseignement et
ressources financiéres ientifiées dans la fiche « Soutenabilité financiére en cours d'accréditation ».

Cette opération est destinée a s'assurer du maintien du niveau de soutenabilité afin que 1a mise en place d'un nouveau parcours de
formation nentraine pas de déséquilidre financier.

La fiche de soutenabilité financiére est disponible en annexe 4

d) Dansle cas d une demande de création d'une nouvelle mention

Toute nouvelle demande de création de parcours au sein d'une mention non accrédidée pour 'élablissement nécessile, au préalable, la
soumossn;)n de I'accréditation de la mention & la DGESIP. L'intitulé de la mention devra étre conforme aux arrétés de nomenclature en
vigueur *.

Qutre |a fiche didentité de la formation (FIF), la maquette pédagogique et 'analyse de soutenabilité financiére, il est nécessaire de
compléter le dossier-type de création (annexe 2), en précisant l'intitulé de la mention ainsi que celui du ou des parcours concernés, Ce
dossier sera transmis a la DGESIP par la DFE via la plateforme dédiée FRESQ.

Par ailleurs, 1a rédaction d'une fiche RNCP sera demandée dans le cas d'une création de mention hers-nomenclature,

Pour toute nouvelie de demande de modification d'un intitulé de parcours, de sa suspension temporaire ou de sa fermeture définitive,
le calendrier est identique a la procédure de création mais le dossier est allégé.

Il conviendra de mettre a jour la FIF et de compléter le tableau « demande de changement d'intitulé, de suspension ou de fermeture de
parcours » (annexe 3).

- VALIDATION DE E DE MODIFICATION DE L'OFFRE DE FORMATION

L'ensemble des documents précisés dans les points 1.2 et 1-3 devront étre présentés en conseil de F'UEI, puis soumis pour avis a la
CFVU de septembre de I'année N-1 et pour approbation au CA qui suit, pour une prise en compte & compter du 1% septembre de
I'année universitaire N.

Concernant la demande de création de parcours dans une mention non accréditée, le dossier, une fois transmis a la DGESIP sera
soumis devant linstance ministérielle du CNESER pour la mise en place du nouvel arréé d accrédiation

Dans le cadre dune demande de création de parccurs et sous réserve de son approbation par le conseil d'administration, la OFE
procédera, au mois d'avril de l'année N, a la saisie du nouveau parcours dans FRESQ et au déversement de la maquette issue
d'Actul+ dans le logiciel Apogée. La DGESIP alimentera, les outils Parcoursup cu Mommaster des données saisies dans Fresq.

Pour une demande d'évolution d'intitulé, de suspension, ou de fermelure de parcours, 12 DFE procédera, au mois d'avril de 'année N,

a la saisie du nouveau parcours dans Fresq et a la mise & jour du logiciel Apogée. La DGESIP alimentera, les outils Parcoursup ou
Monmaster des données saisies dans Fresq.
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Agné

Piéces jointes :

Annexe 1 Modéle de maquetie pédagogique

Annexe 2 : Dossientype accrédtation hors-vague

Annexe 3 - Demande Modification offre de formation - tableau
Annexe 4 : Fiche de Soutenabiité financiére en cours d'accrédtation

menbons du dipidme national de master, Arrété du 27 mai 2014 fixant a nomenclature des mentions du dipldme nat

A noter que les modifications apportées, au sein d'un parcours, pendant la pénode d'accréditation et portant sur les éléments
pédagogiques (telles que la démutuabisation, la modification des volumes horaires ou le changement de type d'enseignement, ...), dés
lors quelles n‘ont pas dimpact sur les conditions de soutenabilité financiére, ne nécessitent pas de validation par les instances de
I'établissement. Elles sont 3 saisir directement dans les applications Apogée et MCC démat’ par les UFR, écoles et instituts,

La Vice-Présidente en charge de la Formation et
de la Vie Universitaire de |'Université de Montpellier

ICHABO CARRQ

2 Agrété du 22 janvier 2014 foant la nomenclature des mentons du dipldme national de licence, Arrdté du 4 février 2014 ficant 1a nomenciature des

idel prof el
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Annexe 16 : Statut Aidant

UNIVERSITE o
MONTPELLIER

STATUT ETUDIANT AIDANT

A L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vi e Code de léducation,

Vi le décret n®2021-1207 du 20 septembre 2021 portant création de 'Université de Montpellier et
approbation de ses sfatuts,

Vi Varréte du 30 juillet 20719 définissant le cadre national de scolanté ef d'assiduité des éfudiants inscrits
dans une formation relevant du ministére charge de l'enseignement supéneur,

Vi Farrété du 22 janvier 2074 fixant e cadre national des formations conduisant & la délivrance des
dipidmes nationaux de licence, de lcence professionnelle et de master,

Vi le réglement des enseignements, des éfudes et des examens en premier el deuxiéme cycle de
I'Université de Montpellier,

Vi fe réglement inténeur de 'Université de Montpellier.

PREAMBULE

Soucieuse doffrir des conditions favorables aux étudiants souhaitant concilier réussite universitaire et
soutien apporté & un membre de leur entourage proche, I'Université de Montpellier crée le statut
d'étudiant aidant.

Dans le cadre du régime spécial d'éudes (RSE) défini & larticle 12 de l'armété du 22 janvier 2014, ce
dispositif est desting 4 mettre en ceuvre les aménagements permettant aux &ludiants concermés de suivre
les enseignements indispensables a la poursuite et A la réussite d'un cursus universitaire tout en apportant
l'aide nécessaire 4 l'un de leur proche.

Ca statut est délivré pour une année universitaire, par I'Université de Montpellier, aprés décision de 'UFR,
Ecole ou Institut {UEl) dinscription chargée d'établir, 3 partir des dossiers de candidature, la liste des
étudiants aidants. Un cadrage spécifigue du statut & destination des étudiants doctorants est en cours
d’élaboration par |a Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED).

Lattribution de ce statut est conditionnée par la signature d'un contrat pédagogique de réussite entra
I'étudiant et I'UFR, Ecole ou Institut {UEI) dans lequel il est inscrit.

Les qualités et fonctions évogquées dans le présent dispositif g'entendent aussi bien au féminin qu'au
masculin.

Le présent dispositif précise :
+ Les modalités administratives et pédagogiques lidées 4 ce statut |

+ Les obligations et engagements réciproques ;
» Les dispositifs d'aides sociales et psychologiques a destination de 'aidant.

|- LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT

Le statut aidant est susceptible d'étre atfribué a tout étudiant inscrit & 'Université de Montpellier en
formation initiale dans un dipléme national.

L'étudiant souhaitant prétendre au statut d’aidant doit venir en aide 4 un membre de son entourage proche
qui est en perte d'autonomie pour des raisons liées & 'dge, & une situation de handicap, 4 une maladia
chronigque ou invalidante de maniére réguliére et fréquente et 4 titre non professicnnel pour accomplir tout
ou partie des actes ou des activités de la vie quaotidienne.

Le proche gidé peut étre une personne de la famille de I'étudiant {ascendant, descendant, frére, soaur,
conjoint), son concubin ou son partenaire de PACS.
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Méanmoing, linscription dans une année universitaire nouvre pas systématiquement droit 4 des
aménagements du cursus sur la seule base des obligations de I'éudiant. A ce titre, 'attribution du statut
d'étudiant aidant zera accordée par I'UEl d'inscription du candidat, au regard des critéres précédemment
exposés et du dossier de candidature.

1 - Rémarches administratives
Afin de bénéficier des dispositions décrites ci-dessous, I'étudiant désirant obtenir le statut d'étudiant aidant

doit en faire la demande auprés de |a scolarité dans laquelle il est inscrit, selon les modalités définies par
I'UFR, Ecole ou Institut (UEI). Cette demande peut intervenir tout au long de "année universitaing en cours.

Chaque UEI est chargée d'émettre une décision au regard du dossier de candidature complet. Les
démarches encadrant la procédure de candidature (piéces justificatives, etc.) sont précisées sur le site
wieb de 'UEL

Les dossiers incomplets ne seront ni présentés, ni examings par 'UFR, Ecole ou Institut.

L'étudiant reconnu « étudiant aidant » devra signer un confrat pédagogigue de réussite auprés de la
scolarité de son UEl dinscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les
amenagements d'études et les engagements des deux parties pour l'année universitaire en cours.

Ay titre de chaque année universitaire, "'étudiant aidant peut demander le rencuvellement de son statut.
Ce rencuvellement est soumis aux mémes modalités administratives gu'une premiére demande. L'UEI
d'ingcription étudie chague rencuvellament de statut en prenant en compte le respect des engagements
de l'étudiant liés a la précédente demande.

2 = Contrat pédagogigue de réussite

Le contrat pédagogique de réussite associant lMétudiant aidant & 'Université de Monipellier prévoit les
aménagemeants at engagements liés & 'attribution du statut. | doit &tre signé par I'étudiant, le directeur
des études ou le référent pédagogique et le directeur de 'UFR, Ecole ou Institut {UEI).

Les éudiants concemés par ce statut auront |a pozsibilité de bénéficier d'aménagements spécifigues en
fonction des bescins de chacun et des confraintes de la formation suivie.

Les modalités pédagogigues liées aux aménagements proposés sont de la responsabilité de chague UFR,
école ou institut. Elles peuvent porter sur l'emploi du temps, la modification des groupes de TP etfou TD,
les modalités de contréle des connaissances, la durée du cursus, eto.

Le contrat doit permetire de préciser s'il y a lieu :

» |les engagements réciprogues |
+ ['aménagement des enseignements et des modalités de contrile des connaissances ;

+ l'aménagement le cas échéant, des stages en collaboration avec le laboratoire daccueil ou
lentreprize ;
» [l'organisation de 'emploi du temps.

Il - LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES LIES AU STATUT ETUDIANT AIDANT

L'Université de Montpellier s'engage :

* & meftre en ceuvre les moyens nécessaires a la réussite universitaire de l'étudiant aidant
notamment par la mise en place d'ameénagements d'études notifiés dans le contrat pédagogigue
de réussite ;

* & soutenir et accompagner au mieux I'étudiant dans son cursus universitaire,

2 = Les engagements de I'étudiant aidant anvers I'Université de Montpallier

L'étudiant aidant 2'engage :

+ A respecter les aménagements prévus dans son contrat pédagogique de réussite ;

+ 4 informer la scolarité de scn UEl de tout changement impactant son emplol du temps, commae
peut I'étre tout acte de la vie guotidienne, au regard de ses obligations en soutien au proche aidé.
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Il - SANTE ET AIDES SOCIALES DE L'ETUDIANT AIDANT
1-Accés facllité aux bourses sur critbres sociaux

Dans le cadre des bourses attribuges par le CROUS (hors doctorants), les étudiants concernés par 'une
de ces situations, qu'ils socient boursiers ou mon, ont la possibilité de bénéficier de 4 points de charge
supplémentaires afin de favoriser I'accés aux bourses sur critéres sociaux.

Ces points de charge représentent les critéres qui permetient de déterminer le montant d'une bourse.

En plus des éudiants en situation de handicap, l'ensemble des publics concemés par le présent dispositif
a la possibilité de bénéficier de ces points de charge supplémentaires, sur la base de justificatifs, en faisant
la demande sur : httpsmesservices etudiant. gouw. frf

2 =Disp

Avoir la gualité d'étudiant aidant est une responsabilité qui peut aveir un impact sur le parcours de
formation. Dans ce cadre, 'Université de Montpellier accompagne 'ensemble de ses étudiants dont les
étudiants aidants en proposant un soutien psychologique gratuit.

Ce dispasitif permet aux éudiants d'étre requs par des psychologues cliniciens en entretien individuel,
confidentiel et gratuit, sur rendez-vous dans les différents locaux de la Médecine Préventive (SCMPPS).
De plus, et en fonction de la situation, des rendez-vous téléphonigues peuvent également éire proposés.
L'ensemble des informaticns concermant ce dispositif sont dizsponibles sur la page web de la Médecine
Préventive de 'Université de Montpellier.

A zavoir guiil existe un dispositif d'aide au répit, indépendamment du statut étudiant, pour les personnes
proches aidantes.
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Annexe 17 : Statut Femme enceinte

UNIVERSITE pe
MONTPELLIER

STATUT FEMME ENCEINTE

A L’UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Vi je Code de lMéducation,

Vir le décret n"2021-1207 du 20 septembre 2021 portant créalion de I'Université de Monipellier et
approbation de ses stafuls,

Vi larrété do 30 juillet 2075 définiszant le cadre national de scolarité ef dassiduite des étudiants inscrits
dans une formation relevant du ministére charge de Nenseignement SUDEneLr,

Vi Farrété du 22 janvier 2014 fixant e cadre national des formafions conduisant & la délivrance des
dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle ef de master,

Vir le réglement des enseignements, des éfludes el des examens en premier el deuxiéme cycle de
'Université de Montpellier,
Vi je réglement inténewr de 'Université de Montpellier.

PREAMBULE

Soucieuse doffrir des conditions favorables aux étudiantes souhaitant concilier réussite universitaire et
grossesse, |'Université de Montpellier crée le statut de femme enceinte.

Dang le cadre du régime spécial d'études (R3E) défini a larticle 12 de l'amété du 22 janvier 2014, ce
dispositif est desting & mettre en ceuvre les aménagements permetiant aux étudiantes concernées de
concilier les bescins spécifigues liés a leur grossesse avec la réussite de leurs études.

Ce statut est délivré sur toute la durée de la grossesse par 'UFR. école ou institut {UEI) d'inscription de
'Université de Montpellier, chargée d'établir, & partir d’'un certificat de grossesse, la liste des étudiantes
enceintes.

Lattribution de ce statut est conditionnée par la signature d'un confrat pédagogique de réussite entre
I'&étudiante et 'UFR, Ecole ouw Institut (UEI) dans laguelle elle est inscrite, & la demande de ['étudiante.

Les qualités et fonctions évoguées dans le présent dispositif s'entendent aussi bien au féminin gu’'au
masculin.

Le présent dispositif précise :

« Les modalités administratives et pédagogiques iées a ce statut |
+« Les obligations et engagements réciproques |
+ Les dispositifs d’aides sociales et accompagnement a la santé & destination de I'étudiante.

|- LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT

Le statut « femme enceinte » est susceptible 4'étre attribué 4 toute étudiante inscrite & 'Université de
Montpellier en formation initiale, hors apprentiszage et doctorat, dans un dipléme national.

Les éudiantes peuvent prétendre a ce statut dés les premiéres semaines de grossesse, sur présentation
d'un justificatif de grossesse déliveé par un médecin ou une sage-femme.

La délivrance du statut « femme enceinte » peut ouvrir 8 des aménagements de cursus, si nécessaire, ef
& la demande de I'une des parties, sur la seule base de I'état de grossesse de 'étudiante si, par exemple
la filigre d"études comporte des risques particuliers pour la santé.

1 - Démarches administratives

Afin de bénéficier des dispositions décrites ci-dessous, I'étudiante désirant obtenir le statut de femme
enceinte doit en faire la demande auprés de la scolarité dans laguelle elle est inscrite, selon les modalités
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définies par 'UFR, Ecole ou Institut (UEI). Cette demande peut intervenir tout au long de 'année
universitaire en cours.

Chaque UEI est charge d'émettre une décision au regard des dossiers de candidatures complets. Les
démarches encadrant la procédure de candidature (piéces justificatives, etc) sont précisées sur le site
wib de chacune d'entre alles.

Les dossiers incomplets ne seront ni présentés, ni examings par 'UFR, Ecole ou Institut.

L'étudiante reconnue « femme enceinte » pourra signer un contrat pédagogique de réussite auprés de la
scolarité de son UEl dinscription qui fixera, en accord avec le responsable pédagogique, les
amenagements d'études etiou d'examens et les engagements des deux parties pour 'année universitaire
&0 COUrs.

Le statut peut automatiqguement étre prolongé sur l'année universitaire suivante, mais nécessite un
nouveau contrat pédagogique.

En cas de difficulté dans la mise en ceuvre du contrat, le service Qualité de Vie au Travail, direction vie
des campus, de 'Université de Montpellier peut étre sollicité par I'étudiante enceinte ou 'UFR, Ecole ou
Institut.

2 = Contrat pédagogique de réussite

Le contrat pédagogique de réussite associant I'étudiante enceinte & I'Université de Montpellier prévoit les
amenagements et engagements liés & lattribution du statut « femme enceinte ». Ces aménagements
peuvent étre amenés a évoluer en fonction de I'état de grossesse de l'étudiante. Il doit étre signé par
l'étudiante, le directeur des études ou référent pédagogique et le directeur de 'UFR, Ecole ou Institut
(UEI).

Les étudiantes concernées par ce statut avront la possibilité de bénéficier d’aménagements spécifiques
en fonction des bescinzs de chacune et des contraintes de la formation suivie.

Les modalités pédagogiques lides aux aménagements proposés sont de la responsabilité de chague UFR,
Ecole ou Institut. Elles peuvent porter sur 'emploi du temps, la modification des groupes de TP etiou TD,
les modalités de contrdle des connaissances, la durée du cursus, eic.

Le contrat doit permetire de préciser s'il v a lieu :

les engagements réciproques |

I'aménagement des enseignements et des modalités de contrble des connaissances |
I'aménagement le cas échéant, des stages en collaboration avec la structure d'accueil ;
l'organisation de I'emploi du temps.

Il- LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES LIES AU STATUT ETUDIANTE ENCEINTE
1 - Les angagements de I'Université de Montpellier envers ['étudiante enceinte

L'Université de Montpellier s'engage :

= A metire en ceuvre les moyens nécessaires a la réussite universitaire de I'éudiante enceinte
notamment par la mise en place d’'aménagemeants d'études etiou d’examens notifiés dans le contrat
pédagogique de réussite

+ & redéfinir, si besoin, ces aménagements en fonction de 'évolution de I'état de santé de 'étudiante
enceinte ;

+ & soutenir et accompagner au mieux I'étudiante dans som cursus universitaire.

2 = Les engagements de I'étudiante enceinte envers I'Université de Montpellier

L'étudiante enceinte s’engage !

* 3 respecter les aménagements prévus dans son contrat pédagogigue de réussite |
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+« & informer la scolarité de son UEI de tout changement impactant son emplol du temps comme tout
modification de situation liée & sa grossesse

Il - SANTE ET AIDES SOCIALES DE L'ETUDIANTE ENCEINTE
1 - Accés 2 des logements familiaux du CROUS

Danz le cadre des logements attribués par le CROUS, les étudiantes concernées, gu'elles soient

boursiéres ou non, ont la possibilité de faire une demande d'attribution d'un « logement famille ».
L'examen de la demande s'effectue sur la base de justificatifs sur : https:messervices. etudiant. gouy.fr/

Sous certaines conditions, les étudiants ayant un ou plusieurs enfants & charge peuvent percevoir le RSA
zans condition d'age. Les demandes doivent étre effectudes auprés de la Caisse d Allocation Familiale
(CAF) de son lieu de résidence.

L'Université de Montpellier propose un accompagnement en santé i lenseamble de ses étudiants dont les
étudiantes enceintas.

En fonction des bescins rencontrés par l'étudiante enceinte, celle-ci peut solliciter gratuitement les
professionnels du SCMPPS {médecin, infirmier, psychologue, diététicien...) sur rendez-vous dans ses
différents locaux.

De plus, et en fonction de |a situation, des rendez-vous téléphoniques peuvent également étre proposés.

En cas de grossessze pathologique, un avis médical peut étre sollicité auprés du SCMPPS, qui pourra
proposer, sila situation le nécessite, des aménagements d'études et'ou d'examens spécifiques.

Dans ce cas, ke médecin transmet les préconisations a I'UEI, avec copie au service Qualité de Vie au
Travail. L'UE| dispose de sept jours pour exprimer d éventuelles demandes d'ajustements.

Sagiszant des aménagements aux examens, ils sont ensuite soumis & la signature du Président, selon le
circuit habitueal.
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Annexe 18 : Statut étudiant chargé de famille
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STATUT ETUDIANT CHARGE DE FAMILLE

A L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

¥u e Code de l'sdwcation,

Vi le décrat n"2027-1207 du 20 seplembre 2027 porant créafion de MUniversité de Monipeier ef
apprabalion de 52z statuls,

Y larréte do 30 juisd 2079 définissant e cadre national de scolarte ef dasz=iowie des sludiants inscnis
dans ure formahion relevand du ministére chargs de 'snzaignement supénsur,

Yu laméfe du 22 janwier 2074 fixant I8 cadre nalional des formabions condwisant & la délivrance des
dipidvmes nationaux de ficence, ds licence professionneils ef de masier,

Yu e réglement des enssignemenis, des éludes &f des examens en pramier ef deuxieme cycle de
'Universits de Montpailier,

Yu Ie réglement intérisur de INUniversité de Maonipedlar,

PREAMBULE

Soucieuse d'offrir des conditions faworables & la réussite universitaire des &tudiants qui se consacrent a
I'éducation dau moins un enfant Agé de moins de douze ans a la date de la demande &t a la charge de
son foyer, ['Université de Montpellier crée le statut d'étudiant chargé de famille.

Dans ke cadre du régime special d'éludes (RSE) défini a 'aricle 12 de lamété du 22 jamder 2014, ce
disposifif est desting & mettre en maunvre les amenagements permettant aux Studiants concemés da suivre
les enseignements indispensables a la poursuite et 4 |a réussite d'un cursus universitaire fout &n assumant
la charnge d'wn, ou plusieurs, enfant{s) de moins de 12 ans.

Ce statut est délivré pour une annés universitaire, par 'UFR, école ou institut (UEI) dinscription de
I'Université de Montpellier, en charge d'établir, a partir des piéces justificatives, la liste des éludiants
chargés da famille.

L'attribution de ce statut est conditionnée par la signature d'un contrat pédagogique de réussite entre
I'&tudiant st 'UFR, Ecola ou Institut {UEI) dans lequel il est inscrit.

Les qualites et fonctions évoguées dans le présent dispositif s'enfendent aussi bien au féminin qu'au
masculin.
Le présent dispositif préciss :

= Les modalités administratives et pédagogiques Bées a ce statut ;

« Les obligations et engagements réciproques ;
= Les dispositifs d'aides sociales a destination du chargé da famille.

|- LES MODALITES D'OBTENTION DU STATUT

L& statut chargé de famille est susceptibla d'étre atiribus & tout budiant inscrit & 'Université de Monipallier
en formation inifiake, hors apprentissage et doctorat, dans wn dipldme national.

L'étudiant souhaitant prétendre au stafut chargeé de famille doit =& consacrer & 'éducation d'au moins un
enfant & la charge de son foyer et 308 de moins de douze ans a la date de la demande.

Meéanmoins, linscription dans une anmée universitaire n'ouvre pas systématiquement droit 8 des
aménagements du cursus sur la seule base des obligations de I'&tudiani. A ce titre, I'attribution du statut
chargé da famille sera accordée par F'UEI d'inscription du candidat, au regard des critéres précédemmaeant
exposas el du dossier de candidature.
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1-Dé | sninigtrati
Afin de bénéficier des dispositions décntes ci-dessous, I'étudiant désirant obtenir le statt charge de
famille doit en faire la demands auprés de la scolarité dans laguelle il est inscrit, selon les modalités
définies par I'UFR, Ecole ou Institet (UEIN. Cette demande peut intervenir tout au long de 'année
umiversitaire en cours.

Chaqua UEl est charge d'émetire wne décision au regard des dossiers de candidatures complets. Les
démarches encadrant la procédure de candidature {piéces justificatives, elc.) sont préciséas sur le site
web de chacune d'entra elles.

Les dossiers incomplats ne seront pas examings par F'UFR, Ecole ou Institut.

L'étudiant reconnu chargé de famille devra signer un contrat pédagogigue de réussite auprés da la
scolarité de son UEl dinscriplion qui fixera, en accord avec ke responsable pédagogigue, les
aménagemsantis d'études, ainsi gue les engagemeants des deux parties pour I'annés universitaire en cours.

Au titre de chagque annés universitaire, 'éludiant chargé de famille peut demander le renouvellemant de
son statut. Ce renouvellement est soumis aux mémes modalités administralives gu'une pramiére
demande. L'UEI dinscripfion étedie chague renocuvallement de statut en prenant en compie le respact des
engagemeanis de 'étudiant iés a la précédanie demande.

En cas de difficulté dans la mise en ceuvre du contrat pédagogique, le service Cualité de Vie au Travail,
direction vie des campus, de l'Université de Montpellier pewt &tre sollicité par létudiant chargé de famille
ou FUEL

2 — Contrat pédagogigue de réussite

Le contrat pédagogique de réussite associant 'eiudiant chargé de famille a I'Université de Montpallier

prévoit les aménagements et engagements liés a lattribution du statut. Il doit &tre signe par l'&tudiant, le
directeur des études ou référent pédagogiqus et ke directeur de 'UFR, Ecole ou Institut (UE).

Les &tudiants concemés par ce staiut auront la possibilité de béngficier d'aménagements spécifiques en
fonction des besoins da chacum et des confraintes de la formation suivia.

Les modalités pédagogigues B&es aux aménagemenis proposas sont de la responsabilité de chague UFR,
ecole ou institut. Elles peuvent porter sur 'emploi du temps, la modification des groupes de TP etfou TD,
les modalités de contrdle des connaissances, la durée du cursus, aetec.
Le contrat doit parmetire de précisar &'l y a liew :

= les engagements réciprogues ;

= ['aménagement das anseignements et des modalités de contrdds des connaissances ;

# [aménagement le cas &chéant, des stages an collaboration avec |la structure d'accueil ;

= [lorganisation de 'emploi du temps.

Il - LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES LIES AU STATUT ETUDIANT CHARGE DE
FAMILLE

i-

L'Université de Montpellier s'engage :

# & mettre an euvre &5 moyens nécessairas A la réussite universitaire da lMétudiant chargs da famille
motamment par la mise an place d'aménagements d'études et'ou d'sxamens notifiés dans le confrat
pedagogique de réussile ;

#» & soutenir et accompagner au mieux l'étudiant dans son cursus universitaire,

2 — Les engagements de I'étudiant chargé de famille envers I'Université de Montpellier

L'gfudiant chargé de famille 5'engage :
« & respecter les aménagements prévus dans son confrat pédagogigue de réussite ;

« A informer |la scolarité de son UEl de tout changement impactant son emploi du tamps, au regard
de ses obligations de chargé de famille.
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Sous cartaines conditions, ks Sfediants ayant un ou plusisurs enfanis & changs pewvant parcewvair le RSA
sans condifion d’age. Les deamandes doivent éire effeciuées auprés de la Caisse d'Allocation Familisle
{CAF) de som leu de résidence.
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